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DU BTP CFA 64
PRÉSENTATION 

Acteur majeur de la formation par alternance dans le secteur 
du bâtiment et fort de plus de 50 ans d’expérience, le BTP 
CFA de PAU forme près de 450 apprentis et stagiaires de la 
formation continue du CAP au Bac, aux titres professionnels 
de niveau 3 et 4, à l’ensemble des métiers du bâtiment et du 
confort de l’habitat : gros-oeuvre, bois, couverture, finition, 
fluides et énergies, piscine et électricité.

Convaincus des vertus de l’alternance, nous mettons 
notre expertise au service de nos entreprises partenaires 
afin de garantir des formations et une insertion socio-
professionnelle durable sur notre territoire et au-delà.

Avec la réforme de l’apprentissage et de la formation 
continue lancée en 2018, notre activité est à la fois en 
développement et en forte mutation, enjeu mobilisateur et 
fédérateur de nos équipes.

 Notre objectif est de valoriser les talents de chaque apprenant, 
d’assurer une intégration réussie en entreprise et dans une 
société en pleine mutation. 
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MÉTNOS• CAP MENUISIER FABRICANT

• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• BP MENUISIER

• CAP CHARPENTIER BOIS

• TITRE PRO COUVREUR ZINGUEUR 

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut aimer la géométrie, avoir le sens de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON 

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, faire preuve d’initiative 
et être attentif à la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le métier de maçon consiste à bâtir, rénover et entretenir 
des structures en matériaux comme la pierre, la brique, 
le béton ou le parpaing. Le maçon intervient pour poser 
les fondations, monter les murs, réaliser des dalles et des 
cloisons, ou encore créer des cheminées et des façades. 
 
Doté d’un savoir-faire précis et d’une bonne condition 
physique, il travaille avec des outils comme la truelle, le fil à 
plomb et les niveaux, tout en respectant les plans établis par 
les architectes. Son rôle est crucial pour garantir la solidité 
et la durabilité des bâtiments, qu’il s’agisse de maisons, 
d’immeubles ou de monuments.

GROS OEUVRE
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Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en bois tels 
que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant esthétique et 
fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques de 
montage. 

Le couvreur travaille sur la toiture des bâtiments, en posant des 
revêtements qui garantissent l’étanchéité et la durabilité des toits. 

BTP CFA 64 - PAU

MÉT IERS
DU BTP

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels dans 
le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs 
offrir leurs aspects finaux. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP CARRELEUR MOSAÏSTE

• CAP MÉTIERS DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS 

• BP CARRELEUR MOSAÏSTE

• TITRE PRO SOLIER MOQUETTISTE

• TITRE PRO CARRELEUR CHAPISTE

• TITRE PRO PLAQUISTE

• TITRE PRO PEINTRE BÂTIMENT

• TITRE PRO CHEF D’EQUIPE AMÉNAGEMENT FINITIONS

CARRELAGE / PEINTURE / PLÂTRERIE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, être précis et minutieux. 
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L’électricité est indispensable dans tous les bâtiments, pour éclairer, 
chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les machines électriques,
contrôler les automatisations...

Les professionnels interviennent sur différents chantiers, que ce soit 
dans le privé, le public, le bâtiment, ou l’industrie.

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le travail en sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

ÉLECTRICITÉ
• CAP ÉLECTRICITÉ

BTP CFA 64 - PAU
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• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES

• BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GÉNIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE

• TITRE PRO PLOMBIER CHAUFFAGISTE

• TITRE PRO MONTEUR DÉPANNEUR FRIGORISTE

• TITRE PRO TECHNICIEN D’INSTALLATION ET DE MAINTENANCE DE PISCINES

• TITRE PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE CVC

• CS TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire et expertise technique, sont au cœur des enjeux 
actuels en matière de transition énergétique et de durabilité.

•  TITRE PRO CHARGÉ D’ACCOMPAGNEMENT À LA 
RÉNOVATION ÉNERGÉTIQUE DU BÂTIMENT 

BUREAUX D’ÉTUDES ET ENCADREMENT 

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon esprit d’équipe..

Les métiers dans le domaine des bureaux d’études sont essentiels 
pour assurer la réussite des projets de construction.
Les professionnels sont responsables de la conception, de l’analyse 
et de la planification des travaux. Leur rôle consiste à élaborer 
des solutions techniques adaptées aux besoins des clients tout 
en respectant les contraintes budgétaires, réglementaires et 
environnementales.
Le technicien métreur du bâtiment est un spécialiste des chiffres 
et de la technique, il est chargé de mesurer, calculer et estimer les 
quantités de matériaux nécessaires, ainsi que les coûts associés à un 
chantier.

BTP CFA 64 - PAU 9

LA FORMATION
CONTINUE ET RÈGLEMENTAIRE

Le bâtiment évolue en permanence et pour répondre à ce besoin, la formation continue permet aux salariés de se former tout au long de 
la vie, de monter en compétences.
Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur du bâtiment et des travaux publics, contactez le CFA pour plus de 
renseignements.

FORMATION CONTINUE

BTP CFA 64 - PAU

Parce que la sécurité des salariés et la conformité des chantiers sont essentielles, 
formez-vous ou formez vos équipes aux exigences légales du secteur.

FORMATIONS RÈGLEMENTAIRES PROPOSÉES : 
• Préparation Fluides Frigorigènes + Attestation - 5 jours
• Echafaudage Fixe - 2 jours
• Echafaudage Mixte - 3 jours
• Echafaudage Roulant - 2 jours
• Habilitation Electrique BR-BC-B2V - 3 jours
• Habilitation Electrique BS-BE - 2 jours
• Habilitation Electrique H0-B0 - 1,5 jour
• Habilitation Electrique Recyclage BR-BC-B2V - 1,5 jour
• Habilitation Electrique Recyclage BS-BE - 1,5 jour
• Photovoltaïque BP - 1,5 jour
• Photovoltaïque Recyclage BR - 1,5 jour

FORMATIONS LABELLISANTES PROPOSÉES : 
• RGE QualiBois - Module Eau - 3 jours
• RGE QualiPac - Module Chauffe-Eau Thermodynamique (CET) option PAC - 5 jours
• RGE QualiSol - Module Chauffe-Eau Individuel (CESI) - 3 jours

FORMATIONS RÈGLEMENTAIRES ET LABELLISANTES

MENUISERIE / COUVERTURE / CHARPENTE  : 
• Menuiserie DTU 36.5 - 2 jours
• Evacuations d’Eaux Pluviales - 2 à 3 jours
• Abergement de Cheminée et Fenêtre de Toit - 2 à 3 jours
• Soudure en Zinguerie - 2 jours

ÉLECTRICITÉ :
• Installateur Photovoltaïque - 4 jours

ÉLECTRICITÉ - PISCINE :
• Généralités électriques + étude circuit électrique filtration - 3 jours
• Exercices pratiques de réalisation des circuits - 3 jours
• Recherches de pannes sur circuits électriques et pompes - 2 jours

GESTION DE L’EAU - PISCINE :
• Chimie de l’eau, filtration traditionnelle, filtration par débordement et 
             recherche de fuites - 4 jours

DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES - FORMATIONS SUR-MESURE

PLÂTRERIE / CARRELAGE / PEINTURE  / SOLS :
• Techniques de Finitions Décoratives et Imitations de Matériaux - 5 jours
• Arrachage, Rebouchage, Réagréage : Préparer son sol - 2 jours
• Maîtriser les Dalles et Lames Textiles et PVC - 2 jours
• Maîtriser les Remontées en Plinthes en PVC - 1 jour
• Maîtriser les Lès, Textiles et PVC - 2 jours

BUREAU D’ÉTUDE ET ENCADREMENT :
• Optimiser la Gestion de Projets BTP - 3 jours
 
BUREAU D’ÉTUDE ET ENCADREMENT :
• Brasure pour Installations Frigorifiques - 1 jour 
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Jacques PETRICQ-HORS 
Animateur

Corinne BINOT
Animatrice

Thierry RONDOLAT
Animateur

Marc SIMONI
Entretien Maintenance

Rémi POURTAL
        Référent Numérique

ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.

Mathilde LONGCHAMP
 Accueil – Assistante administrative

Victoire SOUCHON
Chargée de communication et 
Marketing

Nancy NIVOT
Assistante Contrats Facturation

Vanessa IRUBETAGOYENA
Assistante service pédagogique

David MOSCA
Directeur
      Référent qualité 

Dulce DEMAY
 Assistante de direction
Responsable du service administratif

Bernadette TRILLE
Adjointe pédagogique

Natacha LANDART
Adjointe de Direction socio-éducatif

DIRECTION

UNE QUESTION SUR VOTRE PROJET DE FORMATION ? 

L’ÉQUIPE
BTP CFA 64

ADMINISTRATIF

ANIMATEURS 
SOCIO-EDUCATIFS SERVICE TECHNIQUE

RESPONSABLE C.R.A.F

NOTRE CONSEILLÈRES SONT  À VOTRE ÉCOUTE !

Marie SALAMANCA
Chargée de Développement

Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôle Gros Oeuvre

Pôles Menuiserie, Couverture, Charpente
Pôle Piscine

06 60 15 81 37
marie.salamanca@construction-na.fr

Hélène DURAND
Chargée de Développement

Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôles Plâtrerie / Carrelage / Peinture  / Sols 

Pôles Bureau d’études et management 
Responsable BTP Réseau 64

06 13 22 58 48
helene.durand@construction-na.fr

Sophie THUILLIER
Chargée de Développement 

Chargée Relations Entreprises
Pôle Plomberie et Génie Climatique

Pôle Électricité 
Responsable Formation Continue

06 59 33 30 62
sophie.thuillier@construction-na.fr

BTP CFA 64 - PAU 11

ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Cyril LAFFITTE
Fluides Energies

Fabienne CAZENAVE
Fluides Energies

Benoît HARISTOUY
Fluides Energies

Frédéric CAMGRAND
Fluides Energies

Serge SARASA
Fluides Energies

Gilles PETITJEAN
Piscines

Mélanie LECERF
Français / Histoire-Géo/EMC

Stéphane BOYER DE NODREST
Français / Histoire-Géo/EMC

Rémi COURATTE
Français / Histoire-Géo / 
EMC / Prévenstion Santé 
Environnement

Jérémy BARRITAUD
Français Langue Etrangère
     Référent Handicap

Jésus LARRANAGA 
Mathématiques / Sciences

Jean-Philippe NAUDILLON
Mathématiques / Sciences 

Marta SADOWSKA
Langue Vivante
    Référente Mobilité

Aurélie HOARAU
Etude de Construction 

Jean-Daniel VIDALES
Etude de Construction 

Damien LAMOULIE
Education Physique et 
Sportive SST / PRAP
     Référent Sécurité

FORMATEURS 
MENUISIER - CHARPENTE - COUVERTURE

FORMATEURS 
PEINTURE / CARRELAGE / PLÂTRERIE / SOLS
Philippe CANTON
Peinture

Dominique SBEGHEN
Peinture Sols

Alexandre COUTURE-PARIES
Carrelage

Stéphane ALLEAUME
Métiers de l’isolation

Jean-Daniel VIDALES
Métiers de l’isolation

Léo MONCLUS-BAROS
Menuiserie

Kévin DELABROY
Charpente / Couverture
Zinguerie

Romain VIRICEL
Électricité 

Sébastien DAUGREILH
Maçonnerie 

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEUR ÉLECTRICITÉFORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE

Jean-Daniel VIDALES

FORMATEUR 
BUREAUX D’ÉTUDES ET MANAGEMENT 

BTP CFA 64 - PAU



Pour en savoir + 
05 57 77 08 58
fcm-graphic.fr

Vous souhaitez être présent  
dans la prochaine plaquette ?

L’APPRENTI

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, 
en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas 
de difficulté.de difficulté.

LE CENTRE DE FORMATION

SES DEVOIRS / SES DROITS

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
• Acquérir de l’expérience

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES DEVOIRS

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE
• 
• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation 

BTP CFA 64.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP POUR LES ENTREPRISES 

AFFILIÉES AU BÂTIMENT - 2026

CAP              

15/17 ans

18/20 ans

21/25 ans

26 ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !

13 BTP CFA 64 - PAU

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 

2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

travail-emploi.gouv.fr
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RÉFÉRENT HANDICAP
Jérémy BARRITAUD 
06 59 72 82 46 
jeremy.barritaud@construction-na.fr

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Après un diplôme de 
niveau 4
BP, Titre Pro, Bac Pro 

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2025 LA PÉDAGOGIE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe pédagogique 
propose pour chaque jeune un parcours de formation conforme à ses acquis, ses 
besoins et son projet professionnel. 
Pour les apprentis dont le niveau de maîtrise des compétences de bases est 
insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, un allongement de 
parcours est proposé permettant d’assurer la première année : 
- Des cours FLE (Français Langue Etrangère),
- Des cours de mathématiques, 
- Des cours d’environnement numérique 
- Des cours de prévention des risques (12 heures hebdomadaires au CFA). Des cours 
de soutien sont également prévus les années de formation suivantes.

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent voir leur 
projet professionnel se réaliser également. En partenariat avec le CRFH régional et 
avec les entreprises, il accompagne l’apprenti zen amont de la signature du contrat 
puis durant toute la durée de son parcours de formation.

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit partenariat 
entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

Sur 200 apprentis participants aux examens, 
159 ont réussi

BTP CFA 64 - PAU 15 BTP CFA 64 - PAU

LA MOBILITÉ AU BTP CFA 64
ERASMUS PLUS

Depuis 4 ans maintenant, le BTP CFA 64 est fier d’avoir pu faire bénéficier du dispositif Erasmus+ porté par le CCCA-BTP à une 
cinquantaine d’apprentis.

La mobilité européenne et internationale, destinée à enrichir un parcours de formation professionnelle en France, est une réelle 
valeur ajoutée pour les apprentis du BTP : acquisition de compétences professionnelles spécifiques et complémentaires, dont les 
entreprises dans lesquelles ils sont en formation peuvent profiter, ouverture d’esprit et autonomie, employabilité des jeunes et 
attractivité des métiers du BTP. 
La mobilité européenne et internationale augmente également de façon significative l’employabilité des apprentis.
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Loic LAFON
BP Menuisier 

Après mon bac, je suis parti en STAPS à Lille puis j’ai poursuivi jusqu’en Master 1 en préparation mentale et nutrition. Mais j’ai 
finalement arrêté. Puis j’ai travaillé dans l’aménagement extérieur haut de gamme (terrasses, pergolas, carports). Je manipulais 
déjà le bois, mais je voulais aller plus loin et apprendre la vraie finesse de la menuiserie.
Pour moi, obtenir un diplôme reconnu était essentiel. J’ai donc choisi l’apprentissage au CFA pour développer mes compétences 
techniques et donner une vraie légitimité à mon projet.

Ce que j’aime dans ce métier, c’est partir d’une simple planche et révéler la beauté du bois : sa fibre, ses imperfections, son histoire. 
Derrière un meuble qui paraît simple se cache une grande technicité.
Aujourd’hui, mon objectif est clair : continuer à progresser, gagner en confiance et créer, à terme, ma propre entreprise.

DE NOS APPRENTIS
LES TÉMOIGNAGES

Arnaud LABORDE 
CAP Peinture 
 
Après le collège, je ne savais pas vraiment vers quoi m’orienter. Les cours classiques ne me correspondaient pas forcément et 
j’avais surtout envie d’apprendre un métier concret, avec du pratique. J’ai choisi d’intégrer un CAP Peinture au CFA BTP de Pau, et 
ça a été un vrai déclic pour moi.
L’apprentissage m’a permis d’alterner entre le CFA et l’entreprise, de voir directement le résultat de mon travail sur les chantiers 
et de progresser rapidement. Au CFA, j’ai trouvé des formateurs à l’écoute, qui prennent le temps d’expliquer et de nous 
accompagner. Petit à petit, j’ai gagné en confiance et en autonomie.
Aujourd’hui, je suis fier de mon parcours. Cette formation m’a donné envie de me dépasser, même en dehors du cadre scolaire. J’ai 
notamment pu participer au 4L Trophy, un projet solidaire et sportif que j’ai préparé pendant plusieurs mois.
Le CFA m’a soutenu dans cette aventure en valorisant mon projet et en me mettant en lumière. Ça m’a motivé encore plus et ça 
m’a montré qu’ici, on encourage vraiment les initiatives des apprentis.
Choisir l’apprentissage, ça m’a permis de trouver ma voie, de construire mon avenir et d’oser relever des défis que je n’aurais 

peut-être jamais imaginés avant.

Cantin LAPEBIE
BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire 

J’ai eu un parcours scolaire plutôt classique avant d’intégrer le CFA. Je ne me considérais pas comme très scolaire, donc 
l’apprentissage et le concret me correspondaient beaucoup plus. J’avais besoin de voir, de faire, de pratiquer.
Mon parrain est plombier et lui-même est passé par un CFA. J’ai donc choisi le CFA de Pau pour la réputation et les bons retours 
que j’en avais.
C’est aussi grâce à lui que je me suis orienté vers la plomberie. En découvrant le métier, j’ai tout de suite accroché. Ce que je 
préfère, c’est le dépannage : arriver sur un problème et trouver la solution. J’aime aussi la pose de salles de bain et voir une maison 
neuve prendre vie quand tous les corps de métier travaillent ensemble.
Le CFA m’apporte beaucoup dans mon parcours. On m’a notamment proposé de participer aux WorldSkills. Pour moi, c’est une 
vraie opportunité, une carte de plus dans ma main. Je m’entraîne actuellement pour les qualifications de mars-avril.
Pour la suite, je prépare un Brevet Professionnel en génie climatique, puis je souhaite poursuivre avec une mention 
complémentaire et continuer à me perfectionner dans mon entreprise.
Mon objectif, à terme, est de créer ma propre entreprise. Et je tiens à remercier mon entreprise actuelle, qui me fait confiance et 
m’accompagne dans ma progression.
Le BTP CFA 24 est un très bon centre formation : les formateurs accompagnent bien, sont disponibles et nous transmettent leur 
expérience. On se sent vraiment soutenus dans notre progression. 

Delphine RENON
BP Carreleur Mosaïste 

Après un bac technologique en sciences de laboratoire, je me suis orientée vers STAPS kiné puis vers un BTS en décoration 
d’intérieur. Mais je me suis vite rendu compte que les débouchés étaient limités et que j’avais envie de quelque chose de plus 
concret.
J’ai travaillé trois ans dans la vente en bricolage, ce qui m’a confirmé que je voulais évoluer dans le bâtiment. Après plusieurs 
stages en entreprise, notamment en carrelage, j’ai eu un vrai déclic.
J’ai choisi le CFA pour faire un apprentissage et obtenir un diplôme reconnu. Ce que je préfère dans le carrelage, c’est la pose de 
faïence : j’aime la précision, le rendu final et voir un chantier terminé qui plaît au client.
Le CFA m’apporte de solides bases et prend le temps de bien travailler les fondamentaux. L’équipe est très à l’écoute et m’a permis 
de découvrir d’autres techniques comme la mosaïque, que j’apprécie beaucoup.
Mon objectif est d’aller jusqu’à la licence pour devenir conductrice de travaux. À côté, je pratique le rugby à la Section Paloise, ce 
qui me demande rigueur et engagement, deux qualités que je retrouve aussi dans mon métier.

 

BTP CFA 64 - PAU
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LE BTP CFA 64

LE FOYER DES APPRENTIS LE RESTAURANT

EN IMAGE !

BTP CFA 64 - PAU

SALLE DE COURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

L’ATELIER COUVREUR

SALLE DE COURS - PÔLE PISCINE

L’ATELIER ÉLECTRICITÉ

19

LUNDI AU JEUDI
8h-12h / 13h-17h

VENDREDI
8h-12h / 13h-16h

LUNDI 
9h15-12h15 / 13h15-17h15

VENDREDI
8h-12h

MARDI AU JEUDI
8h-12h / 13h-17h

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PLAN DU BTP CFA 64

NOTRE CFA DISPOSE  : 
• Hébergement et restauration pour les apprentis
• Espace détente et jeux
• Salle de projection
• CRAF (Centre de Ressources)
• Espace numérique de réalité virtuelle
• Activités culturelles et sportives

• Service Développement : Un Pôle de 3 Chargées de Développement pour la 
construction des parcours de formation, l’Aide à la recherche d’entreprises, 
les Poursuites de formation, l’Insertion professionnelle vers l’emploi, ..

• Aide à la Formation : Un Centre de ressources et d’Aide à la Formation, un 
espace numérique de réalité virtuelle, un accompagnement pédagogique 
individualisé ...

• Service Socio-Educatif : Une équipe de 4 personnes

NOS SERVICES DISPONIBLES

BTP CFA 64 - PAU

      Référent Qualité
David MOSCA      
06.59.33.35.77
david.mosca@construction-na.fr

     Référente Mobilité
Marta SADOWSKA    
06.64.39.85.04
marta.sadowska@construction-na.fr

      Référent Handicap
Jérémy BARRITAUD
05.59.72.82.46
jeremy.barritaud@construction-na.fr

       Référent Numérique
Rémi POURTAL       
06.59.97.54.68
remi.pourtal@construction-na.fr

     Référent Sécurité
Damien LAMOULIE     
06.60.20.77.69
damien.lamoulie@construction-na.fr

LES RÉFÉRENTS AU CFA
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TOURNOI TOUCH RUGBY Octobre 2025

DES VOYAGES AVEC ERASMUS + À L’INTERNATIONAL

LE FOYER DES APPRENTISSORTIE D’INTÉGRATION POUR LES CAP ÉLECTRICITÉ

ÊTRE APPRENTI AU BTP CFA 64
C’EST AUSSI ...

BTP CFA 64 - PAU
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REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK  - LINKEDIN - TIKTOK 

@BTPCFA64

C’EST QUOI ?
Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les anciens apprentis 
des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

L’objectif est de créer un lien solide entre les anciens apprentis et les 
entreprises de la construction, de favoriser l’échange de connaissances et 
d’expériences, et de faciliter leur insertion professionnelle. 

ACTU : Lancement de la plateforme du réseau Alumnis de BTP CFA 64 

Grâce à des événements, des conférences et des réunions régulières, les anciens apprentis ont l’opportunité de se rencontrer, 
d’échanger et de partager leurs parcours professionnels. 
Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et 
d’entraide. 
Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l’insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent 
bénéficier d’un réseau étendu et solide, propice à l’accès à de nouvelles opportunités d’emploi. 
Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également à ces rencontres, offrant ainsi aux membres 
du réseau une visibilité accrue auprès des employeurs potentiels.  

Inscription depuis notre site 
internet btpcfa-na.fr pour plus 
d’informations et rejoindre le réseau 
des anciens

BTP RÉSEAU NOUVELLE-AQUITAINE
LE RÉSEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

DE BTP RESEAU NA
LE FONCTIONNEMENT
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• BOX DE CABLAGES 

• ÉTABLIS DE CÂBLAGE INDUS 

• ARMOIRE DE CONFINEMENT 

• KIT GESTION ECONOMIE DE CHAUFFAGE 

• KIT BORNE DE RECHARGE 

• VDI 

• MAQUETTE PORTAIL AUTOMATIQUE 

• MAQUETTE ETUDE DES SCHÉMAS DE LIAISONS À LA TERRE 

• KIT GESTION D’ALARME INCENDIE 

• INTERPHONIE 

• VOLET ROULANT 

Comme tous les autres centres de formation du réseau BTP CFA Nouvelle-Aquitaine, BTP CFA 64 tient à maintenir des outils et 
des équipements à jour, fonctionnels et performants.

INVESTISSEMENTS
AU BTP CFA 64 !

FOCUS SUR 
L’ ATELIER 
ÉLECTRICITÉ 



Pour en savoir + 
05 57 77 08 58
fcm-graphic.fr

Vous souhaitez  
être présent  
dans la 
prochaine plaquette ?

JOURNÉES PORTES OUVERTES LE PRINTEMPS DES MÉTIERS 2026

BTP CFA 64 - PAU
 Samedi 31 janvier 2026 
de 9h à 13h
Samedi 14 mars 2026 
de 9h à 13h

BTP CFA 64 - PAU
Stages découvertes dans les plateaux 
techniques du CFA
Du 27 janvier au 11 mars 2026
Le 24 mars pour le plateaux Électricité

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR

27

SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

BTP CFA 64 - PAU
26 au 31 janvier 2026

BTP CFA 64 - PAU

SOIRÉE BTP RÉSEAU 64

BTP CFA 64 - PAU
Le jeudi 21 mai 2026



CONTACT DU CENTRE
05 59 02 61 04

btpcfa64@construction-na.fr

36 AVENUE LÉON BLUM, 64000 PAU

NOTRE SITE 
INTERNET

• Accès : BTP CFA 64 est accessible en bus via les lignes T1, T4, 9 et F, réseau

• A environ 35 minutes de la gare de PAU en transports en commun, le CFA est 
situé dans le Parc d’activités Pau-Pyrénées à moins de 5 min en voiture de la 
sortie d’autoroute (A64 - sortie n°10 Pau centre) 

LIEU ET ACCÈS

RETROUVEZ-NOUS SUR

NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 64
PAU

CONTACTS DE FORMATION
Marie SALAMANCA
Chargée de Développement
Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôle Gros Oeuvre / Pôle Piscine
Pôles Menuiserie, Couverture, Charpente
06 60 15 81 37
marie.salamanca@construction-na.fr

Hélène DURAND
Chargée de Développement
Conseillère Jeunes et Entreprise 
Pôles Plâtrerie / Carrelage / Peinture  / Sols 
Pôles Bureau d’études et management 
Responsable BTP Réseau 64
06 13 22 58 48
helene.durand@construction-na.fr

Sophie THUILLIER
Chargée de Développement 
Chargée Relations Entreprises
Pôle Plomberie et Génie Climatique
Pôle électricité 
Responsable Formation Continue
06 59 33 30 62
sophie.thuillier@construction-na.fr


