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PRESENTATION
DU BTP GFA 33’51

QUELQUES CHIFFRES .

CHAQUE ANNEE BTP CFA 33 ouvre ses portes en octobre 1972
PLUS DE CHAQUE ANNEE EN MOYENNE a Blanquefort, et propose des formations en
apprentissage dans le domaine du BTP.
A la rentrée de 1973, il prend le relais des cours
ANS D'EXPERIENCE ENTREPRISES APPRENTIS municipaux de laville de Bordeaux et se partage la
(OUVERTURE EN 1972) PARTENAIRES FORMES formation des apprentis du batiment avec le CFA
dela Chambre des Métiers de la Gironde.
. Soucieux de favoriser l'accés a la formation
PLUS DE PLUS DE %%%R;SE%E%%E professionnelle dans le Batiment et les Travaux
Publics et d'offrir un service de proximité, BTP
CFA 33 et ses 2 antennes vous accueillent sur le
département.
DIPLC"),MES DANS D'INSERTION LITS, AVECUN ieci i
244 METIERS DU PROFESSIONNELLE ESPACE DE La mission principale de BTP CFA 33 est de former
CAP AU BAC+3 EN NIVEAU 4 RESTAURATION en alternance pour favoriser une insertion
professionnelle, durable et territorialisée.
BTP CFA 33, Promoteur de Réussites !
EN 2025
Notre objectif est de valoriser le potentiel de
; chaque apprenant, d'assurer une intégration
PLATEAUX DE REUSSITE 2 - - o
TECHNIQUES AUX EXAMENS reuss’le en entrep_rlse et dans une société en
perpétuelle mutation.
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MENUISERIE /

CHARPENTE / COUVERTURE

MON TRAVAIL

Le menuisier congoit, fabrique et installe des éléments en bois tels
que des meubles, des fenétres et des portes, alliant esthétique et
fonctionnalité.

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant
une excellente connaissance des matériaux et des techniques de

PLATRERIE / C

NRRELAGE / PEINTURE / SOLS

MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine de la finition sont essentiels dans le
secteur du batiment pour donner vie aux espaces et leur offrir leurs
aspects finaux.

Les professionnels interviennent apreés les gros travaux pour
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant du
carrelage,enappliquantdelapeinture, eninstallant des revétements

montage. de sol ou en réalisant des finitions murales.

Le couvreur travaille sur la toiture des batiments, en posant des

revétements en bois tout en garantissant I'étanchéité et la durabilité LES lllll\lITES BEQ[HSES
des toits.
Il faut avoir le sens de l'esthétique, le sens de la précision et
P beaucoup de minutie.
LES QUALITES REQUISES

CAP CARRELEUR MOSAISTE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS
CAP METIER DU PLATRE ET DE LISOLATION

BP CARRELEUR MOSAISTE

BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS

Il faut avoir le sens de la géometrie, de l'esthetique et étre précis.

CAP MENUISIER INSTALLATEUR TITRE PRO MENUISIER INSTALLATEUR

CAP CHARPENTIER BOIS - TITRE PRO CHARPENTIER BOIS : !
CAP COUVREUR - TITRE PRO COUVREUR ZINGUEUR BP METIER DU PLATRE ET DE LISOLATION

CAP MENUISIERALUMINIUM-VERRE -  TITRE PRO MENUISIER AGENCEUR S TITRE PRO SOLIER MOQUETTISTI?

CAP MENUISIER FRABRICANT - CS3ZINGUEUR TITRE PRO TECHNICIEN S?LIER/IERE

BP CHARPENTIER BOIS - TPMENUISIER ALUMINIUM TITRE PRO PEINTRE EN BATIMENT

BP COUVREUR TITRE PRO FACADIER PEINTRE

BP MENUISIER ALUMINIUM - VERRE TITRE PRO PLAQUISTE ’

BP MENUISIER TITRE PRO CHEF D'EQUIPE AMENAGEMENT FINITIONS

TITRE PRO CONSTRUCTEUR BOIS

FOR

/7N

CAP METALLIER . CAP ELECTRICIEN
BP METALLIER . BP ELECTRICIEN - ™
TITRE PRO METALLIER . TITRE PRO ELECTRICIEN D'EQUIPEMENT DU BATIMENT

MU“ mmm“. . TITRE PRO TECHNICIEN DU BATIMENT COMMUNICANT CONNECTE

Le métallier concoit, fabrique et installe des structures métalliques
variées comme des portes, des garde-corps, des escaliers ou des

charpentes. MU“ TIHWI\II.

L'électricité est indispensable dans tous les batiments, pour éclairer,
chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les machines électriques,
controler les automatisations...

Le soudeur, quant a lui, est spécialisé dans I'assemblage de piéces
meétalliques par différentes techniques de soudure. Son role est
essentiel dans la construction de structures résistantes, que ce
soit pour des ouvrages de grande envergure comme les ponts et

batiments, ou pour des composants industriels plus fins Les professionnels interviennent sur des chantiers variés, que ce soit

dans le privé, le public, le batiment, ou l'industrie.

Il faut étre rigoureux, avoir une bonne force physique et le sens de la Ifautaimerles maths, laphysique etle travail en securte
securité
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PLOMBERIE ET GENIE CLIMATIQUE

CAP MONTEUREN INSTALLATIONS SANITAIRES
CAP MONTEUREN INSTALLATIONS THERMIQUES

BP MONTEUREN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE

TITRE PRO INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE

TITRE PRO INSTALLATEUR EN POMPE A CHALEUR ET CLIMATISATION
TITRE PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE D'EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE

MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l'efficacité
énergétique des batiments.

lls englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes.
Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant savoir-

faire pratique et expertise technique, sont au cceur des enjeux
actuels en matiére de transition énergétique et de durabilité.

LES QUALITES REQUISES

Il faut avoir un bon niveau technique et étre dote d'une bonne
forme physique.

TITRE PRO CONDUCTEUR DE TRAVAUX AMENAGEMENT FINITIONS

TITRE PRO TECHNICIEN SUPERIEUR DU BATIMENT OPTION ETUDE DE PRIX ——\

TITRE PRO CONDUCTEUR DE TRAVAUX BAT ET GENIE CIVIL
BUT GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (4 OPTIONS)
TITRE PRO CHARGE D'’ACCOMPAGNEMENT EN RENOVATION
ENERGETIQUE DU BATIMENT

TITRE PRO TECHNICIEN METREUR DU BATIMENT

MON TRAVAIL

BUREAU D’ETUDES ET ENCADREMENT

Les métiers dans le domaine des bureaux d'études sont essentiels

pour assurer la réussite des projets de construction.

Les professionnels sont responsables de la conception, de I'analyse
et de la planification des travaux. Leur rble consiste a élaborer
des solutions techniques adaptées aux besoins des clients tout
en respectant les contraintes budgétaires, réglementaires et

environnementales.
Le technicien métreur du batiment est un spécialiste des chiffres et de

la technique, il est chargé de mesurer, calculer et estimer les quantités
de matériaux nécessaires, ainsi que les colts associés a un chantier.

LES QUALITES REQUISES

Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon esprit déquipe.
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GROS OEUVRE

MON TRAVAIL

Le macon est chargé de réaliser les murs, les fondations et d'autres
éléments porteurs.

Le chef d’équipe gros ceuvre supervise et coordonne les opérations
sur le chantier, s'assurant que les travaux avancent selon les plans et
respectent les normes de sécurité et de qualité.

Le constructeur d'ouvrages en béton armé se spécialise dans la
création de structures en béton renforcé, garantissant leur solidité
et leur durabilité.

Le coffreur bancheur joue un réle crucial dans la mise en place des
coffrages qui permettent de couler le béton, garantissant la forme
et larésistance des ouvrages.

LES QUALITES REQUISES

IIfaut aimer le travail en plein air, avoir le sens de l'initiative et
de la sécurité

CAP MACON

CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME
BP MACON

TITRE PRO MACON

TITRE PRO MACON DU BATIMENT ANCIEN

TITRE PRO COFFREUR BANCHEUR

TITRE PRO TAILLEUR DE PIERRE

TITRE PRO CHEF D’EQUIPE GROS OEUVRE

TITRE PRO TECHNICIEN METREUR DU BATIMENT

CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES ET DAMENAGEMENTS URBAINS /\l
CAP CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS

TITRE PRO MACON EN VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

MON TRAVAIL

Les métiers des Travaux Publics englobent toutes les professions
dédiées a la conception, la construction et la maintenance des
infrastructures et aménagements collectifs, comme les routes,
ponts et réseaux d'énergie, pour améliorer et sécuriser les espaces
devie.

Chacun de ces métiers est essentiel pour assurer la sécurité,
la durabilité et le respect des normes dans la construction
d'infrastructures publiques.

LES QUALITES REQUISES

Il faut aimer travailler en plein air, avoir un fort esprit de groupe et le
sens de lorganisation.
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NOS - FORMATIONS
CAP-A BTP RUGBY

Un réseau national | 2 marques industrielles | 3 marques de matiére premiére COMMENT MELER LA PRATIQUE DU SPORT ET LAPPRENTISSAGE D'UN METIER DU BTP ?

40 agences
en France Lalere formation en alternance qui méle la pratique d'un métier du Batiment et la pratique du sport.

Cette formation s'adresse aux jeunes qui disposent d'un bon niveau de joueur de rugby.
CAPABTP RUGBY fonctionne selon le principe de l'alternance, aussi bien sur le plan professionnel avec I'entreprise que sportif
avec le club.

Il permet aux apprentis:
D'obtenir un dipléme et un savoir faire professionnel et technique dans les métiers du BTP
De poursuivre la pratique du rugby et améliorer sa performance sportive tout en continuant de jouer dans son club

-52a10 heures par semaines dédiées au rugby REFERENT CAP-A RUGBY
ALTEMA BORDEAUX Florent TORREGARAY
Av. du Dr Schinazi - ZA Bx Nord 06647089 06

33000 Bordeaux -De nom!areuses mter_ventlons reallse’es_ pardes o
Tel : +33 (0)5 57 19 57 90 professionnels : la prise en charge médicale, la diététique,
agence.bordeaux@altema.pro l'arbitrage, la préparation mentale...

florent.torregaray@construction-na.fr

ALTEMA MERIGNAC - Des points individuels réguliers afin d'identifier les besoins

1bi E is A et les acquis de chaque apprenti(e)
IS rue rFrangolis Arago
33700 Mérignas www.altema.pro

Tel : +33 (0)5 56 34 03 67
agence.merignac@altema.pro

LA MOBILITE EUROPEENN

AVECBTPCFA33

Vivre la mobilité européenne avec BTP CFA 33

BTP CFA 33 propose aux apprentis de certaines sections de niveau 4, des parcours de formation innovants, intégrant une
dimension européenne.

BTP CFA 33 organise, coordonne et assure le suivi de plusieurs projets de mobilité européenne : Italie, Portugal, Danemark,
Républigue Tchéque...

REFERENT MOBILITE

Alexandre LAFON

0664709521

alafonkilian@construction-na.fr /9

“Apres le Danemark, le Portugal, la Républiqgue Tcheque
ou encore I'Allemagne, nouvelle destination pour nos
apprentis : I'ltalie. C'est dans la région des Pouilles que
nos apprentis en BP Carreleur-Mosaiste ont passé deux
semaines a travailler dans des entreprises locales”
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NOS EFFEC

AU BTP cF A 33 Romain BAUDOT Denis GARRIGA MAJO Jade DUMAY Christophe ETCHEVERRIA
Menuisier Charpentier Peintre Platrier Plaquiste
Lory BERTHIER Xavier DENOU Caroline PENNERON Pascal PRENDIN
1Directeur = 5Animateurs/trices Menuisier Charpentier Peintre Platrier Plaquiste
3 Adjoints de Direction - 38 Formateurs Enseignement Professionnel
5 Conseillers Jeunes et Entreprises = 25Formateurs Enseignement Général Thierry BLANQUE Thibault COUCHARRIERE Didier STUCKER Nicolas LE LAY

1Responsable Formation Continue
8 Personnels Administratifs

3 Personnels Logistique et Maintenance isiar - i i
gistia Dorothée BENASSY Sarah FERNANDES FILHO Menuisier - Alu Couvreur - Zingueur  Peintre carreleur )
Responsable du Service Alternante Assistante . i
Administratif Administrative Sebaspgn ROUSSEAU
L Menuisier y
Stéphany CLEMENTE Marie Claire LABORDE
David LABARBE Céline SANHAJI Chargée d'accueil / Assistante Assistante de Gestion
Directeur Adjointe a la Pédagogie Administrative Aurlic MAGNEZ . _
urélie
Robert HOURTICOT Vincent WACHE Marie COSQUER-DEBORD Chargée d'accueil / Assistante FunMnTEuns ELEGTBIGITE ( j )
P . ; i ; Assistante Administrative Administrative Franck DUVIGNAC André AMIOT Karl DECROON Stéphane MORENO
Adjoint Socio-Educatif Adjoint Technique Al -7 - . ; }
Electricien Electricien Plombier Chauffagiste Plombier Chauffagiste
Laétitia DABADIE Angéla RIPOLL DE MARTI .
Assistante Pédagogique et Assistante de Gestion Olivier FORGES Arnaut_:l DEMARLE _ Eric VA_LLET _
Référente Qualité Coordonnateur/Electricité Plombier Chauffagiste Plombier Chauffagiste

-

_ADMINISTRATIF

FORMATEURS

MENUISIER - COUVERTURE - CHRRPENTE

Menuisier - Alu

Christian CHAUMONT

Couvreur - Zingueur

Franck MOLINIER

FORMATEURS

_PLATRERIE / CARRELAGE / PEINTURE / SOLS

Peintre

Virginie VALLAUD

Solier

Philippe DUBOIS

W Sébastien DUVERGER Hassan ZENATI
William BODCHON David DUPRAT Plombier Chauffagiste Plombier Chauffagiste
Animateur Animateur N O ‘ RE \ y,
Anaélle BORELLA Sabrina MORENO
Animatrice Animatrice

FORMATEURS GROS OEUVRE

Delphine BROUSTAU

N
I E \/ E Jean-Yves CASTAING Frédéric BOUTON
D \\/\ \ N \ S—\" RA Coordonnateur Reignac Macon

Animatrice
L J
Maconnerie
/ E Nicolas FOERSTNER
G O G\ k J Daniel PASCREAU Macon
o brice NICOLAS E ‘ P E Coordonnateur Audenge
abrice i Maconnerie Stéphane FONTANA

Responsable GENTHE DE nEssouncE GHABEEE IlE PBUJETS IIE Macon

’ | MISSIONS D'INGENIERIE DE . /
Nicolas NIMSCHOLZ F

Arnaud LACOMBE
Patrick NUNES Responsable CRAF Béatrice BEAUJEAN
y -
, . _BUREAU D'ETUDES ET ENCADREMENT
~\ . .
Michael DE MIRANDA Myriam SEIDEL Ramzi MEJERI Gaél VIDEAU $r”"° B’;R';. ﬁ%rt';a”'iZfERTo E,I‘;':]': gG :r: ;']fgmggg JEtudes
Francais / Histoire Géo Francais / Histoire Géo Maths / Sciences Education Physique ravaux Publics
et Sportive . .
Camille FRANCHOIS Alexandre LAFON Marion OVIEVE DUPRAT gh"smpget':l"_NSONNA"E Qgig:E:rVEILLET :'tzrg::::goc:::rsuctions
Francais / Histoire Géo Anglais Maths / Sciences William BODCHON ravaux Publics
2 Référent Mobilité Education Physique .
; : Michel ROUGIER Amine SAADAOUI
Laury GERMAIN Ludovic TESTON et Sportive Trlavaux Publics Etude des Constructions
Francais / Histoire Géo Marie NIEWIEDZIALA Maths/Sciences L y \ J
Anglais Laurent DEBORD

R4O8 - R457 - SST - R431 - Travail
en hauteur

Maxime KRITHARI LE JOLY
Francais /Chargé de
Communication

Angeline TEYSSIER
Michael CHERAUD Maths/Sciences
Maths / Sciences

Sandra VAZQUEZ

Maths/Sciences

Laétitia LAFFAY
Prévention Santé et
Environnement

POINT CONSEIL BTP .

Arnaud FEUVRIER Sandrine FAILLE
Responsable Formation Continue Conseillere Jeunes et Entreprises

Ernest GOGAN
Maths / Sciences

Flora MOREL
Francais / Anglais
Benjamin DESLANDES
Education Physique

Natacha NADEAU Pascal GREIL Sylvain LE BOLLOCH

Francais / Histoire Géo Maths / Sciences et Sportive SST - R408 - R457 Agnés RENAUDINEAU Sophie PROUTEAU
Conseillére Jeunes et Entreprises Conseillere Jeunes et Entreprises
Véronique SALOU Eric HEUSSLEIN Florent TORREGARAY Christelle MONTEIRO Ere = =
Francais / Histoire Géo Maths /Sciences Education Physique Premiers Secours - PSE Emmanuel CAPDENAT Stéphanie LEMARQUIS
et Sportive \Conseiller Jeunes et Entreprises Conseillere Jeunes et Entreprises @ Florent TORREGARAY
L J
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LE CENTRE DE FORMATION

LES

Aup

OBLIGATIONS DU CFA

reés del'entreprise:

Identifier les besoins de formation

Concevoir et encadrer un parcours de formation
adapté

Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de
formation

Informer de l'assiduité du jeune

Personnaliser le parcours de formation
L'évaluer

Mettre a disposition tous les équipements
nécessaires a la formation

SES DEVOIRS

Travailler dans le respect de son statut de salarié
Suivre la formation avec assiduité
Respecter les consignes de sécurité

LES BENEFICES DE LAPPRENTISSAGE

Auprés de l'apprenti:
. Linformer et I'accompagner tout au long du parcours Se former
de formation Se qualifier

Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-
dessous)

Acquérir de I'expérience

Bénéficier d'un taux d'insertion professionnelle de 71%

Garantir sa sécurité
| J

Le CFA encourage I'apprenti a devenir autonome,
en restant aI'écoute et ouvert au dialogue en cas
dedifficulté.

LES 3 AGTEURS

Une formation en entreprise fondée sur I'exercice d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de
Formation des Apprentis (CFA).

SES DEVOIRS

Assurer une formation professionnelle compléte
Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
Respecter la réglementation du contrat d'apprentissage

LES BENEFICES DE LAPPRENTISSAGE

Développer l'activité de I'entreprise

Préparer une embauche aprées I'apprentissage

Transmettre son savoir-faire

Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation
BTPCFA33

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNEE ASSOCIANT :

15

GRILLE DE REMUNERATION CONVENTIONNELLE

DES APPRENTIS DUBTP
CAP 15RE ANNEE ~ 2EVE ANNEE
16/17ans 40% 50%
18/20ans 50% 60%
21/25ans 55% 65%
26ans et + 100% 100%

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel a
'emploi occupé s'il est plus favorable

LES AIDES A LAPPRENTISSAGE
2026 POUR LES EMPLOYEURS:

travail-emploi.gouv.fr
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LES FILIERES
AVEG DES PASSERELLES

VIE PROFESSIONNELLE
VIE PROFESSIONNELLE VIE PROFESSIONNELLE VIE PROFESSIONNELLE T

’]‘ TITREPRO NIVEAU 5 VIE PROFESSIONNELLE
BTS BUT BP
VIE PROFESSIONNELLE 2ansd'études 3ansd'études VIE PROFESSIONNELLE 2ansd'études
TITRE PRONIVEAU &4 VIE PROFESSIONNELLE
Lhte FRO 1ére Bac Pro CAP T T
3ansd'études 2ans d'études TITRE PRONIVEAU 3

N CAP: A partir de 16 ans ou dés 15 ans si classe de 3éme achevée N

| T |

1 TOUT PUBLIC: Collégien.ne, lycéen.ne, diplomé.e, en reconversion ... I

CAP CONNEXE ET CERTIFICAT DE SPECIALISATION

Vous souhaitez vous spécialiser aprés un CAP Niveau 3 ?

Passez le CAP CONNEXE ou le CERTIFICAT DE SPECIALISATION
enseulement1and'études!

Vous pouvez ensuite intégrer le monde professionnel, mais aussi
passer un Titre Pro Niveau 3, Titre Pro Niveau 4 ou un BP.

LA PEDAGOGIE

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit
partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices :

RYTHME
L'apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3.

UN PARCOURS PERSONNALISE

Aprés étude de l'antériorité et réalisation de positionnements, I'équipe

pédagogique propose pour chague jeune un parcours de formation

conforme a ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour les

apprentis dont le niveau de maitrise de la langue francaise est insuffisant

ou a consolider pour une bonne intégration, des cours FLE (Francais
Sur 740 apprentis participants aux examens, Langue Etrangere) sont assurés sur le temps de formation (4 a 6 heures
628 ont réussi hebdomadaires).

PUBLICEN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille a ce que les personnes en situation de handicap puissent

REFERENT HANDICAP voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat avec le
Florent VIVIER MERLE Centre de Ressource Formation Handicap régional et avec les entreprises,
0660719949 ilaccompagne le stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant

florentviviermerle@construction-na fr toute la durée de son parcours de formation.
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INFORMI

PRATIQUES

NOTRE BTP CFA 33
DISPOSE DE :

L'HEBERGEMENT DES APPRENTIS - UNESPACE NUMERIQUE DE REALITE
LE RESTAURANT VIRTUELLE

UN ESPACE DETENTE ET JEUX *  UNPARKING

UNE SALLE DE MUSCULATION

L'HEBERGEMENT :

D'une capacité de 120 lits, cette structure dispose de 35 chambres a 3 ou 4 lits
avec salle d'eau, et de 18 chambres individuelles avec salle de bain et toilettes.

Linternat met a disposition des apprentis une cafétéria, une salle de billards, une
salle de télévision et 3 salles d'activités. Ces équipements sont ouverts a tous les
apprentis fréquentant le CFA. Linternat est équipé du WIFI.

Les apprentis sons soumis au respect des regles de vie de l'internat.

ANIMATION:

Le Service socio-éducatif propose des activités
en soirée ouvertes a tous, et organise des sorties
a caractere culturel ou sportif.

Le développement d'actions culturelles est une
priorité. Des soirées théatre hebdomadaires
sont proposées aux apprentis autour de pieces
de boulevard.

Un atelier artistique leur permet de découvrir la
pratique de l'art sous différentes formes.

LA CARTE D'ETUDIANT EN APPRENTISSAGE :

A la rentrée scolaire, chaque apprenti recoit une
carte d'étudiant en apprentissage. Cette carte
permet de bénéficier de plusieurs avantages :
réductions sur les transports de ville, réductions
sur les billets de cinéma, réductions sur les
entrées de certains musées, piscines...

19

LES HORAIRES D'OUVERTURE DU BTP CFA 33

LUNDI MARDI AU VENDREDI
8h-12h/13h-17h 8h-12h /13h-16h30
DE COURS DES APPRENTIS

LUNDI MARDI AU VENDREDI

8h45-12h15/13h30-17h 8h15-11h45/13h-16h30

LA SALLE DE MUSCULATION

LARESTAURATION:

Le CFA dispose d'un restaurant géré par une société de
restauration. D'une capacité d'accueil de 120 places, il
accueille les apprentis internes du petit-déjeuner au repas
du soir, et les demi-pensionnaires le midi.
Le restaurant propose une cuisine régionale équilibrée et
variée, mais aussi un service de snacking.

PLANDUBTP CFA 33
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INVESTISSEMENTS

Comme tous les autres centres de formation du réseau BTP CFA Nouvelle-Aquitaine, BTP CFA 33 tient a maintenir des outils et
des équipements a jour, fonctionnels et performants.

SYSTEME D'ASPIRATION DE FUMEE - STRUCTURE COUVERTE TRAVAUX PUBLICS
SCANNER 3D - SYSTEME DE BRUMISATION
PCET CLASSES MOBILES - AMENAGEMENTS D'ESPACES PEDAGOGIQUES
SCIE AFORMAT
MAQUETTES DIDACTIQUES ELEC
Q Q EN 2025, PLUS DE 1200 ENTREPRISES
nous accordent leur confiance et accueillent nos jeunes pour les former!
( \
BTP CFA 33 collabore avec divers partenaires, notamment des écoles et d'autres centres de formation.
Ces partenariats permettent de mutualiser des moyens humains et matériels (Mise a disposition des plateaux techniques ...).
SYSTEME DE BRUMISATION e N

<

K > |
Entreprises de revétements

IMAPPER techniques et décorafifs

\) \ )

SE Fﬂ%

POUR LES ENTREPRISES DU BATIMENT ET LEURS SALARIES
Le BTP CF A 33 accompagne les entreprises et les professionnels du batiment dans le développement des
compétences et le respect des obligations réglementaires.

‘/\ MAQUETTES DIDACTIQUES ELEC /_\I RMATION CONTINUE
FO

4 \ 4 \
Le monde du Batiment évolue sans cesse: technologies, normes, outils numériques ... Le BTP CFA 33 vous propose des
modules courts et concrets pour renforcer vos savoir-faire et monter en compétence tout au long de la vie.

Contactez le CFA pour plus de renseignements sur ces formations sur-mesure dans le secteur du batiment et des travaux
publics.

FORMATIONS REGLEMENTAIRES

Parce que la sécurité des salariés et la conformité des chantiers sont essentielles, formez-vous ou formez vos équipes aux
exigences légales du secteur.

Contactez le CFA pour plus de renseignements sur les formations reglementaires dans le secteur du batiment et des travaux
publics.
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Lsoc

Captage d'eau Process, traitement des eaux potables et industrielles
Réseaux de distribution d'eau potable
Equipement de stations de pompage
Réseaux de collecte de canalisations d'assainissement
Maintenance et contrats, délégation de service publique
Traitement des eaux résiduaires, équipement de station d'épuration
Assainissement sous vide
Refoulement pneumatique

/ENUE DE SNOT - BP 51

AINT MEDARD-EN-JALLES CEDEX mea

T: (+33) 05 56 70 10 80 - WWW.SOC.FR

BTP G%

POUR PREPARER LES FORMATIONS :

TITRE PRO MAGON BATIMENT ANCIEN

CAP MAGON

CAP CARRELEUR MOSAISTE

CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGE EN BETON ARME

CFM 3 GRAND VERGER
33860 REIGNAC

POUR PREPARER LES FORMATIONS :

CAPMACON
CAP CARRELEUR MOSAISTE

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS
TITRE PRO CONSTRUCTEUR OSSATURE BOIS

RUE DU TAQUET
33980 AUDENGE

( ~
: J
FA 33
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BTP RESEAU NOUVELLE-RQUITAINE

LE RESEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

, CEST 0UOI 2

Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les
anciens apprentis des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine,
soit plus de 1500 personnes!

Lobjectif est de créer un lien solide entre les anciens
apprentis et les entreprises de la construction, de favoriser
I'échange de connaissances et d'expériences, et de faciliter
leur insertion professionnelle.

Inscription depuis notre site
internet btpcfa-na.fr pour plus

LE FO N CTI O N N E M E NT g'informations et rejoindre le réseau
DE BTP RESEAU NA es anciens

Grace a des événements, des conférences et des réunions réguliéres, les anciens apprentis ont I'opportunité de se rencontrer,
d'échanger et de partager leurs parcours professionnels.

Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et
d'entraide.

Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l'insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent
bénéficier d'un réseau étendu et solide, propice a I'accés a de nouvelles opportunités d'emploi.

Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également a ces rencontres, offrant ainsi aux membres
du réseau une visibilité accrue auprées des employeurs potentiels.

Prés de 250 personnes réunies pour
la deuxiéme Summer Party du Réseau
des Anciens Apprentis BTP CFA le 10
juillet 2025 a Blanquefort.
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Rénovation de batiment
en multi-corps d’état

{» 055634 86 30

@‘\ https://www.groupe-acorus.fr/

Acorus agence de Mérignac

SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

BTP CFA 33 - Blanquefort
26 au 31janvier 2026

SALON AQUITEC JOURNEE DE RECRUTEMENT

Du 26 au 28 février 2026 Avril 2026
Semaine - Parc Ides E)((jpositions, Palais 2 Latlantique En partenariat avec la FRTP
= CrJules Ladoumegue, 33300 BORDEAUX
..Construcion 9
C JANVIER FEVRIER MARS )
102 3 4 1 1
5678@@ 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8
22 13 W 15 16 17 18 9 10 M 12 1B W 15 9 10 M 12 @@ 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 6 17 18 19 20 21 22
@ 23 2 25 @ 23 24 25 26 27 28 29
30
( AVRIL MAI JUIN )
1 2 3 4 5 12 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 M 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 M 12 1B 1
3 W 15 16 17 18 19 M 12 13 W 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30
SALON DE LETUDIANT
Du 09 au 11janvier 2026
Parc des Expositions, Lac HALL 1
Cours Charles Bricaud 33300 BORDEAUX
BTP CFA 33 - Blanquefort
Samedi 31janvier 2026
13 et 14 mars 2026
HANGAR 14
173 Quai des Chartrons, 33000 BORDEAUX

27

BTP CFA 33 - BLANQUEFORT - AUDENGE - REIGNAC



26 RAVENUE DU PORT DU ROY, 33290 BLANQUEFORT

Accés en Bus : BUS 37, arrét Lycée du batiment (devant le CFA)
Accés en Tram: TRAM C, arrét « Cracovie » puis TRAM E arrét « Frankton » (10 min a pied)
\] Accés en Train: Gare Bordeaux Saint Jean / Gare de Blanquefort (20 min a pied)

LIEU ET ACCES
y I
GARE SNCF
BLANQUEFORT
i (o]  ARRETBUS _
ARRET TRAM E 2% LYCEE DU BATIVENT
FRANKTON BLANQUEFORT
LORMONT
MERIGNAC BORDERAUX
GRARE SNCF
PESSAC BORDERUX
BEGLES
TALENCE
/ GRADIGNAN
. 2 J

CONTACT DU GENTRE

0556351228

btpcfa33@construction-na.fr

RETROUVEZ

BTP CFA 33

@00

NOTRESITE
INTERNET

O] b o 453

LES GONSEILLERS FORMATION

Agnés RENAUDINEAU

06 647096 48

agnes.renaudineau@construction-na.fr

Conseillere Jeunes et Entreprises - BUT Génie Civil - Construction durable

Emmanuel CAPDENAT

0679053246

emmanuel.capdenat@construction-na.fr

Conseiller Jeunes et Entreprises - Péles Gros Euvre - Carrelage — Travaux Publics

Sandrine FAILLE

0675870436

sandrine faille@construction-na.fr

Conseillere Jeunes et Entreprises - Pbles Menuiserie — Charpente — Couverture -
Zinguerie

Sophie PROUTEAU

0750638077

sophie.prouteau@construction-na.fr

Conseillere Jeunes et Entreprises - Pbles Plomberie - Génie Climatique — Métallerie

Stéphanie LEMARQUIS

06647096 24

stephanie.lemarquis@construction-na.fr

Conseillere Jeunes et Entreprises - Pbles Electricité - Platrerie — Peinture - Sols

Arnaud FEUVRIER

0676287690
arnaud.feuvrier@construction-na.fr
Formation Continue

= BIPCFA33
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