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LE GENTRE

QUELQUES GHIFFRES

CHAQUE ANNEE, EN MOYENNE

FORMATIONS
PROPOSEES

EN 2024

DE REUSSITE
AUX EXAMENS

EN 2024

TAUX DE
SATISFACTION
APPRENANTS

LE CENTRE BTP CFA 24

APPRENTIS
FORMES

EN 2024

DE REUSSITE DANS 6
FORMATIONS DIFFERENTES

EN 2024

TAUX DE
SATISFACTION
FORMATION
CONTINUE ET

PRESENTATION

Acteur majeur de la formation en apprentissage,
le BTP CFA Dordogne est installé au cceur de
Périgueux depuis maintenant 27 ans.

Notre mission : former les professionnels
de demain dans notre département. Les
apprentis formés au CFA sont aujourd’hui nos
partenaires entrepreneurs, Chef d'équipe, Maitre
d'apprentissage..

Le BTP se transforme | La formation dans notre
secteur est au ceeur du virage technologique,
énergétique et écologique. Avec 25 formations
proposées, nous vous offrons un panel de solutions
de formation permettant a chacune et chacun de
s'épanouir dans un métier adapté a ses aspirations,
ses golts et ses envies.

Pour aller encore plus loin dans l'accompagnement
de nos apprenants dans leur cursus de formation,
notre établissement propose de nombreux
accompagnements : socio-éducatif, handicap,
numérique, mobilité européenne.

REGLEMENTAIRE

Notre objectif est de valoriser les talents de chaque
apprenant, d'assurer une intégration réussie en
entreprise et dans une société en pleine mutation.




MON TRAVAIL

Le menuisier concoit, fabrique et installe des éléments en
bois tels que des meubles, des fenétres et des portes, alliant
esthétique et fonctionnalité.

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant
une excellente connaissance des matériaux et des techniques
de montage.

Le couvreur est un expert des toits, intervenant sur des projets
variés : pose, réparation, isolation thermique, installation de
fenétres, capteurs solaires, ou restauration de monuments
historiques. Il garantit 'étanchéité et travaille avec divers
matériaux (zinc, ardoise, acier, etc.). Des spécialisations
existent : couvreur zingueur (maitrise de 'étanchéité complexe
avec le zinc)

MENUISEHIE / GHARPENTE / GOUVERTURE

> CAP Menuisier Installateur
> CAP Menuisier Frabricant
> BP Menuisier

> CAP Charpentier Bois
> CAP Couvreur

> BP Couvreur

> CS3 Zingueur

> BP Macgon

> Titre Pro Magon du Béati Ancien
> Titre Pro Magon

MON TRAVAIL

Le macgon exerce des travaux de macgonnerie dans
une entreprise du batiment. Il réalise des éléments
d'ouvrages, essentiellement porteurs ou de remplissage,
a partir de composants industrialisés assemblés par

des produits liants (colles, mortier et bétons).

Il réalise des revétements au sol ou sur les murs pour
assurer leur étanchéité, des ouvrages en béton armé
(maisons individuelles ou petits immeubles) a partir

de coffrages et d'armatures métalliques.



MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie
climatique sont essentiels pour assurer le confort, la
sécurité et l'efficacité énergétique des batiments.

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes.
Les métiers du domaine des fluides et génie climatique
alliant savoir-faire pratique et expertise technique, sont
au ceeur des enjeux actuels en matiére de transition
énergétique et de durabilité.

> CAP Monteur en Installations Sanitaires

> CAP Monteur en Installations Thermiques

> BP Monteur en Installations du Génie Climatique et
Sanitaire

> Titre Pro Dépanneur en Climatisation
\ r
GENIE CLIMATIQUE

BTP

METALLERIE «<——
CAP Métallier <
FEBHO“EBIE CAP Ferronnier d'Art <

BMA Ferronnier d'Art <

MON TRAVAIL

Le métallier concoit, fabrique et installe des structures
métalliques variées comme des portes, des garde-corps,
des escaliers ou des charpentes.

Le métier de ferronnier est un art ancien qui allie savoir-
faire technique et créativité. Spécialiste du travail du fer,
le ferronnier congoit, fagonne et assemble des ouvrages
métalliques variés, comme des grilles, des rampes d'escalier,
des portails ou encore des éléments décoratifs. Travaillant
souvent sur mesure, il utilise des techniques traditionnelles
comme le forgeage a chaud et des outils modernes pour
répondre aux exigences esthétiques et fonctionnelles de
chaque projet.




MON TRAVAIL

Les métiers dans le domaine de la finition sont essentiels
dans le secteur du batiment pour donner vie aux espaces
et leurs offrir leur aspect final.

Les professionnels interviennent apres les gros travaux pour
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des
revétements de sol ou en réalisant des finitions murales.

> CAP Carreleur Mosaiste

> CAP Métiers du Platre et de I'isolation

> CAP Peintre Applicateur de Revétements
> BP Peintre Applicateur de Revétements

o

MON TRAVAIL

Les métiers des travaux publics englobent toutes les
professions dédiées a la conception, la construction et la
maintenance des infrastructures et aménagements collectifs,
comme les routes, ponts et réseaux d'énergie, pour améliorer

et sécuriser les espaces de vie.

Chacun de ces métiers est essentiel pour assurer la sécurité,
la durabilité et le respect des normes dans la construction
d'infrastructures publiques.

> CAP Constructeur de routes et
d’Aménagements Urbains




LA FORMATION CONTINUE ET REGLEMENTAIRE

La Formation Continue pour les professionnels :

Afin de répondre a l'évolution constante du monde du batiment, la
formation continue permet aux salariés de se former tout au long
de la vie, de monter en compétences.

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur
du batiment et des travaux publics, contactez le CFA pour plus de
renseignements.

J

La Formation réglementaire :

Formez-vous ou formez vos salariés aux réglementations et
procédures sécuritaires, légales et obligatoires.

Nous proposons :

> Autorisation d’'Intervention a Proximité des Réseaux (AIPR)
> Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

> Habilitations électriques

> Echaffaudage

LA FORMATION
REGLEMENTAIRE




L’'EQUIPE BTP CFA 24

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier.

Elle met un point d'honneur a veiller au bon déroulement de la formation de chaque

apprenti tout au long de son parcours.

N\

Dotés d'une expérience professionnelle acquise sur le terrain, nos
formateurs ont a ceeur de transmettre leurs connaissances tout
en intégrant les dernieres innovations technologiques dans les
formations.

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices
pour assurer un suivi permanent.

Michel JEAN Olivier SINQSOUS I\l OTHE ‘

Directeur Adjoint de Direction
Chargé de la Pédagogique

Marina SOLER

Responsable Administrative GROSSET-MAGAGNE Julia

Adjointe de Direction
Responsable du Recrutement
et du suivi des apprenants

Mawa KONE Caroline MERLE Cyril SIMONNET
Assistante Administrative Assistante Administrative Au CFA de 8h a 16h

Yoann DURAND

Au CFA et a la résidence des

UNE QUESTION SUR VOTRE apprentis de 14h  22h
PH“JET nE FunMﬂTInN ? Zhlia“rg:it?fn?:zudis apprentis de 17h
LE POINT CONSEIL EST $ 221 PP

A VOTRE ECOUTE !
ACCUEIL ET RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Vanessa FLAHAUT Mawa KONE Caroline MERLE

Conseillére Jeunes et Entreprises Assistante Administrative Assistante Administrative
Chargée des Relations Entreprises mawa.kone@construction-na.fr caroline.merle@construction-na.fr

vanessa.flahaut@construction-na.fr
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Pierre AXISA Violaine DELMAS Laetitia GACHOT Isabelle RAUD GONZALEZ

Mathématiques Education Physique et Francais / Histoire-Géo Francais Langue Etrangere
Sportive / PSE Référente Handicap (FLE)

Patricia BARRET

Francais / Histoire-Géo Aurélien DIDIER Régine LE GOFF Mathieu SOLER
Mathématiques / Sciences Centre de Ressources et  Etude des Constructions /

Pascale COUSTOU d’Aide a la formation Sciences

Anglais / Francais / Benoit ESTOR

Histoire-Géo Etude des Constructions  Laurent PAREAU Julien MONDOU

Mathématiques / Sciences Formations Réglementaires

FORMATEURS MENUISIER - COUVERTURE - FORMATEUR TRRVAUN PUBLICS

CHARPENTE Clément DESJARDINS
N Maconnerie et Construction de routes
Rene CHIGNAGUET Franck MERY
Menuiserie et Charpente  Couverture / Zinguerie
Jérémie LOTTE Clément ROUX
Menuiserie Couverture / Zinguerie anM‘“E“ns Gnus nEuvnE

Franck BARDELOT
Maconnerie

OINISTRATIVE _ semme
'P AT PEDAGOGIQUE setsmrisos e

FORMATEURS FINITIONS FORMATEURS FLUIDES
Olivier BONSOIR & GENIE GLIMATIQUE
Carrelage

Marie-Dominique CEAUX
Projet esthétique et décoratif en BP Peintre

Adeline COMBOURG
Peinture Application de Revétement

Matthieu LANNES
Métiers du Platre et de Ulsolation / Peinture
Applicateur de Revétement

Jerome BOUILLAUD Marc CHAPRON
Installation Sanitaire Installation Sanitaire
et Thermique et Thermique

FORMATEURS METALLERIE
FERRONNERIE

Philippe BACHMAIR
Ferronnerie

Ole JENSEN
Métallerie




LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprés de Uentreprise : l’nPPnE“TI
> |dentifier les besoins de formation

> Concevoir et encadrer un parcours de formation

adapté SES DEVOIRS
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de ) -,
formation > Travailler dans le respect de son statut de salarie

> Suivre la formation avec assiduité

> Informer de l'assiduité du jeune ) o
> Respecter les consignes de sécurite

Auprés de l'apprenti:

> L'informer et l'accompagner tout au long du parcours LES BENEFICES DE L’APPRENTISSAGE
de formation
> Personnaliser le parcours de formation > Se former
> L'évaluer > Se qualifier
> Mettre & disposition tous les équipements > Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-
nécessaires a la formation dESSOU§) ,
> Garantir sa sécurité > Acquérir de l'expérience
\ y > Bénéficier d'un taux d'insertion professionnelle de 69%

Le CFA encourage lapprenti & devenir
autonome, en restant a l'écoute et ouvert
au dialogue en cas de difficulté.

LES 3 AGTEURS DE

f N
> Une formation en entreprise fondee sur l'exercice d'une ou

plusieurs activités professionnelles en relation directe avec la
qualification préparée

> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail
dans un Centre de Formation des Apprentis (CFA).

SES DEVOIRS

l’E“TnEPnISE > Assurer une formation professionnelle compléte
> Verser un salaire (grille de salaire ci-dessous)

> Respecter la réglementation du contrat d'apprentissage

LE CONTRAT L
D’APPRENTISSAGE LES BENEFICES DE L’APPRENTISSAGE GRILLE DE REMUNERATION DES
OFFRE UNE FORMATION ) o _ APPRENTIS DU BTP
ALTERNEE ASSOCIANT : > Developper lactivite de l'entreprise . X . X
> Préparer une embauche apres 'apprentissage CAP 1" ANNEE 2% ANNEE
> Transmettre son savoir-faire 16/17 ans 40% 50%
> Echanger des idées et des projets avec les
Lequipes du Centre de Formation BTP CFA 24. 18/20 ans 50% 60%
LES AIDES A L'APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS 21/25ans | 55% 65%

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap Zanset+] 100% 100%

% du SMIC ou du salaire minimum

5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés conventionnel a lemploi occupé s'il est plus

favorable

2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus

Pour tous niveaux de diplémes
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LES FILIERES

AVEC DES PAS

ASSERELLES

BTS / BUT

Terminale
BAC PRO

BAC PRO

ane
BAC PRO

Passage examen

o
[

Titre Pro, BTS, CS etc
2™ apnée

BP

[ ————

T

1¥r année

BP

i

2¢me apnée
CAP CAP
connexe en 1an

[ ——

1°e année
CAP

1

i r R Aprés un dipldme de niveau 4
ilane [Gr0 M BP, Titre Pro, Bac Pro

Titre Pro
niveau 5

Titre Pro
niveau 4

Titre Professionnel niveau 3
entan

T 7

‘ Tout Public : collégien.ne, lycéen.ne, diplomé.e, en reconversion ... ‘

CAP: a partir de 16 ans ou dés 15 ans si 3éme achevée

Sur 195 apprentis participants aux
examens, 163 ont réussi

LA PEDAGOGIE

Une formation en alternance nécessite un suivi
permanent et un etroit partenariat entre le CFA et
les Entreprises formatrices :

RYTHME

L'apprenti se forme et travaille en entreprise 12 semaines par an.

UN PARCOURS PERSONNALISE

Apres étude de l'antériorité et réalisation de positionnements, l'équipe
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation
conforme a ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour
les apprentis dont le niveau de maitrise de la langue francaise est
insuffisant ou a consolider pour une bonne intégration, des cours
FLE (Francais Langue Etrangére) sont assurés sur le temps de
formation (4 heures hebdomadaires).

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

Le CFA s'assure que les personnes en situation de handicap puissent
voir leur projet professionnel se réaliser dans les meilleures
conditions. En partenariat avec le CRFH régional et avec les
entreprises, la référente handicap Laétitia GACHOT accompagne
l'apprenti en mont de la signature du contrat puis durant toute la
durée de son parcours de formation.

REFERENTE
HANDICAP

Laétitia GACHOT
laetitia.gachot@construction-na.fr
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MON PROJET

LE BTP, L'ESSAYER G°EST L'ADOPTER

COMMENT TESTER UN OU DES METIERS 2
\__,, LA SOLUTION, UN STAGE DECOUVERTE !

Un stage conventionné pour rapprocher les jeunes et les
entreprises et permettre aux jeunes de choisir leur filiere en
connaissance de cause, une vraie relation gagnant-gagnant !

IMMERSION AU GFA

Plonge au cceur des CFA pour découvrir notre univers. En atelier,
les apprentis et stagiaires sont encadrés par des professionnels
passionnés qui partagent leur savoir-faire. Chaque geste est corrigé
pour progresser.

PORTES OUVERTES ET ATELIERS DECOUVERTE

Suivez-nous sur nos réseaux pour connaitre
tous nos événements en temps réel :

o O

1
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173 Impasse de la Lauze,
24200 Sarlat-la-Canéda

[ Pour préparer les formations de :

> Titre Pro Macon du Batiment
Ancien

> Titre Pro Macon

Mais aussi des modules de
découverte des métiers du batiment




LES HORAIRES
I “ Fu n M nTI 0 “s D'OUVERTURE DU CFA

LUNDI AU VENDREDI

DE COURS DES APPRENTIS
P LUNDI
REFERENTES AU CFA 9h-12h / 13h-17h
VanessaﬂFIr:Al-tlgUT t . f :.a?ttltla GAhc:'l@OT t " f MARDI AU JEUDI
vanessa.flahaut@construction-na.fr aetitia.gachot@construction-na.fr _ _
Conseillére Jeunes et Entreprises Référente Handicap 8h-1Zh /13h-17h
Chargée des Relations Entreprises VENDREDI
. 8h-12h
Julia GROSSET-MAGAGNE
julia.grossetmagagne@construction-na.fr
Responsable du Recrutement et du suivi des apprenants
> La résidence des apprentis L’hébergement des apprentis :
> Un parking > Surveillance nuit de 22h a 8h
> Un self-service (prestataire API) > Salle TV / Salle de lecture
> Des accés PMR > Sorties sportives et culturelles : futsal,
UG R L L R R LRI R Ll tennis, basket, escalade, bowling, Laser
> Salle de musculation Game, Paint Ball, canoé, cinéma, cours de
guitare ....
Pln“ n“ BTP GFA 24 PLATEAUX TECHNIQUES ET ATELIERS
Couverture / Metallerie » MAGASIN
ENTREE ANNEXE Péle Sanitaire et Thermique , -
PREAU < ~ /
L —
ll' BATIMENT B 4 .
SALLE DE COURS \
ENSEIGNEMENT GENERAL <
A \_ , CONSTRUCTEURS
\ q DE ROUTES
N e
) 9
’ ATE \IER BP COUVREUR
j * @
s > ’ )
ADMINISTRATION [ ) - / \
CRAF STOCKAGE
s ¢
——aa ENTREE TECHNIQUE
‘\ —
N PLATEAUX TECHNIQUES ET ATELIERS
Peinture
Menuiserie et Charpente
Metier du Platre et de l'lsolation
\ Maconnerie Gros Oeuvre

ENTREE PRINCIPALE
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INVESTISSEMENTS

BTP CFA 24 a a coeur de maintenir des outils et des
équipements a jour, fonctionnels et performants.

> Plieuse a segment

> Scie a format

> Echaufaudage

> Banc d’habilitation avec compresseur air/eau
> Banc d’habilitation avec compresseur air/air
> Banc de manipulation des fluides frigorigenes
> Kit connecté testo et accessoires

> Station de récupération et accessoires

> Systeme de sécurité incendie

> Lot de 40 chaises et 40 tables

> Rénovation du City Stade

> Achat de mobilier

f-\ LE CITY STADE MULTISPORTS




nous accordent leur confiance et accueillent
nos jeunes pour les former !

PAHTEHABIMS]

1

{Anbianat du Prilimant

FEDERATION
FRANCAISE
DU BATIMENT

BTP CFA 24 - PERIGUEUX 18



LES EVENEMENTS
A VENIR

Mercredi 29 janvier <

N

Vendredi 14 mars <
Vendredi 4 avril <

Programme : Démonstrations métiers, Infos Alternance,

Offres entreprises partenaires, Quizz ....
J

¢ / JANVIER FEVRIER MARS )

1 2 3 4 5 1 2 1 2
T a8 = (] 1 12 3 4 5 &} 7 8 9 3 4 5 4] T 8 9

14 5 1B 17T 18 19 0 " 12 13 14 15 16 10 o2 1B M 15 16
21 22 23 24 25 26 7 18 19 20 21 22 23 71| 1| 20 2
2 28 (P2 30 H 24 25 2B 27 28 24 25 26 27 28

1 2 3 : 5 6 1 2 3 1

a )10 fl 2 3 & 6 7 8 9 AC 1 2 3 4 5 g 7 8

14 15 5 A g 1 20 2 13 14 1\ 1| 17 18 9 10 1 2 183 14 15

21 2 23 24 5 5 7 9 Yoo W YWoa Yo ! 5 1 1 1§ 19 20 21 22

28 29 30 26 27 28 29 30 3 23 24 26 26 27 28 29
30

| JoURNEES PORTES uuvzmz_]

BTP CFA 24 - Périgueux <
14 mars 2025 <
4 avril 2025 <

24 mai 2025 <
SEMAINE DE LA GONSTRUGTION

(>19au23Mai )

JOURNEE PORTES

Semaime =i
..Construc ion

19 BTP CFA 24 - PERIGUEUX



B 1- 3 RUE DU Veve REGIMENT DE GHRSSEURS, 24000 PERIGUEUX
> Acces depuis la gare de Périgueux
> Bus : arrét Pépiniére (en face du CFA)

[

_LIEU ET AGGES :
‘S VERGNES

GARE SNGF

CATHEDRALE TRELISSAC

DE PERIGUE

PERIGUEUX

ZONE COMMERCIALE
DU PONTEIX

b

NARRET DE BUS

ARRET DE BUS PEPINIERE

BOULAZAC
DE LA GARE

/\—

/ \

RETROUVEZ

0553 45 40 00

btpcfa24@construction-na.fr

;C:).. ';é,t_.";-'_@ notre site
o ?,..5.1,;4 internet
| o &é‘."‘l .

il BTP CFA 24
S A
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