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LE CENTREBTP CFA 19
QUELQUES CHIFFRES

PRÉSENTATION
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Le BTP CFA 19 est situé à Tulle, préfecture 
de la Corrèze, en région Nouvelle-Aquitaine, 
aux confins du Massif Central, dans le très 
agréable Grand Sud-Ouest. 

Le CFA propose une grande diversité 
de formations dans tous les métiers du 
bâtiment du CAP au BTS ainsi que des titres 
professionnels. Des plateaux techniques de 
qualité servent de support à la formation 
dans toutes les filières du bâtiment. 
De nombreux professionnels interviennent 
dans les modules de formation. 

Ainsi, le CFA attache un intérêt particulier à la 
mise en œuvre de programmes en adéquation 
avec les attentes des entreprises et de leurs 
évolutions. La qualité de notre encadrement 
ainsi que la place accordée à la relation 
entreprise sont garants de l’acquisition 
de compétences en prise directe avec les 
réalités des secteurs professionnels et des 
évolutions métiers. 

Depuis la rentrée de septembre 2024 le BTP CFA 19 
a ouvert une annexe à Brive la gaillarde ou sont 
proposées des formations diplômantes en Cap ET BTS 
et des actions de formations continues. 
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MÉTNOS
> CAP Menuisier Installateur
> CAP Charpentier bois
> CAP Couvreur 
> CAP Menuisier Fabricant 
> BP Couvreur
> CS3 Zingueur

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

GROS OEUVRE

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de l’esthétique et 
être précis. 

> CAP Maçon  
> BP Maçon 
> Titre Pro Maçon du Bâtiment Ancien 

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le maçon exerce des travaux de maçonnerie dans 
une entreprise du bâtiment. Il réalise des éléments 
d’ouvrages, essentiellement porteurs ou de remplissage, 
à partir de composants industrialisés assemblés par des 

produits liants (colles, mortier et bétons). 

Il réalise aussi des revêtements au sol ou sur les murs 
pour assurer leur étanchéité, mais aussi des ouvrages en 
béton armé (maisons individuelles ou petits immeubles) 

à partir de coffrages et d’armatures métalliques…   

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 
Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques 
de montage. 
Le couvreur travaille sur la toiture des bâtiments, en posant 
des revêtements en bois tout en garantissant l’étanchéité et la 
durabilité des toits. 
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IERS
DU BTP

BUREAU D’ÉTUDES ET MANAGEMENT

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon 
esprit d’équipe.

Les métiers dans le domaine des bureaux d’études et de 
management sont essentiels pour assurer la réussite des 
projets de construction. 

Les professionnels sont responsables de la conception, de 
l’analyse et de la planification des travaux. Leur rôle consiste 
à élaborer des solutions techniques adaptées aux besoins 
des clients tout en respectant les contraintes budgétaires, 
réglementaires et environnementales. 

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique et être doté d’une 

bonne forme physique. 

> CAP Monteur en Installations Sanitaires  
> BP Monteur en Installations du Génie Climatique et Sanitaire
> Bac Pro Installateur en Chauffage, Climatisation et Energies 
Renouvelables
> CS Technicien en Energies Renouvelables 
> CS Maintenance en Equipement Thermique Individuel

FLUIDES & GÉNIE CLIMATIQUE

MON TRAVAIL

> BTS Electrotechnique 

> BTS Fluides Energies Domitique option C Domotique et Bâtiments Communicants

> BTS Fluides Energies Domotique option A Génie Climatique et Fluidique 

> BTS Maintenance des Systèmes option B Systèmes Energétiques et Fluidiques 

> Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie 
climatique sont essentiels pour assurer le confort, la 
sécurité et l’efficacité énergétique des bâtiments. Ils 
englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 
Les métiers du domaine des fluides et génie climatique 
alliant savoir-faire pratique et expertise technique, sont 
au cœur des enjeux actuels en matière de transition 

énergétique et de durabilité.
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MÉTNOS

> CAP Electricien   
> Bac Pro MELEC 
> Bac Pro Installateur en Chauffage, 
Climatisation et Energies Renouvelables  
> CS Technicien en Energies Renouvelables   

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le 
travail en sécurité. 

L’électricité est indispensable dans tous les 
bâtiments, pour éclairer, chauffer, communiquer, 
climatiser, alimenter les machines électriques, 

contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des 
chantiers variés, que ce soit dans le privé, le 

public, le bâtiment, ou l’industrie. 

ÉLECTRICITÉ

MÉTALLERIE 
FERRONERIE

LES QUALITÉS REQUISES

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut être rigoureux, avoir une bonne force physique 
et le sens de la sécurité.

Le métallier conçoit, fabrique et installe des structures 
métalliques variées comme des portes, des garde-corps, des 
escaliers ou des charpentes. 

Le soudeur, quant à lui, est spécialisé dans l’assemblage de 
pièces métalliques par différentes techniques de soudure. 
Son rôle est essentiel dans la construction de structures 
résistantes, que ce soit pour des ouvrages de grande envergure 
comme les ponts et bâtiments, ou pour des composants 
industriels plus fins.

> CAP Métallier   
> BP Métallier 
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La Formation réglementaire pour les formateurs professionnels : 

Formez-vous ou formez vos salariés aux réglementations et 
procédures sécuritaires, légales et obligatoires. 

Nous proposons : 
> Echafaudage
> Habilitation électrique 

> Modules de formations à la carte dans toutes les filières 
dispensées au BTP CFA 19

MÉT IERS
DU BTP

FINITIONS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la 
précision et beaucoup de minutie.

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels 
dans le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et 
leurs offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

> CAP Peintre Applicateur de Revêtements 
> CAP Métier du Plâtre et de l’Isolation
> BP Peintre Applicateur de Revêtements
> Titre Pro Facadier Peintre 

LA FORMATION CONTINUE ET RÉGLEMENTAIRE LA FORMATION 
CONTINUE

LA FORMATION 
RÉGLEMENTAIRE

La Formation Continue pour les formateurs professionnels : 

Afin de répondre à l’évolution constante du monde du bâtiment, la formation 
continue permet aux salariés de se former tout au long de la vie, de monter 
en compétences. 

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur du 
bâtiment, contactez le CFA pour plus de renseignements.
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Rue Bernard Courtois 
Rue André Cotton
19100 Brive-La-Gaillarde

Pour préparer les formations 
de CAP Maçon et CAP 
Installateur Sanitaire 

L’ANTENNE DE BRIVE
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Comment mêler la pratique du rugby et l’apprentissage d’un métier du BTP ? 

La 1ere formation en alternance qui mêle la pratique d’un métier du Bâtiment et la pratique du rugby. 
Grâce à CAP Apprentissage Rugby vous allez pouvoir :
> Améliorer votre performance sportive tout en continuant à jouer dans votre club. 
> Obtenir un diplôme et un savoir-faire professionnel dans les métiers du BTP 
> Etre rémunéré grâce à votre statut d’apprenti puis intégrer un secteur d’activité qui recrute des 
jeunes et les forme aux métiers de demain 

De nombreux rugbymen travaillent aujourd’hui dans des entreprises du BTP à tous les postes et à 
tous les échelons, pourquoi pas vous ? 

> 5 à 10 heures par semaines en moyenne 
dédiée au rugby

> De nombreuses interventions réalisées 
par des professionnels : la prise en charge 
médicale, la diététique, l’arbitrage,  la 
préparation mentale ...

> Des points individuels réguliers afin 
d’identifier les besoins et les acquis de 
chaque apprenti(e)

CAP-A RUGBY

RESPECT DE L’AUTRE 
SOLIDARITÉ, SENS DE L’EFFORT 

ENGAGEMENT, COURAGE, 
COMBATIVITÉ ET PERSÉVÉRANCE “ 

” 

CHAUMEIL Olivier CHAUMEIL Olivier 
06.59.33.41.1306.59.33.41.13
olivier.chaumeil@construction-limousin.frolivier.chaumeil@construction-limousin.fr

RÉFÉRENT CAPA RUGBYRÉFÉRENT CAPA RUGBY

BTP CFA 19 - TULLE



L’ÉQUIPE BTP CFA 19
Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle 
met un point d’honneur à veiller au bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout 
au long de son parcours.

NOTRE
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UN BESOIN ? 

ADMINISTRATIF
Sylvie PALAGOS
Secrétariat Accueil

Thierry PERRIER
Chargé de développement - 
Formation Continue

Emmanuelle CHABANNE
Chargée développement - 
Apprentissage

Marine DATHANAT
Assistante Pédagogique

Luisa MAGALES
Assistante Contrats

Thierry BISSON
Directeur

Bernard MONTEIL
Adjoint de direction technique et 
administratif

Ramuntcho BENAC
Adjoint de direction en charge de la 
pédagogie

Hervé MEYRIGNAC
Adjoint de direction en charge 
socio-éducatif 

DIRECTION

ÉQU

Thierry PERRIER
Chargé de développement - Formation Continue

Emmanuelle CHABANNE
Chargée développement - Apprentissage

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, 
nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 
tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les 
formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour 

BTP CFA 19 - TULLE

LE POINT CONSEIL EST À VOTRE ÉCOUTE !



IPE ADMINISTRATIVE 
ET PÉDAGOGIQUE

Franck CASSAN
Plomberie / Chauffage

Christophe SAMPAIO
PC Génie Climatique

David CHASSAGNE
PC Génie Climatique

Maxime WYON
PC Génie Climatique

FORMATEURS FLUIDES & GÉNIE CLIMATIQUE

Alexandre COMBES
Maçonnerie

Denis-Pierre Montagnac 
Maçonnerie 

FORMATEURS GROS OEUVRE

David SMUDA
Electricité Domotique 

Christophe SAMPAIO
PC Génie Climatique

DavidCHASSAGNE
PC Génie Climatique

Maxime WYON
PC Génie Climatique

FORMATEURS BUREAU D’ÉTUDES ET 
MANAGEMENT
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FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Nathalie ANDRE
Maths / Sciences

Karine BOULAY
Maths / Sciences / Premier 
Secours

Philippe LEYMARIE
Maths / Sciences

Olivier CHAUMEIL
Education Physique et 
Sportive

Alla RAYEROUX
Anglais

Emmanuelle RIGO
Français / Histoire-Géo

Olivier VIARNAU
Français 

Sylvie BEAUFORT
Français / FLE

David DIMINO
Etude de construction

Christine CAMES
Gestion Numérique

Sophie MAGNE
CRAF / Accompagnement 

Léa LAFAYE
Arts Appliqués

Aurélien BOUSSEYROUX
Couverture / Zinc

Vincent MEZIERES
Couverture - Zinc

J-Pierre LAMOURE
Menuiserie / Charpente

FORMATEURS MENUISIER - COUVERTURE 
 CHARPENTE

FORMATEURS FINITIONS
Alexandre COMBES
Plâtrerie

Servane ARDOIN
Peintre / Finitions

Denis-Pierre 
Montagnac 
Plâtrerie 

Flavien 
LAGRAFEUILLE
Electricité

Cyril FRUGIER
Electricité

David SMUDA
Electricité Domotique 

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

BTP CFA 19 - TULLE

Guillaume DEBRET
Métallerie

FORMATEUR MÉTALLERIE
FERRONNERIE 

L’ACCUEIL DU BTP CFA 19



L’APPRENTI

LES 3 ACTEURS DE
L’APPRENTISSAGE

Le CFA encourage l’apprenti à devenir Le CFA encourage l’apprenti à devenir 
autonome, en restant à l’écoute et ouvert au autonome, en restant à l’écoute et ouvert au 
dialogue en cas de difficulté.dialogue en cas de difficulté.

LE CENTRE DE 
FORMATION

SES DEVOIRS 

> Travailler dans le respect de son statut de salarié
> Suivre la formation avec assiduité
> Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Se former
> Se qualifier
> Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-dessous)
> Acquérir de l’expérience
> Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 90%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
> Identifier les besoins de formation
> Concevoir et encadrer un parcours de formation adapté
> Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 
formation
> Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
> L’informer et l’accompagner tout au long du parcours de 
formation
> Personnaliser le parcours de formation
> L’évaluer
> Mettre à disposition tous les équipements nécessaires à 
la formation
> Garantir sa sécurité 

BTP CFA 19 - TULLE 14

L’ENTREPRISE SES DEVOIRS

> Assurer une formation professionnelle complète
> Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
> Respecter la réglementation du 
contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

> Développer l’activité de l’entreprise
> Préparer une embauche après l’apprentissage
> Transmettre son savoir-faire
> Echanger des idées et des projets avec 
les équipes du Centre de Formation BTP CFA 19.

> Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou 
plusieurs activités professionnelles en relation directe avec la 
qualification préparée
> Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans 
un Centre de Formation des Apprentis (CFA). 

LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE 
OFFRE UNE FORMATION 
ALTERNÉE ASSOCIANT :   

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP DANS LA RÉGION 
NOUVELLE AQUITAINE 

Pour la rémunération des diplômes 
connexes de niveau 3, des diplômes 
de niveau 4 Brevet Professionnel 
ou BAC PRO ainsi que les Titres 
Professionnels de niveau 3, 4, ou 5 
s’adresser au BTP CFA 19.

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/22 ans

23/25 ans

+ 26 ans

40%

50%

55%

65%

100%

55%

65%

75%

80%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel 
à l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2025 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap
5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés
2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus
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Hervé MEYRIGNACHervé MEYRIGNAC
herve.meyrignac@construction-limousin.frherve.meyrignac@construction-limousin.fr

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2024

LA PÉDAGOGIE

RÉFÉRENT RÉFÉRENT 
HANDICAPHANDICAP

BTP CFA 19 - TULLE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour 
les apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est 
insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE 
(Français Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation 
(4 à 6 heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat 
avec le Centre de Ressource Formation Handicap régional et avec les 
entreprises, il accompagne le stagiaire en amont de la signature du 
contrat puis durant toute la durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi 
permanent et un étroit partenariat entre le CFA et 
les Entreprises formatrices : 

LES FILIÈRES
AVEC DES PASSERELLES

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

4Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Sur 233 apprentis participants aux 
examens, 196 ont réussi



INFORMATIONS
PRATIQUES

> L’hébergement des apprentis au CFA Les 13 
Vents-EIMCL
> Un self-service restauration au CFA Les 13 
Vents-EIMCL
> Un parking
> Un City Stade 
> Une salle de projection
> Un foyer avec des activités 
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RÉFÉRENTS AU CFARÉFÉRENTS AU CFA  

Thierry PERRIER
05 59 33 35 0905 59 33 35 09
thierry.perrier@construction-limousin.frthierry.perrier@construction-limousin.fr
Coordinateur développement RégionalCoordinateur développement Régional

Emmanuelle CHABANNE
06 45 27 90 5506 45 27 90 55
emmanuelle.chabanne@construction-limousin.fremmanuelle.chabanne@construction-limousin.fr
Conseillère JeunesConseillère Jeunes

LUNDI 
9h-12h / 13h30-17h30

MARDI AU JEUDI
8h-12h / 13h30-17h30

LUNDI 
9h10-12h10 / 13h30-17h30

VENDREDI
8h10-12h10

LUNDI AU JEUDI
8h10-12h10 / 13h30-17h30

LES HORAIRES
D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

VENDREDI
8h10-12h / 13h30-16h

PLAN DU BTP CFA 19

NOTRE CFA DISPOSE DE :
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INVESTISSEMENTS
AU BTP CFA 19

BTP CFA 19 - TULLE

> Maquette domotique URMET
> Logiciel Habilec
> Cisaille hydraulique 
> Cardeuse
> Pompe à chaleur ALFEA DUO 
> Analyseur de combustion 
> Extrudeur Hurican 
> Scie Sabre
> Banc pédagogique pompe à chaleur didatec
> Enclume acier 
> Poste de diagnostic 10 pannes 
> Armoire mobile habilitation risques électriques 
> Étude de diagnostics de panne câblage 
>Maquette roulette photovoltaïque 
> Maquette portative habilitation électrique 
> Plieuse et matériel
> Lot de 10 fer à souder 
> Système de chauffage et matériel 
> Ecran intéractif 
> Maquette câblage électrique 

BTP CFA 19, comme tous les autres BTP CFA du réseau BTP 
CFA Nouvelle-Aquitaine, ont à coeur de maintenir des outils et 
des équipements à jour, fonctionnels et performants.
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LES PARTENAIRES DE BTP CFA 19

BTP CFA 19 collabore avec divers partenaires, notamment 
des écoles et des centres de formation. Ces partenariats 
permettent de mutualiser des moyens humains et matériels 
(Mise à disposition des plateaux techniques ...). 

PARTENARIATS
Certaines de nos formations Certaines de nos formations 
sont dispensées en sont dispensées en 
collaboration étroite avec collaboration étroite avec 
des organismes de formationdes organismes de formation

BTP CFA 19 - TULLE

EN 2024,
PLUS DE ENTREPRISES

nous accordent leur confiance et accueillent 
nos jeunes pour les former !
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JOURNÉES PORTES OUVERTES
> BTP CFA 19  - Tulle 
> Samedi 22 mars 2025 
> Samedi 24 mai 2025 

LES ÉVÈNEMENTS
À VENIR

BTP CFA 19 - TULLE

SEMAINE DE LA CONSTRUCTION
> 19 au 23 mai 



CONTACT DU CENTRE
05 55 29 92 60

cfabat.tulle@construction-limousin.fr Emmanuelle CHABANNE
06 45 27 90 5506 45 27 90 55
emmanuelle.chabanne@construction-limousin.fremmanuelle.chabanne@construction-limousin.fr
Chargée développement 
 Apprentissage

Thierry PERRIER
05 59 33 35 0905 59 33 35 09
thierry.perrier@construction-limousin.frthierry.perrier@construction-limousin.fr
Chargé de développement 
Formation Continue

61 BD DE LA LUNADE - C.S. 50294 - 19007 TULLE CEDEX

NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 19
TULLE - BRIVE

notre site 
internet

> Une liaison par bus est assurée matin et soir entre la gare 
SNCF de Tulle et le CFA. 

LIEU ET ACCÈS

RETROUVEZ
BTP CFA 19

������������

CONTACTS DE FORMATION


