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DU BTP CFA 47
PRÉSENTATION 

En déployant sa nouvelle plateforme de services aux 
apprentis, BTP CFA 47 propose un modèle éducatif global, 
centré sur l’apprenant, afin de favoriser le développement 
des compétences socioprofessionnelles. 

Les nouveaux programmes responsables, citoyens 
et attractifs démontrent qu’il existe une alternative à 
l’environnement académique traditionnel et aux formats 
classiques d’apprentissage. 

Plus que jamais, nous devons anticiper et nous adapter 
pour être à l’écoute des apprentis, des entreprises, 
des organisations, et de tous ceux qui contribuent à la 
compétitivité et à la richesse de notre territoire. 

Avec plus de 25 ans d’expérience, BTP CFA 47 à Agen offre des 
formations en alternance du CAP au BAC+2.

Nous sommes fiers de préparer les professionnels de demain 
en offrant une formation de qualité qui répond aux besoins 
évolutifs du secteur du Bâtiment.

QUELQUES CHIFFRES

LE CENTRE BTP CFA 47

BTP CFA 47 - AGEN

500

1500

25

25

PLUS DE 

PLUS DE

UN RÉSEAU DE 

CHAQUE ANNÉE 

ANS D’EXPÉRIENCE

FORMATIONS 
PROPOSÉES DU CAP 

AU BAC+2

APPRENTIS FORMÉS 
EN MOYENNE

ENTREPRISES 
PARTENAIRES

88%
TAUX DE SATISFACTION

APPRENANTS

EN 2025

77,43%
DE RÉUSSITE 

AUX EXAMENS

EN 2025



MÉTNOS
• CAP CHARPENTIER BOIS

• CAP MENUISIER FABRICANT

• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• BP MENUISIER

• TITRE PRO NIVEAU 3 COUVREUR ZINGUEUR

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut aimer la géométrie, avoir le sens de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON

• TITRE PRO MAÇON DU BÂTI ANCIEN

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, faire preuve d’initiative 
et être attentif à la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le métier de maçon consiste à bâtir, rénover et entretenir 
des structures en matériaux comme la pierre, la brique, 
le béton ou le parpaing. Le maçon intervient pour poser 
les fondations, monter les murs, réaliser des dalles et des 
cloisons, ou encore créer des cheminées et des façades. 
 
Doté d’un savoir-faire précis et d’une bonne condition 
physique, il travaille avec des outils comme la truelle, le fil à 
plomb et les niveaux, tout en respectant les plans établis par 
les architectes. Son rôle est crucial pour garantir la solidité 
et la durabilité des bâtiments, qu’il s’agisse de maisons, 
d’immeubles ou de monuments.

GROS OEUVRE
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Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en bois tels 
que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant esthétique et 
fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques de 
montage. 

Le couvreur travaille sur la toiture des bâtiments, en posant des 
revêtements qui garantissent l’étanchéité et la durabilité des toits. 

BTP CFA 47 - AGEN

MÉT IERS
DU BTP

Les métiers de la finition  sont essentiels dans le secteur du 
bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs offrir leurs 
aspects finaux. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP CARRELEUR MOSAÏSTE

• CAP MÉTIERS DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• BP CARRELEUR MOSAÏSTE

• BP MÉTIER DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• TITRE PRO NIVEAU 3 SOLIER MOQUETTISTE

• TITRE PRO NIVEAU 4 PEINTRE APPLICATEUR 
          DE REVÊTEMENTS TECHNIQUES

CARRELAGE / PEINTURE / PLÂTRERIE / SOLS
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, être précis et minutieux. 
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L’électricité est indispensable dans tous les bâtiments, pour 
éclairer, chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les 
machines électriques, contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des chantiers variés, que 
ce soit dans le privé, le public, le bâtiment, ou l’industrie. 

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le travail en sécurité. 

LES QUALITÉS REQUISES

• CAP ELECTRICIEN

• BP ELECTRICIEN

BTP CFA 47 - AGEN

ÉLECTRICITÉ
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• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES  

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES 

• TITRE PRO NIVEAU 3 INSTALLATEUR EN POMPE À CHALEUR ET CLIMATISATION

• TITRE PRO NIVEAU 4 TECHNICIEN DE MAINTENANCE CVC : CHAUFFAGE VENTILATION CLIMATISATION

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut faire preuvre de rigueur et avoir une bonne capacité 
d’analyse. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire et expertise technique, sont au cœur des enjeux 
actuels en matière de transition énergétique et de durabilité.

BTP CFA 47 - AGEN

• TITRE PRO NIVEAU 4 TECHNICIEN D’ETUDES DU BÂTIMENT 
            EN DESSIN DE PROJET

• TITRE PRO NIVEAU 5 CONDUCTEUR DE TRAVAUX 
BÂTIMENT ET GÉNIE CIVIL     

Les métiers dans le domaine des bureaux d’études sont essentiels 
pour assurer la réussite des projets de construction. 

Les professionnels sont responsables de la conception, de l’analyse 
et de la planification des travaux. Leur rôle consiste à élaborer 
des solutions techniques adaptées aux besoins des clients tout 
en respectant les contraintes budgétaires, réglementaires et 
environnementales. 

MON TRAVAIL

Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon esprit d’équipe.

LES QUALITÉS REQUISES

BUREAU D’ÉTUDES ET ENCADREMENT
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AGIR ENSEMBLE POUR UN
AVENIR DURABLE

UNE DÉCHÈTERIE PÉDAGOGIQUE POUR UNE GESTION 
RESPONSABLE DES DÉCHETS DU BÂTIMENT

Lieu dédié à la formation, l’expérimentation et la collaboration pour 
l’écoconstruction et l’écorénovation.

• Bâtiment RE 2031 démonstrateur de la construction bas-carbone
• Matériauthèque et espace pédagogique de réalité augmentée
• Salle de conférence, espaces de travail
• Métrologie des consommations énergétiques du bâtiment

UN TIERS-LIEU PÉDAGOGIQUE OUVERT À TOUS

L’AGORA du bâtiment, un projet de territoire et pour tous les BTP CFA de France, avec des partenaires experts et 
soutenu par les acteurs du territoire

Avec une plateforme de
 transition écologique

Christian JOVER
Responsable Projet Agora

christian.jover@construction-na.fr
06 80 22 91 59

Frédéric CENTINI
Formateur et Chargé de Mission Agora

frederic.centini@construction-na.fr

• Gestion des déchets et de l’eau
• Matériaux bio et géosourcés
• Energies renouvelables

Pour comprendre les enjeux environnementaux du XXIème siècle 
et former les futurs professionnels du bâtiment

DES SÉQUENCES ET ACTIONS PÉDAGOGIQUES 

Formation des apprentis à mieux gérer leurs ressources, de l’achat 
des matières premières jusqu’à leur fin de vie, dans une logique 
d’économie circulaire.

Conformité des professionnels du bâtiment à la réglementation 
REP-PMCB, avec l’offre de formation Tri des déchets de chantier.
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Devenir Sapeur-Pompier volontaire et se former à un métier du Bâtiment, c’est possible !

Un engagement citoyen au coeur du dispositif français de sécurité civile et de secours au personnes, en partenariat avec BTP 
CFA AGEN. Cette formation s’adresse aux jeunes ayant validé les tests sportifs et obligations médicales. La formation se divise 
en 4 blocs autour du Secours d’Urgence à la Personne et de l’Incendie.

La formation SPV représente 112h de formation dans l’année. L’apprenti signe un contrat d’engagement avec le SDIS à hauteur 
de 900h de service rendu à la collectivité.

Pascal DUMONTIERPascal DUMONTIER
pascal.dumontier@construction-na.frpascal.dumontier@construction-na.fr

RÉFÉRENT CAP-A  POMPIERRÉFÉRENT CAP-A  POMPIER

CAP-A POMPIER

La 1ere formation en alternance qui mêle la pratique d’un métier du Bâtiment et la pratique du sport. 

Depuis 2019, CFA BTP AGEN a lancé la première formation par l’alternance qui conjugue l’apprentissage d’un métier du 
bâtiment et la pratique du rugby, en partenariat avec le SUA et la Fédération française de rugby. Cette formation s’adresse 
aux jeunes qui disposent d’un bon niveau de joueur rugby. CAPA BTP RUGBY fonctionne selon le principe de l’alternance, 
aussi bien sur le plan professionnel avec l’entreprise que sportif avec le club.

Il permet aux apprentis : 
• D’obtenir un diplôme et un savoir faire professionnel et technique dans les métiers du BTP
• De poursuivre la pratique du rugby et améliorer sa performance sportive tout en continuant de jouer dans son club

- 3 heures par semaines dédiées au rugby

- De nombreuses interventions réalisées par des professionnels : la prise en charge médicale, la diététique, l’arbitrage,  la préparation 

mentale ...
- Des points individuels réguliers afin d’identifier les besoins et les acquis de chaque apprenti(e)

Guillaume BOUIC, ancien joueur pro Guillaume BOUIC, ancien joueur pro 
international. international. Formateur EPS coach Formateur EPS coach 
de rugby ancien joueur.de rugby ancien joueur.
guillaume.bouic@construction-na.frguillaume.bouic@construction-na.fr

RÉFÉRENT CAP-A  RUGBYRÉFÉRENT CAP-A  RUGBY

CAP-A RUGBY
COMMENT MÊLER LA PRATIQUE DU SPORT ET 
L’APPRENTISSAGE D’UN MÉTIER DU BTP ? 
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Découvrir une nouvelle approche pédagogique et ludique pour développer les compétences 
socio-professionnelles des apprentis. 

Ouverts à tous, les ateliers sont animés par des comédiens professionnels qui partagent avec les 
apprenants l’art du spectacle, leur passion du théâtre, de la danse et du chant, pour les unir dans 
une grande soirée de gala.

Nicolas ALCARAZ
nicolas.alcaraz@construction-na.fr

RÉFÉRENT CAP-A  THÉÂTRERÉFÉRENT CAP-A  THÉÂTRE

CAP-A THÉÂTRE

L’ATELIER D’ÉCHECS SALLE DE PERFORMANCE
AVEC SAMIR ZIANI

L’atelier d’Echecs : une activité complémentaire pour 
développer votre boîte à outils mentale.

Pour tous les apprentis, quel que soit leur métier. 
Que vous soyez stratège dans l’âme ou simplement 
curieux. Venez apprendre les règles ou jouer avec des 
passionnées comme vous. Développer votre logique, 
votre mémoire. Partager un moment de convivialité et 
de concentration. De belles compétences pour l’artisan 
en devenir.

Ce projet, destiné à l’animation et au développement physique et 
personnel de nos apprenants, a démarré le 6 octobre 2025. 

Plus de 45 jeunes participent deux fois par semaine à des 
entraînements de boxe, avec pour objectifs le développement de 
l’agilité, de la réflexion et de la stratégie. Cette activité est encadrée 
par notre parrain, Samir ZIANI, quadruple champion de France, 
triple champion d’Europe et actuel détenteur de la ceinture WBC 
International Silver en catégorie super plumes.

Référent : Marc VAILLANT
marc.vaillant@construction-na.fr
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LA MOBILITÉ AU BTP CFA 47
ERASMUS PLUS

Au BTP CFA 47, depuis 2022, nous permettons à des apprentis de pouvoir vivre des mobilités professionnelles et des voyages 
pédagogiques à l’étranger. 

Nous avons ainsi emmené depuis 2022 des apprenti(e)s en Irlande du Nord (2022), en République d’Irlande (Dublin - 2023) 
et à Copenhague (Danemark-2025) avec comme objectifs la pratique de l’anglais, des visites culturelles, du patrimoine                                          
architectural et de sites historiques ainsi qu’une sensibilisation à la transition écologique et au développement durable. 

Parallèlement à ces voyages pédagogiques, nous avons aussi développé les mobilités professionnelles dans le cadre  du 
programme Erasmus + (Union Européenne). Ces mobilités permettent à des apprenti(e)s de développer des compétences 
professionnelles à l’étranger et de nouvelles pratiques de leur métier et aussi de bénéficier d’une plus-value pédagogique et 
professionnelle. 

Après l’Italie (2024) , la mobilité suivante s’est faite en Belgique (Namur) avec des BP Electriciens (en mars 2026) en transport bas 
carbone (le train). 
Ces différentes mobilités/voyages pédagogiques permettent aussi de développer un esprit de cohésion et de solidarité entre 
apprenti(e)s.

COPENHAGUE

DUBLIN

BELGIQUE

PAYS BASQUE

ITALIE

IRLANDE

Référent Mobilité : David MUCCHUITTI
david.mucchuitti@construction-na.fr
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L’APPRENTI

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, 
en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas 
de difficulté.de difficulté.

LE CENTRE DE FORMATION

SES ENGAGEMENTS 

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-

dessous)
• Acquérir de l’expérience
• Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 71%

LES ENGAGEMENTS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES ENGAGEMENTS 

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du 
• contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation 

BTP CFA 47

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée.

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION CONVENTIONNELLE 
DES APPRENTIS DU BTP 

CAP              

16/17ans

18/20ans

21/25ans

26ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 

2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

travail-emploi.gouv.fr

Un réseau de 1500 entreprises partenaires !Un réseau de 1500 entreprises partenaires !
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Lucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.fr

LA PÉDAGOGIEPRÉPA CAP

RÉFÉRENT PRÉPA CAP

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque apprenti un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. 
Pour les apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est 
insuffisant ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE 
(Français Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation (4 à 
6 heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap 
puissent voir leur projet professionnel se réaliser également. 
En partenariat avec le Centre de Ressource Formation 
Handicap régional et avec les entreprises, il accompagne le 
stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant 
toute la durée de son parcours de formation. 

31 nationalités sont représentées dans notre 
BTP CFA 47. Intégrer la classe préparatoire au 
CAP,     dispositif d’accompagnement de BTP CFA 
Lot    et Garonne pour une intégration sociale, 
citoyenne et professionnelle réussie.

Cette 3ème année offre un parcours   
individualisé, hors des schémas académiques 
classiques, à chaque apprenti.

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit 
partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

TOUT PUBLIC : Collégien.ne, lycéen.ne, diplômé.e, en reconversion ...

CAP : À partir de 16 ans ou dès 15 ans si classe de 3ème achevée 

1ère Bac ProBAC PRO
3 ans d’études

BTS
2 ans d’étudesVIE PROFESSIONNELLE

VIE PROFESSIONNELLE

BUT
3 ans d’études

VIE PROFESSIONNELLE

CAP
2 ans d’études

BP
2 ans d’étudesVIE PROFESSIONNELLE

VIE PROFESSIONNELLE

VIE PROFESSIONNELLE

TITRE PRO NIVEAU 3

TITRE PRO NIVEAU 4

TITRE PRO NIVEAU 5

VIE PROFESSIONNELLE

Vous souhaitez vous spécialiser après un CAP Niveau 3  ? Passez le CAP CONNEXE ou le CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION  en seulement 1 an d’études ! 
Vous pouvez ensuite intégrer le monde professionnel, mais aussi passer un Titre Pro Niveau 3, Titre Pro Niveau 4 ou un BP.
 

CAP CONNEXE ET CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION 

VIE PROFESSIONNELLE

3 ANS DE FORMATION !
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ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Fabien LAFONTANIE
Climatisation

Cyril BAUMERS
Installation Sanitaire / Thermique

Ludovic LANCERAUX
Installation Sanitaire / Thermique

Amal DAHMANI
Français / Histoire-Géo

Marc VAILLANT
Mathématiques / Sciences 

Magaly BOUET
Mathématiques / Sciences / PSE

Sandrine GAESTEL
Anglais

Olivier CAPELLI
Dessin / Etudes de construction

David MUCCHUITTI
Français / Histoire-Géo

Sonia BOZECK
Français / Histoire-Géo
Prévention Santé - Environnement

Lucie ESQUIEU
Français Langue Etrangère - Prépa CAP

Christophe CAUQUOT
Mathématiques / Sciences 
Prévention Santé - Environnement

Guillaume BOUIC
Education Physique et Sportive 
Sauveteur Secouriste du Travail SST
Prévention Santé - Environnement

Sihem TURMINE
Français Langue Étrangère 

FORMATEURS 
MENUISIER - CHARPENTE - COUVERTURE

FORMATEURS 
PEINTURE / CARRELAGE / PLÂTRERIE / SOLS
Benoît AURICES
Carrelage / SST

Emeric NAU
Plâtre et Isolation

Delphine FIDELIS
Peinture / Sol

Nelson CARDOSO
Peinture / Décoration

Sébastien CRUSSIÈRE
Plâtre et Isolation

Jérémie BERNARD
Charpente / Zinguerie

Nicolas ALCARAZ AGUERO
Charpente / Zinguerie

Gilles LARRONDE
Menuiserie (Fabrication et 
Installation)

Julien CREUSOT
Electricité

Axel SOBOL
Electricité

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

Sébastien CRUSSIÈRE
Maçonnerie

Jordan FILET
Maçonnerie

Benoit AURICES
Maçonnerie

FORMATEURS GROS OEUVRE

Frédéric CENTINI
Conducteur de Travaux

Benjamin CARRÉ
Technicien d’Etude en 
Bâtiment

FORMATEURS 
BUREAUX D’ÉTUDES ET MANAGEMENT

FORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE
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Thierry ROUX
Technicien de Maintenance

David LEFRANC
Responsable Centre de
Ressources numériques

Cyril ROIG
Responsable Centre de
Ressources numériques

Laurence ERNST
Assistante de direction

Isabelle MARQUE
Animatrice socio-éducatif

Théo MONTALVEZ
Animateur socio-éducatif

Sihem TURMINE
Référent Handicap
sihem.turmine@construction-na.fr

David MUCCHUITTI
Référent Mobilité
david.mucchuitti@construction-na.fr

Pascal DUMONTIER
Référent SST
pascal.dumontier@construction-na.fr

Lucie ESQUIEU
Référente MNA Mineurs Majeurs
Non Accompagnés
lucie.esquieu@construction-na.fr

ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.

Aimée CAPLIEZ
Gestionnaire pédagogique
Référente Parcours Individualisés
 
Alexandrine TURBET
Assistante pédagogique

Christian JOVER
Directeur

Carole LABADIE
Adjointe de Direction Pôle
Pédagogique

Pascal DUMONTIER
Adjoint de Direction Service
Socio-Educatif

Laurent VILLADIEU
Responsable Formation Continue

DIRECTION

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 

tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour assurer un suivi permanent.   

UNE QUESTION SUR VOTRE PROJET DE FORMATION OU PROFESSIONNEL ?  

L’ÉQUIPE
BTP CFA 47

PÉDAGOGIE

ADMINISTRATION / TECHNIQUE / NUMÉRIQUE

RÉFÉRENTS HANDICAP / MNA / MOBILITÉ / SST

PÔLE SOCIO-ÉDUCATIF

NOS CONSEILLÈRES SONT  À VOTRE ÉCOUTE !

Julia SAVES
 Conseillère en Formation 

06 43 02 23 41
julia.saves@construction-na.fr

Françoise MULA 
Suivi et Accompagnement contrat et OPCO 

06 59 33 36 24 
francoise.mula@construction-na.fr

Léna FERNANDES
Conseillère Relations Entreprises

06 73 94 47 61
lena.fernandes@construction-na.fr
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LUNDI AU JEUDI

8h-12h / 13h-17h
VENDREDI

8h-12h / 13h-16h

LUNDI 

9h-12h / 13h-17h

VENDREDI

8h-12h

MARDI AU JEUDI

8h-12h / 13h-17h

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFADE COURS DES APPRENTIS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PLAN DU BTP CFA 47

• Un espace numérique type Fab Lab
• Un BDA (Bureau des Apprentis)
• L’hébergement des apprentis - 80 places / 40 chambres
• Un self-service restauration
• Une plateforme sportive et un terrain de pétanque
• Une salle de projection
• Un espace détente avec billard et baby-foot
• Un parking pour les internes et des accès PMR
• Une salle de performance

PÔLE DÉVELOPPEMENT

NOTRE CFA DISPOSE DE : 

RÉFÉRENTS DU BTP CFA 47RÉFÉRENTS DU BTP CFA 47

Lucie ESQUIEU
lucie.esquieu@construction-na.fr

    Référente MNA Mineurs Majeurs 
    Non Accompagnés     

David MUCCHUITTI
david.mucchuitti@construction-na.fr

Référent Mobilité    

Sihem TURMINE
sihem.turmine@construction-na.fr

   Référente Handicap 

Pascal DUMONTIER
pascal.dumontier@construction-na.fr

   Référent SST



21 BTP CFA 47 - AGEN

C’EST QUOI ?
Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les 
anciens apprentis des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

L’objectif est de créer un lien solide entre les anciens 
apprentis et les entreprises de la construction, de favoriser 
l’échange de connaissances et d’expériences, et de faciliter 
leur insertion professionnelle. 

Grâce à des événements, des conférences et des réunions régulières, les anciens apprentis ont l’opportunité de se rencontrer, 
d’échanger et de partager leurs parcours professionnels. 
Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et 
d’entraide. 
Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l’insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent 
bénéficier d’un réseau étendu et solide, propice à l’accès à de nouvelles opportunités d’emploi. 
Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également à ces rencontres, offrant ainsi aux membres 
du réseau une visibilité accrue auprès des employeurs potentiels.  

Inscription depuis notre site 
internet btpcfa-na.fr pour plus 
d’informations et rejoindre le réseau 
des anciens

BTP RÉSEAU NOUVELLE-AQUITAINE
LE RÉSEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

DE BTP RESEAU NA
LE FONCTIONNEMENT

7 Place Maréchal Foch 47000 Agen
05 53 66 12 06

hcontact@heliolux.fr / www.heliolux.fr

-15% POUR LES ÉLÈVES DU CFA BTP *hors cartouches et promotions en cours

Votre partenaire Agenais 
depuis 1958

FOURNITURES ET MOBILIER DE BUREAU
IMPRIMERIE -  PHOTOCOPIES

MATÉRIEL DESSIN TECHNIQUE

TRAVAUX
SERVICES 

Servir la construction avec  passion

groupe-bam.fr

Nos entreprises qui
FORMENT et RECRUTENT
en Occitanie et Nouvelle Aquitaine :

Ensemble,
nous bâtissons
votre avenir ! recrutement@groupe-bam.fr



22BTP CFA 47 - AGEN

L’INTERNAT DE BTP CFA 47
EN IMAGE !

REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK - TIKTOK - LINKEDIN @BTPCFA47
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LES ÉVÈNEMENTS DU CFA
EN 2025

BTP CFA EN FÊTE !

ENVIE D’ENTREPRENDRE

REMISE DES DIPLÔMES

SEMAINE D’INTÉGRATION INAUGURATION DÉCHETERIE
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DE NOS APPRENTIS
LES TÉMOIGNAGES

Clara GUÉRY
BP Menuiserie

J’ai 17 ans, et dans deux semaines, j’aurai 18 ans. Après une 3ème générale, je suis partie faire un CAP menuiserie fabricant à la 
Fédération Compagnonnique à Agen. Ensuite, j’ai poursuivi en BP menuiserie au CFA BTP 47.
Ce qui me plaît au CFA, c’est qu’il y a beaucoup d’activités en plus de notre formation. Par exemple, je fais de la boxe deux fois par 
semaine. Je suis également inscrite à la CAPA théâtre, car j’espère que cela m’aidera à être moins timide. Je suis aussi en train de 
m’inscrire à la CAPA Pompier. 
J’ai commencé les entretiens et les tests pour devenir femme sapeur-pompier volontaire. C’est quelque chose qui me tient à 
cœur, notamment pour aider les autres, mais aussi pour des raisons plus personnelles. 
Au CFA, on nous pousse aussi à participer à des compétitions et à donner le meilleur de nous-mêmes. Par exemple, je participe 
aux Olympiades des métiers.
En parallèle, je suis en première année de BP menuiserie. Je vais également participer à un projet Erasmus, qui permet aux 
étudiants de partir travailler à l’étranger. Avec ma classe, nous partirons 15 jours en Norvège (la destination précise reste à 
confirmer) afin de découvrir d’autres méthodes de travail en menuiserie.
Enfin, l’internat propose aussi beaucoup d’activités : sorties bowling, cinéma, jeux de société au CFA, parties de pétanque, et 
même un billard.

Hugo DI FRAJA
Titre Pro Couvreur-Zingueur

Bonjour, moi c’est Hugo DI FRAJA. Je travaille depuis 3 ans dans l’entreprise de mon oncle, « Tonin Menuiserie Charpente ». J’ai un 
parcours un peu atypique, car j’arrive de l’enseignement général. J’ai commencé par obtenir un bac scientifique, puis je me suis 
lancé dans une année de prépa physique-chimie sciences de l’ingénieur.
Après cette année, qui n’a pas forcément fonctionné pour moi, je suis allé faire un BTS Gestion et Protection de la Nature, que j’ai 
obtenu. Mais cette branche étant bouchée, j’ai décidé de rejoindre l’entreprise familiale.
C’est à ce moment-là que j’ai décidé d’intégrer le BTP CFA 47 pour une année de CAP menuisier fabricant, que j’ai obtenu. J’ai 
ensuite enchaîné avec un CAP charpentier en un an, que j’ai également obtenu. Et, étant lancé, je me suis inscrit au Titre Pro 
couvreur-zingueur. Pour la suite, j’envisage d’intégrer la formation de conducteur de travaux proposée au sein du BTP CFA 47. À 
la base, j’étais venu pour une année. Nous en sommes actuellement à la troisième année passée dans cet établissement, et c’est 
bien parti pour que j’y passe encore deux années de plus.
Je suis très content de l’ambiance, des formations que j’ai suivies ici, ainsi que de nos formateurs, qui sont très présents et très 
professionnels. Merci à tous, et à bientôt au BTP CFA 47.

Thierry Landry TCHOUMTCHOUA NZISSIE
CAP Peintre Applicateur de Revêtements

Je m’appelle Thierry Landry NZISSIE, âgé de 18 ans. Je suis apprenti au CFA BTP d’Agen en formation de peintre applicateur de 
revêtements, en 2ème année.
Si j’ai choisi le métier de peintre, c’est tout simplement parce que je le trouve très intéressant. Ce métier permet de redonner 
vie aux pièces (maisons, locaux, etc.). Il offre la possibilité de faire revivre des espaces qui avaient été abandonnés ou laissés à 
l’abandon. De manière générale, c’est un métier qui apporte de la beauté.
Ce que j’aime en particulier au CFA, c’est la manière dont les professeurs organisent les cours et leur attention envers les élèves. 
Ils sont à l’écoute des problèmes et se préoccupent des jeunes, peu importe leur nationalité. Ils sont vraiment attentifs à chacun 
(c’est mon cas en particulier).
Mon entreprise s’appelle DMA( Domaine aménagement et maintenance) situé à Boe qui est une entreprise composée de 20 
ouvriers avec à la tête de l’entreprise Mr CAMILLERI Stephane (chef d’entreprise).

Sullivan MIROCCI
CAP Électricité

Bonjour, moi c’est Sullivan MIROCCI, j’ai 16 ans. Je suis en CAP Électricité, en première année. Depuis la 4ème au collège, je suis 
intéressé par l’électricité, plus particulièrement par les réseaux électriques. 
Je souhaite effectuer mes deux années de formation au sein du CFA, qui m’a été conseillé par de nombreux amis, notamment 
pour la qualité du CFA d’Agen, dont je suis aujourd’hui très satisfait. Actuellement, je suis en alternance dans l’entreprise ENEDIS, 
spécialisée dans les réseaux électriques.
Par la suite, je souhaite poursuivre avec une mention complémentaire afin d’obtenir le titre de monteur réseaux électriques.



JOURNÉES PORTES OUVERTES SOIRÉE THÉÂTREBTP CFA EN FÊTE CONFÉRENCE DÉBAT 

NOUS LES FEMMES BTP CFA 47 - AGEN
Samedi 28 mars 2026 
de 9h à 13h

7 juillet 2026BTP CFA 47 - AGEN
25 juin 2026 BTP CFA 47 - AGEN

23 avril 2026

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
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2 - 4 RUE JB PÉRÈS, 47000 AGEN • Accès en T.E.R par la SNCF tous les jours de la semaine, arrêt gare d’Agen 
            (à 20 min à pied du CFA)
• En bus : en gare d’Agen ou quartier Préfecture
• En bus TEMPO : Ligne 1, départ gare d’Agen - arrivée arrêt La Salève (6 min)

LIEU ET ACCÈS

����

���

CONTACT DU CENTRE
05 53 48 07 07
btpcfa47@construction-na.fr

NOTRE SITE 
INTERNET

CONTACTS DE FORMATION

BTP CFA 47
RETROUVEZ

Julia SAVES
Conseillère en Formation 
06 43 02 23 41
julia.saves@construction-na.fr

Françoise MULA 
Suivi et Accompagnement contrat et OPCO 
06 59 33 36 24 
francoise.mula@construction-na.fr

Léna FERNANDES
Conseillère Relations Entreprises
06 73 94 47 61
lena.fernandes@construction-na.fr


