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Le conducteur de travaux aménagement finitions est le responsable de la gestion technique, administrative et financiere d'un ou plusieurs chantiers neufs
et/ou de réhabilitations d’AF, depuis leur préparation jusqu‘a leur livraison complete. Il est le pivot de la phase exécution des travaux et le garant de l'obli-
gation de résultat énergétique et environnemental.

Activités Visées

Il prévoit et organise, a partir d'un dossier technique qui lui est confié, les différents moyens (matériels humains et organisationnels) permettant l'exécu-
tion des chantiers AF dans les meilleures conditions de délai, de sécurité, de qualité et de rentabilité. Il veille a la satisfaction du client.

Il intervient dans chacune des phases de réalisation du chantier AF, depuis son étude jusqu’a sa livraison et durant I'année de parfait achévement :

En premier lieu, ses compétences techniques sont sollicitées pour optimiser la réponse a un appel d'offres en appui au service études de prix et commer-
cial.Dés lors que son entreprise a obtenu le marché, il prépare le chantier AF.

Il analyse le dossier, le site des travaux et définit les moyens a mobiliser en élaborant les plannings, les budgets, en choisissant les méthodes d’exécution
ainsi que les matériels, les matériaux, les prestataires et les sous-traitants, le tout dans le respect des criteres environnementaux du site, des réglemen-
tations et des procédures internes de I'entreprise.

Durant la réalisation de l'ouvrage, il encadre la maitrise de chantier et les équipes de production. Il assure le suivi économique des commandes, des
livraisons et de la facturation des travaux. Il assure en continu le suivi budgétaire du chantier et controle la qualité d’exécution avec les interfaces TCE
dans le respect des regles de sécurité individuelles et collectives, en application du plan particulier de sécurité et de prévention de la santé (PPSPS). Il
anticipe toutes les actions, y compris correctives, a mettre en ceuvre en lien avec 'ordonnancement, le pilotage et la coordination (OPC) du chantier AF. Il
veille a la bonne évolution des travaux AF dans sa globalité. Il anticipe les situations dangereuses d’exécution d'ouvrages lors de travaux a proximité des
réseaux. Il est tres attentif a la gestion des déchets de chantier.

En fin de chantier, il organise la réception des ouvrages AF et en établit la facturation définitive. Il réunit 'ensemble des éléments nécessaires a son
fonctionnement et entretien pour I'élaboration du dossier des ouvrages exécutés (DOE). Il gére les interventions dans le cadre de la garantie de parfait
achevement. En parallele au suivi de ses chantiers AF, il collabore a la gestion des ressources humaines et matérielles de I'entreprise, en liaison avec tous
ses services (matériels/études de prix/personnel/comptabilité).

L'emploi s'exerce majoritairement sur les chantiers AF, méme si une part se déroule au bureau, a I'agence ou au siege de l'entreprise. Il demande une
forte implication avec des amplitudes horaires et une mobilité géographique pouvant étre importante (en distance, en fréquence, en durée). Le profes-
sionnel organise son emploi du temps de maniére a gérer sa présence entre les chantiers AF, I'entreprise et les rendez-vous extérieurs. Cette phase du
métier amene le professionnel a utiliser des véhicules d’entreprise pour ses déplacements. Mais aussi I'emploi requiert la maitrise de l'outil informatique
a travers le tout-connecté et la maquette numérique (process BIM).

Pré-requis

> Etre médicalement apte a l'exercice du métier
> Etre titulaire d'un diplome de niveau 4, Bac ou équivalent.
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Contenu de la formation

Domaine professionnel :

> Statique des fluides

> Dynamique des fluides

i [E\/I\(jcctar?cli(t]ge > Préparation a I’habilitation électrique

s Chimie > Sauveteur Secouriste du Travail (SST) / Prévention des Risques Liés a
» Thermique I'Activité Physique (PRAP)

, Dessin > Formation échafaudage R408-R457 / Travail en hauteur

» Organisation du travail > Formation intéractive personnalisée

, Communication > Section a effectif réduit (16 apprentis maxi.)

, Accessibilité du cadre bati > Equipement et outlllages'des ateliers récents et novateurs

> Prévention des risques professionnels i Aide au permis de conduire

Kit de 1° équipement pour les apprentis

Objectifs généraux de la formation

La formation vise la validation des blocs de compétences listés
ci-dessous :

BLOC 3 : CONDUIRE LES TRAVAUX DE CHANTIERS DE PLUSIEURS SPECIA-

BLOC1: ELABORER DES REPONSES AUX CONSULTATIONS DE TRAVAUX DE LITES EN AMENAGEMENT FINITIONS

PLUSIEURS SPECIALITES EN AMENAGEMENT FINITIONS

>

Analyser, synthétiser un dossier de consultation en aménagement
finitions.

Réaliser le chiffrage et compléter le dossier de réponse aux consulta-
tions de travaux en aménagement finitions a l'aide des outils numé-
riques.

BLOC 2 : PREPARER ET ORGANISER DES CHANTIERS DE PLUSIEURS SPE-
CIALITES EN AMENAGEMENT FINITIONS

>

Définir les moyens techniques et humains, et la planification des chan-
tiers aménagement finitions.

Etablir les budgets travaux et les marges prévisionnelles des chantiers
aménagement finitions a l'aide de l'outil numérique.

Gérer les achats et les marchés avec les différents intervenants des
chantiers aménagement finitions.

Elaborer les documents relatifs a la sécurité, a la qualité, aux dé-
marches administratives et réglementaires des chantiers aménage-
ment finitions.

>

Coordonner et ajuster les moyens techniques et humains des chan-
tiers aménagement finitions.

Controler l'exécution des travaux des chantiers aménagement fini-
tions.

Réaliser la gestion financiere et administrative des chantiers aména-
gement finitions.

Clore techniquement, administrativement et financierement des
chantiers aménagement finitions.

Manager les relations internes et externes des chantiers.



Modalités Pédagogiques et Moyens

Méthodes Pédagogiques

La formation combine

> Des retours d’expérience, des travaux collaboratifs, des apports
théoriques

> Des mises en situation pratiques en atelier

Outils et Moyens Techniques

> Salles de formation équipées de PC et de Vidéos Projecteurs et de
tableaux intéractifs

> Plateaux techniques

> Centre de ressources et d'aide a la formation (CRAF)

Moyens Humains

> Formateurs d’Enseignements Professionnels et Généraux

Modalités de suivi de I'exécution

> Suivi des présences et Certificat de réalisation

> Livret d'apprentissage dématérialisé

> Visites en entreprise et entretiens avec les maitres d’apprentissage

Modalités d’évaluation

Evaluation formative tout au long de la formation : questionnaires,
études de cas, réalisation pratiques

Evaluation certificative conforme aux modalités de l'organisme certifi-
cateur : sous la forme d'épreuve terminale.

Publics concernés

Formation accessible par la voie de |'apprentissage pour :

> Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (des 15 ans si sortie de 3°™) au
début de la formation.

> Travailleurs handicapés

> Sportifs de haut niveau,

> Personnes ayant un projet de création ou reprise d'entreprise néces-
sitant le diplome ou le titre.

Formation accessible par la voie d’autres dispositifs :

(Contrat de professionnalisation, Compte Personnel de Formation, PRO
A, )

> Salariés

> Demandeurs d'emploi,

> Bénéficiaires de minima sociaux.

En fonction du dispositif utilisé, l'inscription définitive est condition-
née par la signature d’'un contrat de professionnalisation et/ou d'une
convention signée par toutes les parties prenantes et sous réserve de
place disponible a la réception du contrat.

/N Organisation de la formation :
_/ L

alternance : 1 semaine au CFA (12 semaines/an) 2 semaines en
entreprise

Période d’entrée en formation

Standard : septembre a novembre en fonction des places dis-
ponibles
Nous contacter pour étudier les possibilités d’entrée en cours

d’année.

Durée de la formation

Standard : 2 ans (840 heures de formation au CFA).
Parcours aménagé possible apres positionnement a I'entrée en
formation

Modalités & Délais d’acces

> Pré-inscription (possible sur btpcfa-na.fr)

> Dépot du dossier de candidature

> Entretien de validation du projet professionnel avec un conseiller
BTP CFA réalisé dans un délai d'1 3 4 semaines

> Signature du contrat de travail

> Délai d’entrée en formation en fonction du calendrier

NB: Sous conditions, pour le public éligible au contrat d’apprentissage
et toujours a la recherche d’'un employeur, I'entrée en formation est
possible sans contrat d'apprentissage signé pour une durée maximale

de 3 mois. L'inscription définitive est conditionnée par la signature d’un
contrat d'apprentissage et sous réserve de place disponible a la récep-

tion du contrat.

Accessibilité aux personnes handicapées

Nos sites sont adaptés aux personnes a mobilité réduite. Vous pouvez
faire appel a nos référents handicaps afin de vous aider a finaliser votre
projet professionnel. Le contact des référents est disponible sur la page
«contact» de notre site internet : btpcfa-na.fr

é Métiers visés :
> Conducteur de travaux AF.

> Coordinateur de chantier AF.
> Chargé daffaires AF.

Coat de formation

==

Contrat d'apprentissage : Co(t de formation pris en charge
par I'OPCO lié a I'entreprise d'accueil

Autres dispositifs : Application des «Niveaux de Prises En
charge» établis par France Compétences.



Lieu(x) de formation & Contact(s)

> BTP CFA 33 - BLANQUEFORT
Arnaud FEUVRIER
0676 28 79 90

arnaud.feuvrier@construction-

na.fr
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