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LE CENTRE BTP CFA 87

L’ATELIER MENUISERIE

LE PLATEAU TECHNIQUE
PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE

LE GYMNASE

LA SALLE DE MUSCULATION

EN IMAGE !
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Situé à Limoges, à deux pas du mythique Palais des Sports 
de Beaublanc, le BTP CFA 87 LIMOGES a été construit 
sur le site du « Moulin Rabaud » en partenariat avec la 
Chambre des Métiers de la Haute Vienne, pour répondre à 
la demande croissante des professionnels de la Branche 
Bâtiment. 

Depuis 1974, le BTP CFA 87 LIMOGES forme par la 
voie de l’alternance (apprentissage et contrat de 
professionnalisation), près de 420 apprenants par an, du 
CAP au BAC +2.

Ainsi, nous attachons un intérêt particulier à la mise en 
œuvre de programmes de formation en adéquation avec 
les attentes des entreprises et de leurs évolutions. La 
qualité de notre encadrement ainsi que la place accordée 
à la relation entreprise sont garants de l’acquisition 
de compétences en prise directe avec les réalités des 
secteurs professionnels et des évolutions métiers. 

 Notre objectif est de valoriser les talents de chaque apprenant, 
d’assurer une intégration réussie en entreprise et dans une 
société en pleine mutation. 

LE CENTRE BTP CFA 87

DU BTP CFA 87
PRÉSENTATION 

BTP CFA 87 - LIMOGES

19
FORMATIONS 
PROPOSÉES 

420
CHAQUE ANNÉE, 

EN MOYENNE

APPRENTIS 
FORMÉS

100%
EN 2025

DE RÉUSSITE DANS 6 
FORMATIONS DIFFÉRENTES

89%
TAUX DE SATISFACTION 

APPRENANTS 
SOURCE BVA 2025

EN 2025

97%
TAUX DE SATISFACTION 
FORMATION CONTINUE 

ET RÉGLEMENTAIRE 

EN 2025

80%
DE RÉUSSITE AUX 

EXAMENS

EN 2025

QUELQUES CHIFFRES



MÉTNOS• CAP MENUISIER FABRICANT

• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• CAP COUVREUR

• BP MENUISIER

MENUISERIE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON 

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le maçon exerce des travaux de maçonnerie dans une 
entreprise de bâtiment. Il réalise des éléments d’ouvrages, 
essentiellement porteurs ou de remplissage, à partir de 
composants industrialisés assemblés par des produits liants 
(colles, mortier et bétons). 

Il réalise aussi des revêtements au sol ou sur les murs pour 
assurer leur étanchéité, mais aussi des ouvrages en béton 
armé (maisons individuelles ou petits immeubles) à partir de 
coffrages et d’armatures métalliques…   

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 

Le couvreur est un expert des toits, intervenant sur des projets 
variés : pose, réparation, isolation thermique, installation de 
fenêtres, capteurs solaires, ou restauration de monuments 
historiques. Il garantit l’étanchéité et travaille avec divers 
matériaux (zinc, ardoise, acier, etc.). Des spécialisations       
existent : couvreur-zingueur (maîtrise de l’étanchéité complexe 
avec le zinc).

GROS OEUVRE
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MÉT IERS
DU BTP

L’électricité est indispensable dans tous les bâtiments, pour 
éclairer, chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les 
machines électriques, contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des chantiers variés, que 
ce soit dans le privé, le public, le bâtiment, ou l’industrie. 

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels dans 
le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs 
offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP CARRELEUR MOSAÏSTE

• CAP MÉTIER DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS 

• BP CARRELEUR MOSAÏSTE

• BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• BP MÉTIERS DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• TITRE PRO SOLIER MOQUETTISTE

CARRELAGE / PEINTURE / PLÂTRERIE / SOLS
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la précision et 
beaucoup de minutie.

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le travail en sécurité. 

LES QUALITÉS REQUISES

ÉLECTRICITÉ
• CAP ELECTRICIEN  

• BP ELECTRICIEN

• TITRE PRO TECHNICIEN DE BUREAU D’ÉTUDE EN 

ÉLECTRICITÉ DU BÂTIMENT
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Les métiers dans le domaine des bureaux d’études sont 
essentiels pour assurer la réussite des projets de construction. 

Les professionnels sont responsables de la conception, de 
l’analyse et de la planification des travaux. Leur rôle consiste 
à élaborer des solutions techniques adaptées aux besoins 
des clients tout en respectant les contraintes budgétaires, 
réglementaires et environnementales. 

Le technicien métreur du bâtiment est un spécialiste des 
chiffres et de la technique, il est chargé de mesurer, calculer et 
estimer les quantités de matériaux nécessaires, ainsi que les 
coûts associés à un chantier.

MON TRAVAIL

Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon esprit 
d’équipe.

LES QUALITÉS REQUISES

BUREAU D’ÉTUDES ET ENCADREMENT

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES  

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES 

• TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES 
ÉQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique et être doté d’une 
bonne forme physique. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire pratique et expertise technique, sont au cœur 
des enjeux actuels en matière de transition énergétique et de 
durabilité.

• BTS ÉTUDES ET RÉALISATION D’AGENCEMENT
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TECHNIQUES
NOS PLATEAUX

L’ATELIER ÉLECTRICITÉ

L’ATELIER PLOMBERIE 
ET GÉNIE CLIMATIQUE

L’ATELIER GROS OEUVRE

L’ATELIER PEINTURE

L’ATELIER 
MENUISERIE
ET COUVERTURE
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LA FORMATION
CONTINUE ET RÈGLEMENTAIRE

POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT ET LEURS SALARIÉS

Le BTP CF A 87  accompagne les entreprises et les professionnels du bâtiment dans le développement des compétences 
et le respect des obligations réglementaires.

La Formation Continue pour les salariés professionnels du bâtiment : 

Afin de répondre à l’évolution constante du monde du bâtiment, la formation continue permet aux salariés de 
se former tout au long de la vie, de monter en compétences.  

Nous vous proposons des formations sur-mesure dans le secteur du bâtiment, demandez-nous !

FORMATION CONTINUE

Notre équipe Formation Continue est à 
votre écoute pour bâtir un parcours sur 
mesure au service de vos compétences 
et de la performance de votre entreprise.

Eric FAURE
Adjoint de Direction
Responsable de la Formation Continue
06.59.33.31.34
eric.faure@construction-limousin.fr

Stephane VERDEME
Responsable Formation Règlementaire
06.22.77.64.93
stephane.verdeme@construction-
limousin.fr

CONTACTEZ-NOUS !

FORMATION AMIANTE

La Formation réglementaire : 

Formez-vous ou formez vos salariés aux réglementations et procédures 
sécuritaires, légales et obligatoires. 

NOUS PROPOSONS : 
> Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux (AIPR) 
> Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 
> Echafaudage 
> Amiante SS4 
> Travail en hauteur 
> Habilitation électrique et photovoltaïque  

FORMATIONS RÈGLEMENTAIRES

FORMATION ECHAFAUDAGE
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Valentin SINNIGER
Animateur
     Référent Handicap

Jérémy CLAUDIO
Animateur
Référent BTP Réseau

ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.

Nathalie PERET
Conseillère Jeunes Entreprises

Sandrine PUYBARAUD
Chargée Relations

Laura GAVILLON
Assistante Administrative / Accueil

Benjamin FREDON
Coordonnateur de développement           
     Référent Sécurité 

Stephane VERDEME
Coordonnateur de développement 
de la formation continue     

Nicolas SCOHY
Directeur

Eric FAURE
Adjoint de Direction
Responsable Formation Continue

Sarah MAGNOU
Adjointe Pédagogique
  Référente Mobilité

Laura CASTELLO
Assistante Pédagogique

DIRECTION

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 

tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour assurer un suivi permanent.   

UNE QUESTION SUR VOTRE PROJET DE FORMATION ? 

L’ÉQUIPE
BTP CFA 87

ADMINISTRATIF

ANIMATEURS SOCIO-EDUCATIFS

NOS CONSEILLERS SONT À VOTRE ÉCOUTE !

Nathalie PERET
Conseillère Jeunes et Entreprises

06 59 79 26 35
nathalie.peret@construction-limousin.fr

Sandrine PUYBARAUD
Chargée de Relations Entreprises

06 41 10 74 94
sandrine.puybaraud@construction-limousin.fr

Benjamin FREDON
Coordonnateur de développement

07 77 04 31 27
benjamin.fredon@construction-limousin.fr

Stephane VERDEME
Coordonnateur du développement de la 

formation continue
06 22 77 64 93

stephane.verdeme@construction-limousin.fr

13 BTP CFA 87 - LIMOGES

ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Alexandre CLEMENT
Plomberie / Chauffage

Thierry PLANTEY
Plomberie / Chauffage

Mathieu LE GRAND 
Plomberie / Chauffage 
CVC

Dominique PUYBRAS-MERLE
Gros-Oeuvre

Kévin VINCENT
Gros Oeuvre

Valérie FROESCHEL
Anglais

Stéphanie MERCIER
Mathématiques

Florence FAGUET
Centre Ressources 
d’Accompagnement et 
Formation

Olivier GLOMET
Français / Histoire-Géo

Zineb SEKKAT
Sciences 

Jérémy CLAUDIO
Education Physique 
et Sportive

Stève PARNEIX
Etude de Constructions

Julien NYS
Etude de Constructions

Lynda CHABANE
Prévention Santé et 
Environnement 

Kévin VINCENT
Etude de Constructions
    Référent numérique

Lilia AYACHE
Français / FLE 

Stéphane BONNAUD
Menuiserie

Clément SUDROT
Couvreur 

FORMATEURS MENUISIER - COUVERTURE
FORMATEURS PEINTURE 
CARRELAGE / PLÂTRERIE / SOLS
Mickael Guiard
Carreleur Mosaïste

Denis DEBARGE
Plâtrier -Plaquiste

Armelle MARTINEZ
Peinture

Frédéric DA COSTA DIAS / 
Angèle HILMANN
Peinture et Revêtements 
de sols

Nicolas ALVES
Electricité

Thierry PLANTEY
Electricité

Fabrice SAURET
Electricité

L’ACCUEIL DU BTP CFA 87 !

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

FORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE

Julien NYS
BTS Etude et Réalisation Agencement (ERA)

Kévin VINCENT
BTS Etude et Réalisation Agencement (ERA)

FORMATEUR BUREAU D’ÉTUDES
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L’APPRENTI

LE CENTRE DE FORMATION

SES DEVOIRS 

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité
• 
LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-

dessous)
• Acquérir de l’expérience
• Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 78%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES DEVOIRS

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du 
• contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE
• 
• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation 

BTP CFA87

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS DU 
BTP DANS LA RÉGION NOUVELLE AQUITAINE 

Pour la rémunération des diplômes connexes 
de niveau 3, des diplômes de niveau 4 Brevet 
Professionnel ou BAC PRO ainsi que les Titres 
Professionnels de niveau 3, 4, ou 5 s’adresser 
au BTP CFA 87.

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/22 ans

23/25 ans

+ 26 ans

40%

50%

55%

65%

100%

55%

65%

75%

80%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !

Benjamin FREDON
07 77 04 31 27
benjamin.fredon@construction-limousin.fr
    Référent Sécurité

REFERENTS AU CFA
Kévin VINCENT
06 59 83 38 27
kevin.vincent@construction-limousin.fr
      Référent Numérique

Jérémy CLAUDIO
jeremy.claudio@construction-limousin.fr
Référent Réseau des Anciens

Sarah MAGNOU
06 59 33 31 33
sarah.magnoul@construction-limousin.fr
     Référente mobilité

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, en Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, en 
restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas de restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas de 
difficulté.difficulté.

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 

2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

travail-emploi.gouv.fr
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LE CENTRE BTP CFA 87

L’ATELIER MAÇONNERIE

L’ATELIER ÉLECTRICITÉ

LE PLATEAU FLUIDES ET GÉNIE CLIMATIQUE

LE PÔLE FINITIONS

EN IMAGE !
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RÉFÉRENT HANDICAP
Valentin SINNIGER
06 62 40 29 72
valentin.sinniger@construction-limousin.fr

LA PÉDAGOGIE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour les 
apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est insuffisant 
ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE (Français 
Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation (4 à 6 heures 
hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat avec le 
Centre de Ressource Formation Handicap régional et avec les entreprises, 
il accompagne le stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant 
toute la durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit 
partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Après un diplôme de 
niveau 4
BP, Titre Pro, Bac Pro 

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2025

Sur 215 apprentis participants aux examens, 
173 ont réussi
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DE NOS APPRENTIS
LES TÉMOIGNAGES

Maël MARTINHO 
BP MAC 2ème année

Avant d’intégrer le BTP CFA 87, j’ai suivi une scolarité classique, au collège Louise Michel de Saint-Junien, jusqu’à 
l’obtention du Brevet des Collèges. 
J’ai ensuite suivi une formation en CAP maçonnerie au sein du BTP CFA 87 avant de poursuivre en BP. 

Mon père travaille dans le bâtiment, en tant que couvreur et pisciniste et c’est via cette dernière activité que j’ai 
découvert la maçonnerie. 

J’ai choisi de suivre mon cursus au BTP CFA 87 d’une première part pour sa localisation mais aussi pour me former 
via la voie de l’apprentissage et ainsi être salarié au sein d’un entreprise et forger mon expérience sur le terrain. 

Je suis satisfait du BTP CFA 87 car les formateurs sont agréables, j’évolue au sein d’un bon groupe, dans un rythme 
idéal pour avancer et tout est à proximité d’ici. 

Giulia BAUDAT
BTS ERA 1ère année 

J’ai obtenu un Bac Technologique STI 2D Architecture au lycée Blaise Pascal de Châteauroux avant d’intégrer le BTS 
ERA au sein du BTP CFA 87. 

J’ai souhaité suivre cette formation car j’ai toujours voulu intégrer un BTS en Design d’Espace et ce dernier a évolué 
en une Licence. Le BTS ERA m’a été conseillé afin de développer les compétences adéquates afin d’intégrer cette 
Licence ou une Licence BIM par la suite, pour continuer à travailler dans la modélisation 3D 

J’ai choisi le BTP CFA 87 pour sa localisation, le lieu se trouve au centre d’un environnement sain et agréable que j’ai 
apprécié dès ma première visite. De plus, nous profitons de la proximité de tous les corps de métiers du Bâtiment. 

J’ai choisi la voie de l’apprentissage afin d’intégrer l e m onde professionnel progressivement et m e forger une 
expérience sur le terrain. 

Je suis très satisfaite du BTP CFA 87, les emplois du temps permettent de finir tôt malgré des journées denses, le 
corps enseignant est très sympathique avec une approche très différente de ce que j’ai connu, tout en se rendant 
accessible et disponible pour les apprentis. 

Noé FAURE 
CAP CAMO CX 

Avant d’intégrer le BTP CFA 87, j’ai suivi un cursus pour obtenir un Bac général puis j’ai commencé une année en 
Faculté de Lettres. J’ai alors décidé de changer de voie pour quelque chose qui me correspondait plus. 

J’ai choisi une formation avec une composante artistique pour laquelle j’ai déjà une grande appétence. 

Le BTP CFA 87 a été un choix premièrement pour sa localisation et suite car j’ai rapidement été renseigné dessus. 
Cela me permettait d’intégrer la voie de l’apprentissage et ainsi d’entrer rapidement dans le monde professionnel 
et de gagner de l’expérience sur le terrain. 

Je suis très satisfait du BTP CFA 87. Mon cursus en CAP connexe, c’est-à-dire en 1 an, me permet d’être presque 
exclusivement en atelier et donc de travailler beaucoup de compétences et de parfaire des techniques que je ne 
vois pas forcément en entreprise. 

Le BTP CFA 87 est un très bon centre formation : les formateurs accompagnent bien, sont disponibles et nous 
transmettent leur expérience. On se sent vraiment soutenus dans notre progression.
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DE NOS FORMATEURS
LES TÉMOIGNAGES

Zineb SEKKAT 
Formatrice en mathématiques et sciences – BTP CFA 87 

Parcours professionnel avant le BTP CFA 87 : 
J’ai réalisé mes études supérieures à Limoges, où j’ai obtenu un master puis un doctorat en chimie appliquée. Tout 
au long de mon parcours universitaire, j’ai toujours travaillé dans l’enseignement, auprès de différents publics et à 
différents niveaux, en parallèle de ma formation. L’enseignement a toujours occupé une place centrale dans mon 
parcours professionnel. 

Ce qui vous a amenée à être formatrice au BTP CFA 87 : 
Passionnée par la transmission des savoirs, j’ai naturellement poursuivi dans le domaine de l’enseignement.  La 
découverte de l’apprentissage a été une véritable révélation, car elle permet de donner du sens aux disciplines 
scientifiques et de les relier directement aux métiers. Intégrer le BTP CFA 87 m’a offert l’opportunité d’enseigner 
autrement, au plus près des réalités professionnelles.  

Stève PARNEIX 
Formateur EDC – BTP CFA 87

Ce qui vous a amené à être formateur au BTP CFA 87 : 
Ayant acquis une vision concrète et transversale de la construction en bâtiment, ces expériences de terrain 
m’ont donné l’envie de transmettre, d’accompagner et de former les futurs professionnels. Devenir formateur 
en études de la construction et en architecture au sein d’un centre de formation en apprentissage s’inscrit ainsi 
naturellement dans une démarche de partage de savoirs, de compétences pratiques et de culture du projet. 

Ce que vous aimez dans votre métier : 
Ce qui me motive particulièrement dans la formation des apprentis est le partage de l’expérience et la transmission 
de savoirs concrets. J’accorde une importance essentielle à la communication et à l’écoute, afin d’accompagner 
chaque apprenant dans sa progression. Mon objectif est de faire le lien permanent entre la théorie et la pratique, 
en m’appuyant sur des situations réelles de chantier et de projet, pour donner du sens aux apprentissages et 
préparer efficacement les apprentis aux réalités du métier.

Mickael GUIARD
Formateur carrelage – BTP CFA 87 
 
Après l’obtention d’un DUT génie civil à Egletons, il m’a paru nécessaire d’aller sur chantier pour pratiquer un 
maximum de métiers pour appréhender le plus de connaissances techniques possibles. 

A la suite de ces différentes expériences, j’ai eu l’opportunité d’intégrer des entreprises TCE dans lesquelles j’ai pu 
successivement passer de chef de chantier, conducteur de travaux, chargé d’affaires, responsable d’exploitation, 
jusqu’à responsable d’agence et encadrer une vingtaine de personnes. 

A la suite de ces expériences, une envie de changement m’a poussé à aller voir d’autres horizons mais mon 
attachement aux métiers et aux valeurs du BTP, depuis 20 ans, m’a rapidement rattrapé. 
L’opportunité d’intégrer un CFA a semblé comme une évidence : Transmettre les valeurs et les techniques du 
bâtiment a de nouvelles générations. 

Il s’agissait de réaffirmer l’importance des métiers manuels, si souvent sous-évalués et pourtant au combien importants et lucratifs, avec mon 
retour d’expérience du terrain. 
Le métier de carreleur est un incontournable, les réalisations de salle de bain, de terrasse extérieure, de sol d’habitation, de local humide... seront 
toujours au cœur des projets. 

Ce métier demande de l’organisation, de la propreté et de l’application, puisqu’il s’agit de livrer un chantier avec un rendu fini.  Ce métier apporte 
la satisfaction d’un travail bien fait, avec un avancement quotidien qui se voit tout de suite. 

Ce que vous aimez dans votre métier : 
Ce que j’apprécie particulièrement dans mon métier, c’est de rendre les mathématiques et les sciences concrètes et utiles en les appliquant 
aux situations professionnelles du bâtiment. Même si expliquer pourquoi les sciences sont utiles… est parfois plus long que le calcul lui-même.  

Enseigner à des jeunes qui savent pourquoi ils apprennent, parce qu’ils se projettent comme futurs professionnels, est extrêmement motivant 
et donne tout son sens à mon engagement. J’aime le contact avec les apprentis, c’est très enrichissant, j’apprécie l’échange, l’écoute et 
l’accompagnement dans leur parcours de formation.  
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LE CENTRE BTP CFA 87

LE CRAF

ACTIVITÉS SPORTIVES

LE PÔLE BOIS

LA SALLE DE SPORT

EN IMAGE !
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Les actions socio-éducatives visent à favoriser l’inclusion sociale, le développement personnel et l’autonomie des publics 
accompagnés. Elles prennent en compte les dimensions éducatives, sociales, culturelles et citoyennes. A travers ces actions, l’idée 
est de construire un parcours de formation intégrant différentes dimensions pour vivre une expérience unique. Elles contribuent 
au renforcement des compétences individuelles et collectives, à l’égalité des chances et à la cohésion sociale.  

Les activités sportives constituent un levier essentiel de bien-être, de socialisation et de développement personnel. Elles 
favorisent l’apprentissage de valeurs fondamentales telles que le respect, l’esprit d’équipe et la solidarité. Accessibles à tous, elles 
contribuent à l’inclusion sociale, à la prévention des risques liés à la sédentarité et au renforcement du lien social. Ces activités 
s’inscrivent dans une démarche éducative et participent pleinement à l’épanouissement individuel et collectif. 

Participation aux manifestations sportives : Rugby, basket-ball, apprenties à l’honneur, séjour des apprentis méritants, sécurité routière, 
tournoi rugby touch, séjour à Rennes, sortie BTS.

LE PÔLE SOCIO-ÉDUCATIF
DU BTP CFA 87 !
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C’EST QUOI ?
Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les 
anciens apprentis des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

L’objectif est de créer un lien solide entre les anciens 
apprentis et les entreprises de la construction, de favoriser 
l’échange de connaissances et d’expériences, et de faciliter 
leur insertion professionnelle. 

Grâce à des événements, des conférences et des réunions régulières, les anciens apprentis ont l’opportunité de se rencontrer, 
d’échanger et de partager leurs parcours professionnels. 

Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et 
d’entraide. 

Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l’insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent 
bénéficier d’un réseau étendu et solide, propice à l’accès à de nouvelles opportunités d’emploi. 

Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également à ces rencontres, offrant ainsi aux membres 
du réseau une visibilité accrue auprès des employeurs potentiels.  

Inscription depuis notre site 
internet btpcfa-na.fr pour plus 
d’informations et rejoindre le réseau 
des anciens

BTP RÉSEAU NOUVELLE-AQUITAINE
LE RÉSEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

DE BTP RESEAU NA
LE FONCTIONNEMENT
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LUNDI 

9h15-12h15 / 13h30-17h30

MARDI AU VENDREDI

8h-12h / 13h30-16H30

LES HORAIRESINFORMATIONS
PRATIQUES

NOTRE CFA DISPOSE DE :

PLAN DU BTP CFA 87

• L’HÉBERGEMENT DES APPRENTIS

• UN PARKING SOUS CAMÉRA DE SURVEILLANCE

• LE RESTAURANT SCOLAIRE

• UN GYMNASE ET UN CITY STADE 

• DES ACCÈS PMR

4 BÂTIMENTS :
• Le Pôle Finition (peinture / sols)
• Le Pôle Enseignement Pro
• Le Pôle EPS
• Enseignement Général, accueil et administration

Benjamin FREDON
07 77 04 31 27
benjamin.fredon@construction-limousin.fr
    Référent Sécurité

REFERENTS AU CFA
Kévin VINCENT
06 59 83 38 27
kevin.vincent@construction-limousin.fr
      Référent Numérique

Jérémy CLAUDIO
jeremy.claudio@construction-limousin.fr
Référent Réseau des Anciens

Sarah MAGNOU
06 59 33 31 33
sarah.magnoul@construction-limousin.fr
     Référente mobilité

MEZZANINE MÉTIERS DU 
PLÂTRE ET DE L’ISOLATION
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JOURNÉES PORTES OUVERTES

BTP CFA 87  - LIMOGES
Samedi 31 janvier 2026 
Samedi 21 mars 2026

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

BTP CFA 87 - LIMOGES
26 au 31 janvier 2026

REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK  - LINKEDIN @BTPCFA87
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LES PARTENAIRES DE BTP CFA 87

Soucieuse de la préservation de la santé du personnel des entreprises adhérentes, la 
CAPEB 87, la FFB 87, les SCOP BTP  se sont associées depuis 2017 à une démarche permettant 
de rassembler ses adhérents autour d’un projet de prévention. 

L’OPPBTP Agence Nouvelle Aquitaine et le BTP CFA 87 poursuivant le même but et 
conscients des enjeux que représentent la prévention dans les entreprises et la nécessité 
de se fédérer dans ce domaine, se sont associés à ce partenariat. 

Les partenaires se sont fixés comme objectifs de mettre à profit leurs compétences et 
ressources respectives, afin d’accompagner les entreprises du BTP du département des 
Landes. Aussi, de proposer à toutes, conseils et solutions sur le thème de l’évaluation des 
risques,  d’adapter l’outil de conseil ainsi que l’accompagnement personnalisé aux besoins 
réels de ces entreprises.  

EN 2025,
PLUS DE ENTREPRISES

nous accordent leur confiance et 
accueillent nos jeunes pour les former !



CONTACT DU CENTRE
0055  5555  7799  7755  3333
cfabat.limoges@construction-limousin.fr

86 / 88 ALLÉE DU MOULIN RABAUD, 87100 LIMOGES

NOTRE SITE 
INTERNET

Accès via la ligne 25 du réseau TCL. Elle relie le centre-ville au 
CFA en partant de la place W. Churchill et dessert l’arrêt Moulin 
Rabaud. 

Pour les internes : une navette assure la liaison, le lundi matin 
et le vendredi soir entre la gare SNCF de Limoges et le CFA. 

LIEU ET ACCÈS

CONTACTS DE FORMATION

BTP CFA 87
RETROUVEZ

NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 87
LIMOGES

Nathalie PERET
Conseillère Jeunes et Entreprises
06 59 79 26 35
nathalie.peret@construction-limousin.fr

Sandrine PUYBARAUD
Chargée de Relations Entreprises
06 41 10 74 94
sandrine.puybaraud@construction-limousin.fr

Benjamin FREDON
Coordonateur de Développement
07 77 04 31 27
benjamin.fredon@construction-limousin.fr


