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Le Centre de Formation d’Apprentis de Morcenx-La-
Nouvelle, est un établissement de développement des 
compétences dans les métiers du bâtiment. 

Situé à proximité d’une gare, au cœur du département 
des Landes, notre centre accueille chaque année environ 
350 apprentis, formés pour devenir les professionnels 
de demain. 

Le centre de Formation est équipé d’ateliers modernes et 
spécialisés pour chaque métier. Ces espaces permettent 
aux apprentis de s’exercer dans des conditions similaires 
à celles qu’ils rencontrent en entreprise. De plus, nos 
salles de cours sont dotées de matériel pédagogique de 
pointe, facilitant ainsi l’apprentissage théorique. 

Le Centre de Formation de Morcenx-la-Nouvelle est bien plus qu’un lieu 
d’apprentissage c’est un véritable tremplin vers une carrière réussie dans 
les métiers du bâtiment. Nous nous engageons à former des professionnels 
compétents, fiers de leur métier. 

350
APPRENTIS FORMÉS  

79%
EN 2025

DE RÉUSSITE AUX EXAMENS 
(DIPLÔMES DU MINISTÈRE DU TRAVAIL)

86%
EN 2025

DE RÉUSSITE AUX EXAMENS 
(DIPLÔMES ÉDUCATION NATIONALE)

91%
TAUX DE SATISFACTION 
FORMATION CONTINUE 

ET RÈGLEMENTAIRE 

EN 2025

28
FORMATIONS PROPOSÉES

CHAQUE ANNÉE 
EN MOYENNE

QUELQUES CHIFFRES

LE CENTRE BTP CFA 40

DU BTP CFA 40
PRÉSENTATION 

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE



MÉTNOS• CAP MENUISIER FABRICANT

• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• CAP CHARPENTIER BOIS

• BP CHARPENTIER BOIS

• TITRE PRO MENUISIER FABRICATION BOIS ET DÉRIVÉS 

• TITRE PRO CHARPENTIER BOIS

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON 

• TITRE PRO MAÇON 

• TITRE PRO MAÇON VOIRIE ET RÉSEAUX DIVERS

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le métier de maçon consiste à bâtir, rénover et entretenir 
des structures en matériaux comme la pierre, la brique, 
le béton ou le parpaing. Le maçon intervient pour poser 
les fondations, monter les murs, réaliser des dalles et des 
cloisons, ou encore créer des cheminées et des façades. 
 
Doté d’un savoir-faire précis et d’une bonne condition 
physique, il travaille avec des outils comme la truelle, le fil à 
plomb et les niveaux, tout en respectant les plans établis par 
les architectes. Son rôle est crucial pour garantir la solidité 
et la durabilité des bâtiments, qu’il s’agisse de maisons, 
d’immeubles ou de monuments.

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques 
de montage. 

GROS OEUVRE
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Raphaël RICHEDA

Mathéo MORA & Lucas CASTAGNET

MÉT IERS
DU BTP

L’électricité est indispensable dans tous les bâtiments, pour 
éclairer, chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les 
machines électriques, contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des chantiers variés, que 
ce soit dans le privé, le public, le bâtiment, ou l’industrie. 

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels dans 
le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs 
offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP CARRELEUR MOSAÏSTE

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS 

• BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• TITRE PRO PEINTRE EN BÂTIMENT

• TITRE PRO CARRELEUR CHAPISTE

CARRELAGE / PEINTURE 
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la précision et 
beaucoup de minutie.

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le travail en sécurité. 
LES QUALITÉS REQUISES

ÉLECTRICITÉ
• CAP ELECTRICIEN  

• BP ELECTRICIEN

• BAC PRO MÉTIERS DE L’ELECTRICITÉ ET DE SES 

ENVIRONNEMENTS CONNECTÉS  

• TITRE PRO ELECTRICIEN D’EQUIPEMENT DU BÂTIMENT 

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE7

Silamakan TRAORE

Mathilde CARDON
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Les métiers dans le domaine des bureaux d’études sont 
essentiels pour assurer la réussite des projets de construction. 

Les professionnels sont responsables de la conception, de 
l’analyse et de la planification des travaux. Leur rôle consiste 
à élaborer des solutions techniques adaptées aux besoins 
des clients tout en respectant les contraintes budgétaires, 
réglementaires et environnementales. 

Le technicien métreur du bâtiment est un spécialiste des 
chiffres et de la technique, il est chargé de mesurer, calculer et 
estimer les quantités de matériaux nécessaires, ainsi que les 
coûts associés à un chantier.

MON TRAVAIL

Il faut avoir de la rigueur, de la créativité et un bon esprit 
d’équipe.

LES QUALITÉS REQUISES

BUREAU D’ÉTUDES ET ENCADREMENT

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES  

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES 

• BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GÉNIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE 

• TITRE PRO INSTALLATEUR THERMIQUE ET SANITAIRE 

• TITRE PRO MONTEUR ET DÉPANNEUR EN CLIMATISATION

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique et être doté d’une 
bonne forme physique. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire pratique et expertise technique, sont au cœur 
des enjeux actuels en matière de transition énergétique et de 
durabilité.

• TITRE PRO BIM MODELEUR DU BÂTIMENT

• TITRE PRO TECHNICIEN MÉTREUR DU BÂTIMENT

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE

Raphaël COUCHOU-MEILLOT
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LA FORMATION
CONTINUE ET RÈGLEMENTAIRE

POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT ET LEURS SALARIÉS

Le BTP CF A 40 accompagne les entreprises et les professionnels du bâtiment dans le développement des compétences 
et le respect des obligations réglementaires.

Le monde du Bâtiment évolue sans cesse: technologies, normes, outils numériques ... Le BTP CFA 40 vous propose 
des modules courts et concrets pour renforcer vos savoir-faire et monter en compétence tout au long de la vie.

NOUS PROPOSONS  :

FORMATION CONTINUE

• Lecture de plans 
• Zinguerie 
• Certification Open Bim les fondamentaux 
• L’ITE (isolation thermique par l’extérieur)

Notre équipe Formation Continue est à votre 
écoute pour bâtir un parcours sur mesure 
au service de vos compétences et de la 
performance de votre entreprise.

Mathieu PRIAM
06 59 72 86 93
mathieu.priam@construction-na.fr

CONTACTEZ-NOUS !

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE



Cette formation s’adresse aux jeunes ayant validé les tests sportifs et 
obligations médicales. 

CAPA BTP Sapeur Pompier Volontaire fonctionne selon le principe du 
volontariat. C’est une formation en 1 an, en partenariat avec le SDIS 40

La formation se divise en 4 blocs autour du Secours d’Urgence à la Personne 
et de l’Incendie

CAP-A POMPIER
COMMENT MÊLER LE MÉTIER DE POMPIER ET 
L’APPRENTISSAGE D’UN MÉTIER DU BTP ? 

Nicolas FERNANDEZNicolas FERNANDEZ
nicolas.fernandeznicolas.fernandez@construction-na.fr@construction-na.fr
06.59.81.00.9306.59.81.00.93

RÉFÉRENT CAPA POMPIERRÉFÉRENT CAPA POMPIER
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TOURNOI TOUCH RUGBY Octobre 2025

SORTIE DANS LE CADRE DU PROJET 
DE PRÉVENTION DES ADDICTIONS 
DIVERSES AVEC ADDICTIONS FRANCE 

SOIRÉE JEUX DE SOCIÉTÉ Internat

TOURNOI MULTISPORTS DU 11 JUIN 2025
Ouvert à l’ensemble des apprentis et du personnel du CFA, suivi d’une soirée pizza animé par Enzo Rodrigues (BP Elec). 
           

TOURNOI FOOT AVEC LE LYCÉE JEAN GARNIER

ÊTRE APPRENTI AU BTP CFA 40
C’EST AUSSI ...

ET BIEN PLUS !



Aurélie LALANNE Esther LEBLAY-MADELAINE

ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.
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Carine LOUBERE
Assistante de Direction

Lucien TOCQUE
Agent d’Entretien

Delphine MALSANG
Assistante Administrative

Sabrina TESSON
Assistante Administrative

David BAILHET
Directeur

Sylvie LANGLADE
Adjointe de direction pédagogique

Cécile POREE
Adjointe de direction Organisation des 
services et de la qualité 

DIRECTION

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 

tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour assurer un suivi permanent.   

L’ACCUEIL DU BTP CFA 40 !

L’ÉQUIPE
BTP CFA 40

ADMINISTRATIF

ANIMATEURS SOCIO-EDUCATIFS

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE

ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Loic CHAT
Plomberie / Chauffage et 
Climatisation

David DORE
Plomberie et Chauffage

Jean SARAIVA
Maçonnerie et Carrelage 

Denis CAMBON
Maçonnerie 

UNE QUESTION SUR VOTRE PROJET DE FORMATION ? 
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Clémence BARUCQ
Maths / Sciences

Daisy BERET
Maths / Sciences 

Florian JACQ
Maths / Sciences
      Référent Numérique

Caroline BOUTHORS
Français / Histoire-Géo / PSE 
Eco-Droit

Céline DOUSSAN
Français / Histoire-Géo /
Eco-Droit

Catherine GRENOUILLON
Anglais

Amélie MARANSIN
Français / Histoire-Géo
Référente inclusion et 
réussite de parcours

Amandine LACROIX
Etude de Construction

Isabelle GEORGES
Arts Appliqués

Charly BOURSON
Education Physique 
et Sportive / PSE

Philippe CALLEDE
Menuiserie

Nicolas FERNANDEZ
Charpente 

FORMATEURS MENUISIER - CHARPENTE FORMATEURS PEINTURE / CARRELAGE
Méline LAURIERE
Peinture 

Jean SARAIVA
Carrelage et Maçonnerie

Rémy GOYER
Electricité

Cédric DEL FABRO
Electricité 

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEURS ÉLECTRICITÉ

FORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE

Benjamin CARRE
BIM Modeleur du Bâtiment et Métreur du Bâtiment 

FORMATEUR BUREAU D’ÉTUDES
RESPONSABLE CENTRE DE 
RESSOURCES ET COMMUNICATION
Nelly CHAT
06 72 66 86 34
nelly.chat@construction-na.fr

NOS CONSEILLERS SONT  À VOTRE ÉCOUTE !

Elisabeth CAU
Conseillère Jeunes et Entreprises
06 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.fr

Mathieu Priam
Conseiller Jeunes et Entreprises
06 59 72 86 93
mathieu.priam@construction-na.fr

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE



L’APPRENTI

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, 
en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas 
de difficulté.de difficulté.

LE CENTRE DE FORMATION

SES DEVOIRS 

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité
• 
LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-

dessous)
• Acquérir de l’expérience
• Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 73%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES DEVOIRS

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du 
• contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE
• 
• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS DU 
BTP DANS LA RÉGION NOUVELLE AQUITAINE 

Pour la rémunération des diplômes connexes 
de niveau 3, des diplômes de niveau 4 Brevet 
Professionnel ou BAC PRO ainsi que les Titres 
Professionnels de niveau 3, 4, ou 5 s’adresser 
au BTP CFA 40.

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/22 ans

23/25 ans

+ 26 ans

40%

50%

55%

65%

100%

55%

65%

75%

80%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap

5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés

2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus

15

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !

Elisabeth CAU
06 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.fr
Pôles Gros-Oeuvre / Bois / TP BIM TP Technicien Métreur

Mathieu Priam
06 59 72 86 93
mathieu.priam@construction-na.fr
Pôle Plomberie et Génie Climatique / Electricité / Peinture
En charge de la Formation Continue 

BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE
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RÉFÉRENTE HANDICAP
Amélie MARANSIN
Référente inclusion et réussite de parcours
inclusion.btpcfa40@construction-na.fr

LA PÉDAGOGIE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, 
l’équipe pédagogique propose pour chaque jeune un parcours 
de formation conforme à ses acquis, ses besoins et son projet 
professionnel. Pour les apprentis dont le niveau de maîtrise de la 
langue française est insuffisant ou à consolider pour une bonne 
intégration, des cours FLE (Français Langue Etrangère) sont assurés 
sur le temps de formation (4 à 6 heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat 
avec le Centre de Ressource Formation Handicap régional et avec les 
entreprises, il accompagne le stagiaire en amont de la signature du 
contrat puis durant toute la durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un 
étroit partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Après un diplôme de 
niveau 4
BP, Titre Pro, Bac Pro 

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

LE POINT INFO

Le CFA met en place un accompagnement individualisé 
pour les apprentis ayant des besoins éducatifs particuliers 
: troubles des apprentissages, situations de handicap, 
difficultés scolaires ou jeunes allophones.

Piloté par la référente inclusion et réussite de parcours, le 
dispositif propose des adaptations pédagogiques, un suivi 
personnalisé et une coordination avec les équipes pour 
sécuriser les parcours.

Le CAP+ est une année tremplin destinée aux jeunes 
ayant besoin de renforcer leurs bases (français, maths, 
numérique, culture professionnelle) avant d’intégrer un 
CAP du bâtiment.

Ce dispositif accueille notamment des apprentis 
allophones et des jeunes peu scolarisés, et leur offre un 
accompagnement renforcé, des projets transversaux et 
une découverte progressive des métiers pour préparer 
leur entrée en apprentissage. »

DISPOSITIF INSCLUSION
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Ethan CASTILLO
CAP Maçon en alternance chez Dupla et Fils à Hinx

“J’ai voulu faire ce métier car j’ai aidé mon père à faire une piscine creusée et ça m’a vraiment plu. J’aime me 
dépenser, bouger, et je n’aime pas rester derrière un bureau. 

Ce que j’aime dans ce métier, c’est le fait d’être actif, de rentrer le soir fatigué parce qu’on a bien travaillé. 
Ça muscle aussi ! 
Il faut réfléchir, être vigoureux, lucide et vigilant, car on utilise des outils dangereux. Il faut garder son 
sang-froid et savoir réagir vite dans certaines situations. 

Comme conseil pour quelqu’un qui voudrait devenir maçon, je dirais qu’il faut être investi, motivé, ne pas 
avoir peur de se tromper ni du regard des autres. Il faut avoir une condition physique minimum, un peu de 
logique, aimer bouger et se dépenser physiquement. 

Si on veut plus tard construire sa propre maison ou même créer son entreprise… alors c’est vraiment le 
bon métier. » 

Emmanuelle PONS
BP Monteur en Installation de Génie Climatique et Sanitaire dans l’entreprise Pierre Lefèvre à 
Benesse Maremne

“Après plusieurs années d’expérience chez Leroy Merlin, où j’ai exercé en tant que conseillère de vente en 
électricité et plomberie, puis comme responsable, j’ai eu le sentiment d’avoir fait le tour de mon poste.

J’ai alors ressenti le besoin de passer à l’étape supérieure et de découvrir concrètement le travail sur 
les chantiers afin de compléter mes connaissances. C’est dans cette démarche que j’ai entamé une 
reconversion professionnelle au CFA de Morcenx en 2024, en intégrant un titre professionnel d’installatrice 
thermique et sanitaire. 

Aujourd’hui, je suis pleinement satisfaite de cette formation et très heureuse de ce changement de 
parcours.
À l’issue de ce titre professionnel, j’ai choisi de poursuivre ma formation en BP, toujours au sein de la même 
entreprise. Par la suite, après l’obtention de mon BP, j’aimerais continuer à travailler chez Pierre Lefebvre, 
mon employeur actuel, où je me sens très bien.”

Pacôme LIÈVRE
CDI maçon dans l’entreprise B.Lesbats à Bénesse Maremne

“J’ai 19 ans et je suis maçon dans l’entreprise B.Lesbats à Bénesse Maremne.  J’ai fait mon alternance dans 
cette entreprise et je suis actuellement en CDI. J’ai commencé quand j’avais 15 ans par faire un CAP et 
comme ça m’a plu, j’ai continué avec un BP.  

J’ai commencé à faire ce métier grâce à mon grand-père qui travaillait aussi sur les chantiers et je l’ai 
toujours admiré donc je me suis dit que j’allais essayer avec le CAP et ça m’a directement intéressé.  Le 
meilleur souvenir que j’ai au CFA c’est quant à la fin du brevet professionnel, on avait tous fini les examens 
et qu’on était tous fiers de nous ! 

Durant mon CAP j’ai participé au concours du Meilleur Apprenti de France et j’ai eu la médaille d’or régionale 
et la médaille de bronze départementale. J’ai aussi eu une médaille des membres de La Légion d’Honneur 
et le trophée COBATY. D’avoir ces prix ça m’a fait évoluer dans mon travail et je me suis dit que je pouvais le 
faire car c’était quand même une œuvre assez difficile à réaliser et ça m’a fait plaisir de réussir !” 

DE NOS APPRENTIS
LES TÉMOIGNAGES



COMMENT TESTER UN OU DES MÉTIERS ?

Plonge au cœur du CFA pour découvrir notre univers. 

En atelier, les apprentis et stagiaires sont encadrés par des 
professionnels passionnés qui partagent leur savoir-faire. 
Chaque geste est corrigé pour progresser.

La solution : une période d’immersion au CFA !

Une convention entre l’établissement scolaire et te BTP CFA permet de venir 
sur une période d’un à deux jours pour découvrir les plateaux techniques, les 
filières et rencontrer les apprentis et nos formateurs.

Suivez-nous sur nos réseaux pour connaître tous nos 
évènements en temps réel :

LA SOLUTION, UN MINI-STAGE !

LE BTP, L’ESSAYER C’EST L’ADOPTER !

MON PROJET
D’ORIENTATION !

AU BTP CFA 40
IMMERSION

Comment découvrir un métier et 
découvrir la Vie au CFA BTP 40 ?

PORTES OUVERTES ET ATELIERS DÉCOUVERTES

VOS CONTACTS DE FORMATION

MINI-STAGES D’IMMERSION EN ATELIER

BTP CFA 40  - MORCENX
De février à juin 2026

• Peinture / carrelage : 24 et 25 février 2026
• Charpente / Plomberie : 3 et 4 mars 2026
• Eléctricité / Maçonnerie : 10 et 11 mars 2026
• Peinture / Menuiserie : 17 et 18 mars 2026
• Menuiserie / Charpente : 24 et 25 mars 2026
• Maçonnerie / Carrelage : 31 mars et 1 avril 2026
• Eléctricité / Plomberie : 21 et 22 avril 2026

Elisabeth CAU
Conseillère Jeunes et Entreprises
06 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.fr

Mathieu Priam
Conseiller Jeunes et Entreprises
06 59 72 86 93
mathieu.priam@construction-na.fr

19 BTP CFA 40 - MORCENX-LA-NOUVELLE



LUNDI AU VENDREDI

7h45-12h / 13h30-17h

LUNDI 

9h15-11h45 / 12h45-17h

VENDREDI

8h-12h

MARDI AU JEUDI

8h-11h15 / 12h45-17h

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

INFORMATIONS
PRATIQUES

NOTRE CFA DISPOSE DE :

PLAN DU BTP CFA 40

• UN BOULODROME

• UN CITY STADE

• UN PARKING

• DES ACCÈS PMR

(Les repas sont pris au restaurant scolaire 

du Lycée Pro Jean Garnier)

L’hébergement des apprentis est composé de chambres individuelles 
(pour les majeurs) et collectives (max 4 par chambre), équipées d’une 
salle de bain avec douche individuelle et d’un bureau avec connexion 
internet. 

Le foyer dispose d’espaces affectés aux activités variées : 
• Une salle de pause avec baby-foot et billard 
• Une salle TV 
• Une salle de musculation 
• Une salle d’informatique

Après les cours, les internes sont pris en charge par une équipe de 2 
animateurs :
• Boxe, football, basket, rugby badminton, tennis de table 
• Matchs de rugby Pro D2, de basket Euroligue féminine 
• Participation aux tournois sportifs au niveau régional et national 

L’équipe de rugby à 7 du CFA brille 
régulièrement lors du tournoi organisé 
par l’Association Régionale pour 
le Développement du Sport dans 
l’Apprentissage. 
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APPRENTIS RÉCOMPENSÉS 
LÉGION D’HONNEUR 2025 

PLOMBERIE
Emmanuelle PONS
Daniel MARTI

ÉLECTRICITÉ
Séverin BONGRAND
Andoni BIDEGAIN

CHARPENTE
Marius CAPPELLE 

BTP CFA 40, FIER 
DE SES APPRENTIS !

MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE

ÉLECTRICITÉ
Baptiste PARISI remporte la médaille d’Argent 
Départementale, Janguy BLASSEL et Shann 
ORTIZ la médaille d’Or Départementale.

MACONNERIE 
Bastien LAPEYRE remporte la médaille d’Argent 
Départementale et Enzo SILVA AMADO la 
médaille d’Or Départementale.

PEINTURE
 Moussa Junior Fofana remporte la médaille de 
Bronze Départementale. 

CATÉGORIE PERSÉVÉRANCE & 
PROGRESSION
Dylan DE-MIN (CAP IMTB)

CATÉGORIE COURAGE & 
RÉSILIENCE
Emilie MAHIEU (CAP Charpente)

CATÉGORIE EXCELLENCE & 
PERSÉVÉRANCE 
Enzo Silva Amado (CAP MAC)

CATÉGORIE LEADERSHIP & 
ENGAGEMENT
Daniel MARTI (BP MIGCS)

CATÉGORIE EXEMPLARITÉ & 
ATTITUDE PRO
Marius Cappelle (BP CHB)

CATÉGORIE ESPRIT D’ÉQUIPE ET 
CONSTANCE
Pacôme Lièvre (BP MAC)

CATÉGORIE IMPLICATION & 
EXEMPLARITÉ
Séverin Bongrand (TP ELEC)

CATÉGORIE ESPRIT D’EQUIPE ET 
ENGAGEMENT
Andoni Bidegain (BP ELEC)

CATÉGORIE DÉTERMINATION ET 
PROFESSIONNALISME
Emmanuelle Pons (TP ITS)

MAF 2025

APPRENTIS MÉRITANTS
SOIRÉE DES DIPLÔMÉS

Pour un apprenti, recevoir la médaille 
de la Légion d’honneur a une 
signification très forte, bien au-delà 
d’une simple récompense.

Quand un apprenti est concerné, cela 
signifie que son parcours est hors 
du commun, qu’il a fait preuve d’un 
engagement remarquable et qu’il 
incarne des valeurs fortes : travail, 
persévérance, respect, solidarité, 
dépassement de soi.



C’EST QUOI ?
Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les 
anciens apprentis des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

L’objectif est de créer un lien solide entre les anciens 
apprentis et les entreprises de la construction, de favoriser 
l’échange de connaissances et d’expériences, et de faciliter 
leur insertion professionnelle. 

Grâce à des événements, des conférences et des réunions régulières, les anciens apprentis ont l’opportunité de se rencontrer, 
d’échanger et de partager leurs parcours professionnels. 

Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et 
d’entraide. 

Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l’insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent 
bénéficier d’un réseau étendu et solide, propice à l’accès à de nouvelles opportunités d’emploi. 

Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également à ces rencontres, offrant ainsi aux membres 
du réseau une visibilité accrue auprès des employeurs potentiels.  

Inscription depuis notre site 
internet btpcfa-na.fr pour plus 
d’informations et rejoindre le réseau 
des anciens

LA PAGE ACTUALITÉS DE 
BTP RÉSEAU 40

Retrouvez toutes les actualités 
de BTP CFA 40 et du monde 
de la construction, des offres 
d’emplois et bien plus encore !

BTP RÉSEAU NOUVELLE-AQUITAINE
LE RÉSEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

DE BTP RESEAU NA
LE FONCTIONNEMENT
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LES PARTENAIRES DE BTP CFA 40

Soucieuse de la préservation de la santé du personnel des entreprises adhérentes, 
la CAPEB Landes, la FFB des Landes, les SCOP BTP et la FRTP Nouvelle Aquitaine 
se sont associés depuis 2017 à une démarche permettant de rassembler ses 
adhérents autour d’un projet de prévention. 

L’OPPBTP Agence Nouvelle Aquitaine, Le SST Landes et le BTP CFA 40 poursuivant 
le même but et conscients des enjeux que représentent la prévention dans les 
entreprises et la nécessité de se fédérer dans ce domaine, se sont associés à ce 
partenariat. 

Les partenaires se sont fixés comme objectifs de mettre à profit leurs 
compétences et ressources respectives, afin d’accompagner les entreprises 
du BTP du département des Landes. Aussi, de proposer à toutes, conseils et 
solutions sur le thème de l’évaluation des risques,  d’adapter l’outil de conseil 
ainsi que l’accompagnement personnalisé aux besoins réels de ces entreprises.  

ENTREPRISE, VOTRE INTERLOCUTRICE :

EN 2025,
PLUS DE ENTREPRISES

nous accordent leur confiance et 
accueillent nos jeunes pour les former !

HÉLÈNE BOUGNOTEAU
Cadre Prévention à l’OPPBTP
06 01 48 38 40
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REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK - TIKTOK - LINKEDIN @BTPCFA40



Servir la construction avec  passion

groupe-bam.fr

Nos entreprises qui
FORMENT et RECRUTENT

en Nouvelle Aquitaine :

Ensemble,
nous bâtissons
votre avenir ! recrutement@groupe-bam.fr

Vous souhaitez 
être présent  
dans la prochaine  
plaquette ?

Pour en savoir +
05 57 77 08 58

fcm-graphic.fr

JOURNÉES PORTES OUVERTES MINI-STAGES D’IMMERSION EN ATELIER

BTP CFA 40 - MORCENX
Samedi 31 janvier 2026 
Samedi 07 mars 2026
Samedi 25 avril 2026

BTP CFA 40  - MORCENX
De février à juin 2026

• Peinture / carrelage : 24 et 25 février 2026
• Charpente / Plomberie : 3 et 4 mars 2026
• Eléctricité / Maçonnerie : 10 et 11 mars 2026
• Peinture / Menuiserie : 17 et 18 mars 2026
• Menuiserie / Charpente : 24 et 25 mars 2026
• Maçonnerie / Carrelage : 31 mars et 1 avril 2026
• Eléctricité / Plomberie : 21 et 22 avril 2026

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
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ROUTE DE L’ORIENTATION

SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

SOIRÉE DES DIPLÔMÉS 2026

Du 21 au 24 janvier 2026

BTP CFA 40 - MORCENX
26 au 31 janvier 2026

Novembre 2026



CONTACT DU CENTRE
05 58 07 98 37

btpcfa40@construction-na.fr

5 RUE DU 19 MARS 1962, 40110 MORCENX-LA-NOUVELLE

NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 40
MORCENX-LA-NOUVELLE

NOTRE SITE 
INTERNET

Accès depuis la gare (ligne Bordeaux - Hendaye 
avec bifurcation sur Mont de Marsan), à 15 
minutes à pied de la gare

LIEU ET ACCÈS

CONTACTS DE FORMATION

BTP CFA 40
RETROUVEZ

���

���

Elisabeth CAU
Conseillère Jeunes et Entreprises
06 72 39 55 32
elisabeth.cau@construction-na.fr

Mathieu Priam
Conseiller Jeunes et Entreprises
06 59 72 86 93
mathieu.priam@construction-na.fr


