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Le Bachelor Universitaire de Technologie « Génie civil - Construction durable » est
un dipldome en 3 ans avec une année de tronc commun et des parcours de spéciali-
sation, essentiellement sous forme de projets a partir de la 2eme année.

1ERE ANNEE : TRONC COMMUN

Vous mettrez en place les bases scientifiques, méthodologiques, et techniques né-
cessaires a l'exercice d'activités professionnelles dans I'industrie du Batiment et
des Travaux Publics.

2EME ET 3EME ANNEE : PARCOURS

En fonction de votre Projet Personnel et Professionnel et de vos résultats, vous
choisirez votre parcours parmi :

Parcours 1 : Travaux Batiment

Parcours 2 : Travaux Publics

Parcours 3 : Réhabilitation et Amélioration des Performances Environnementales
des Batiments

Parcours 4 : Bureau d'Etudes Conception

Pré-requis

> Etre titulaire d’'un diplome de niveau 4, Bac ou équivalent
> Etre médicalement apte a l'exercice du métier

Objectifs généraux de la formation

La formation vise la validation des blocs de compétences listés
ci-dessous :

BLOC 1: ELABORER DES SOLUTIONS TECHNIQUES DE TOUT OU PARTIE D’UN PROJET DE

BATIMENT.

> Décrire les différentes technologies des batiments.

> Analyser des plans et des détails techniques.

> Produire des plans, coupes, détails techniques, schémas en respectant les normes
de dessin.

> Réaliser un levé ou une implantation de batiment.

> Elaborer un plan d’EXE dans le domaine du batiment.

> Utiliser une démarche d'analyse multi criteres pour justifier des choix techniques.

> Exploiter la réglementation (DTU, Normes ...) pour choisir ou justifier une solution
technique.

> Réaliser 'ACV d'un composant de Batiment.

> Réaliser une ACV du matériau jusqua I'ouvrage en batiment.

> Prescrire les solutions techniques en batiment tout corps d'état.

> Optimiser les solutions techniques de la phase esquisse a la phase projet.

> S’insérer dans une démarche de conception BIM.

BLOC 2 : ELABORER DES SOLUTIONS TECHNIQUES DE TOUT OU PARTIE D’UN PROJET DE

TRAVAUX PUBLICS.

> Décrire différents procédés et technologies de TP

> Analyser et produire des plans et des détails techniques de voiries, de réseaux et
d'ouvrages de TP.

> Proposer un réemploi routier a partir d'un classement de sol.

> Caractériser la géométrie du terrain en vue de le modéliser.

> Implanter des ouvrages spécifiques aux TP.

> Elaborer un plan d’EXE dans le domaine des TP.

> Choisir et justifier des solutions techniques en respectant la réglementation et les
regles professionnelles

> Réaliser 'ACV d'un ouvrage simple de TP

> Réaliser une ACV a l'échelle d’un projet de TP

> Prescrire des solutions techniques en TP.

> Optimiser I'ensemble des solutions techniques liées au domaine des TP.

> Utiliser une démarche de conception BIM.

BLOC 3 : DIMENSIONNER DES OUVRAGES ET DES I'EQUIPEMENTS TECHNIQUES DU BATI-

MENT ET DES TRAVAUX PUBLICS.

> Optimiser les solutions techniques de la phase esquisse a la phase projet.

>~ Modéliser une structure isostatique pour en effectuer une analyse statique.

> Identifier les criteres de dimensionnement d'éléments de structures simples en bé-
ton armé, en bois et en métal.

> Dimensionner des réseaux secs et humides simples et les systemes associés.

> Calculer la performance thermique et hygrothermique d’une paroi.

> Identifier et exploiter les hypotheses permettant le calcul.

> Dimensionner un systeme simple avec et sans logiciel de calculs.

> Vérifier les exigences réglementaires

BLOC 4 : ORGANISER UN CHANTIER DE BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS.

> Dimensionner un systéme simple avec et sans logiciel de calculs.

>~ Définir la chronologie d’'une opération de construction et identifier les intervenants
et leurs fonctions.

> Exploiter les pieces écrites, graphiques et numériques du dossier technique pour
réaliser un quantitatif.

> Estimer le prix de vente d’'un ouvrage simple.

> Comparer des modes constructifs et proposer des modes opératoires en analysant
les risques principaux.

> Décomposer la réalisation d’'un ouvrage en taches élémentaires et estimer leurs
durées.
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> Préparation a |'habilitation électrique

> Sauveteur Secoursite du Travail (SST) / Prévention des Risques Liés a
I'Activité Physique (PRAP)

> Formation échafaudage R408-R457 / Travail en hauteur

> Formation intéractive personnalisée

> Section a effectif réduit (16 apprentis maxi.)

> Equipement et outillages des ateliers récents et novateurs

> Aide au permis de conduire

> Kit de 1" équipement pour les apprentis

> Etablir la planification des travaux d’un ouvrage simple.

> Analyser le dossier marché en vue de préparer le chantier.

> Etablir les modes constructifs et les procédures d’exécution et de contréle en appli-
quant les principes généraux de prévention.

> Renseigner la documentation spécifique a la prévention des risques.

> Elaborer une installation de chantier. - Réaliser le planning d'exécution des travaux.

> Etablir le budget de chantier.

BLOC 5 : PILOTER TECHNIQUEMENT UN OUVRAGE TOUT AU LONG DE SA VIE

> Caractériser I'environnement d’un ouvrage.

> Identifier et caractériser les principaux matériaux et équipements du Génie Civil.

> Collecter, organiser et analyser des données.

> Réaliser un diagnostic fonctionnel, technique et structurel d'un ouvrage a toutes les
étapes de sa vie.

> Repérer les mécanismes de dégradation d’un ouvrage existant ou en projet.

> Etablir un suivi des couts d'exploitation et de I'impact environnemental d’un ou-
vrage.

> Analyser les différentes phases de déconstruction de tout ou partie d'un ouvrage.

> Exploiter un Programme d’Exploitation-Maintenance en veillant aux principes de
prévention.

> Prescrire les essais nécessaires en fonction d’'un cahier des charges.

> Analyser les résultats d'un Appel d'offre.

> S’insérer dans une démarche BIM d’exploitation et de maintenance.

BLOC 6 : USAGES NUMERIQUES

> Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique
pour acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer
en interne et en externe.

BLOC 7 : EXPLOITATION DE DONNEES A DES FINS D’ANALYSE

> Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue
de leur exploitation.

> Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. Développer une
argumentation avec esprit critique

BLOC 8 : EXPRESSION ET COMMUNICATION ECRITES ET ORALES

> Se servir aisément des différents registres d'expression écrite et orale de la langue
francaise. Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué, dans
au moins une langue étrangere

BLOC 9 : ACTION EN RESPONSABILITE AU SEIN D’UNE ORGANISATION PROFESSION-

NELLE

>~ Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre
des initiatives

> Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environne-
mentale

> Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service
d’un projet

> Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour améliorer sa
pratique

> Prendre en compte des problématiques liées aux situations de handicap, a l'accessi-
bilité et a la conception universelle.

BLOC 10 : POSITIONNEMENT VIS A VIS D’UN CHAMP PROFESSIONNEL

> Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les
acquis et la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder

> Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel
en fonction d’'un contexte

> Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoir



Modalités Pédagogiques et Moyens

Méthodes Pédagogiques

La formation combine

> Des retours d'expérience, des travaux collaboratifs, des apports
théoriques

> Des mises en situation pratiques en atelier

Outils et Moyens Techniques

> Salles de formation équipées de PC et de Vidéos Projecteurs et de
tableaux intéractifs

> Plateaux techniques

> Centre de ressources et daide a la formation (CRAF)

Moyens Humains

> Formateurs d’Enseignements Professionnels et Généraux

Modalités de suivi de I'exécution

> Suivi des présences et Certificat de réalisation

> Livret d'apprentissage dématérialisé

> Visites en entreprise et entretiens avec les maitres d'apprentissage

Modalités d’évaluation

Evaluation formative tout au long de la formation : questionnaires,
études de cas, réalisation pratiques

Evaluation certificative conforme aux modalités de l'organisme certifi-
cateur.

Publics concernés

Formation accessible par la voie de I'apprentissage pour :

> Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus au début de la formation.

> Travailleurs handicapés

> Sportifs de haut niveau,

> Personnes ayant un projet de création ou reprise d'entreprise néces-
sitant le diplome ou le titre.

Formation accessible par la voie d‘autres dispositifs :

(Contrat de professionnalisation, Compte Personnel de Formation, PRO
A, L)

> Salariés

> Demandeurs demploi,

> Bénéficiaires de minima sociaux.

En fonction du dispositif utilisé, I'inscription définitive est conditionnée
par la signature d'un contrat et/ou d'une convention signée par toutes
les parties prenantes

Organisation de la formation :
_/

alternance : Défini par I'lUT Partenaire (Gradignan)

Période d’entrée en formation

Standard : septembre a octobre en fonction des places dispo-
nibles
Nous contacter pour étudier les possibilités d’entrée en cours

d’année.

Durée de la formation

Standard : 3 ans

Modalités & Délais d’acces

> Pré-inscription (possible sur btpcfa-na.fr)

> Dépot du dossier de candidature sur Parcoursup

> Entretien de validation du projet professionnel avec un conseiller
BTP CFA réalisé dans un délai d'1 a 4 semaines

> Signature du contrat de travail

> Délai dentrée en formation en fonction du calendrier

NB: Pour le public éligible au contrat d'apprentissage et toujours a la re-
cherche d'un employeur, I'entrée en formation est possible sans contrat
d'apprentissage signé pour une durée maximale de 3 mois. L'inscription
définitive est conditionnée par la signature d’'un contrat d'apprentissage.

Accessibilité aux personnes handicapées

Nos sites sont adaptés aux personnes a mobilité réduite. Vous pouvez
faire appel a nos référents handicaps afin de vous aider a finaliser votre
projet professionnel. Le contact des référents est disponible sur la page
«contact» de notre site internet : btpcfa-na.fr

Métiers visés :

Chef de chantier

Projeteur

Technicien études/métrés/devis
Technicien méthodes

Technicien de laboratoire

Technicien QSE

Assistant ou aide conducteur de travaux

Codt de formation

Contrat dapprentissage : CoGt de formation pris en
charge par I'0OPCO lié a I'entreprise d‘accueil

Autres dispositifs : Application des «Niveaux de Prises En
charge» établis par France Compétences.



Lieu(x) de formation & Contact(s)

> BTP CFA 33 - BLANQUEFORT

Arnaud FEUVRIER

0676 2879 90 \ Vg
arnaud.feuvrier@construction-na.fr

> FORMATION EN PARTENARIAT AVEC :

> IUT DE BORDEAUX - SITE DE GRADIGNAN
iUt > 0556 845757

“BORDEAUX

BTP CFA 33
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btpcfa-na.fr
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