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Contenu de la formation
Domaine professionnel :
	› Activités d’études techniques
	› Activités d’interventions
	› Activités d’organisations

Domaine général :
	› Culture Générale et Expression
	› Mathématiques
	› Langue Vivante 

Pré-requis

	› Être titulaire d’un diplôme de niveau 4, Bac ou équivalent
	› Être médicalement apte à l’exercice du métier

Objectifs généraux de la formation

La formation vise la validation des blocs de compétences listés 
ci-dessous : 

Activités d’études techniques :
	› Conception des installations
	› Définition des dimensions et des équipements avec des outils infor-

matiques
	› Chiffrage
	› Choix de matériel dont les caractéristiques seront les mieux adaptées 

aux besoins des clients, du produit ou à la résolution des problèmes 
techniques rencontrés

	› Réponse à des appels d’offres, évaluer des équipements

Activités d’intervention :
	› Mise en service des systèmes
	› Contrôle des travaux
	› Diagnostique et analyse des dysfonctionnements
	› Mise en service et optimiser les installations
	› Conseil des clients
	› Exécution éventuellement des opérations de maintenance ciblées

 Activités d’organisation :
	› Conception des installations
	› Réalisation d’un planning d’intervention
	› Etablissement des commandes de matériel
	› Participation aux réunions et suivis de chantier
	› Rédaction des rapports ou des comptes rendus techniques
	› Rédaction un dossier de réalisation et un dossier des ouvrages exécu-

tés (DOE)

OPTION A « GÉNIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE »

	› Le champ d’activité du technicien supérieur est essentiellement centré sur 
les installations de chauffage, ventilation, climatisation, et les installations 
sanitaires.

	› Il ou elle possède des compétences et connaissances dans les domaines 
de l’énergie thermique, l’hydraulique, l’aéraulique, l’acoustique, la mainte-
nance, l’électrotechnique, la régulation, la gestion de l’énergie. Il connaît les 
règlementations en vigueur

Nos + formations

	› Préparation à l’habilitation électrique
	› Sauveteur Secoursite du Travail (SST) / Prévention des Risques Liés à 

l’Activité Physique (PRAP)
	› Formation échafaudage R408-R457 / Travail en hauteur
	› Formation intéractive personnalisée
	› Section à effectif réduit (16 apprentis maxi.)
	› Equipement et outillages des ateliers récents et novateurs
	› Aide au permis de conduire
	› Kit de 1er équipement pour les apprentis

Le titulaire du BTS Fluides Énergies Domotique peut être un technicien de bureau d’études, de mise en service et un futur chargé d’affaires.

Il possède des connaissances techniques et économiques couvrant le déroulement d’une affaire, de la conception à la mise en service. Il participe à l’étude 
technique, au chiffrage, à la réalisation et à l’exploitation d’un système. Il s’adapte aux technologies et réglementations qui évoluent rapidement dans le 
domaine des fluides, de l’efficacité énergétique, de la récupération d’énergie, de la gestion technique.

Le champ d’activité du diplômé de l’option efficacité énergétique du bâtiment (EEA) est essentiellement centré sur les installations CVC (chauffage, ven-
tilation, climatisation) et sanitaire dans le bâtiment. Parallèlement au suivi technique d’une opération, il participe à sa gestion. Il est aussi capable de 
s’adapter aux évolutions technologiques, réglementaires et normatives dans les domaines de l’efficacité énergétique, des énergies renouvelables, de la 
récupération d’énergie, de la réhabilitation des bâtiments anciens, de la gestion technique, des réglementations environnementales présentes et à venir.

Le diplômé du BTS FED exerce dans divers secteurs : bureaux d’études techniques (BET), entreprises d’installation et/ou de maintenance, fournisseurs et/
ou fabricants d’équipements, collectivités territoriales, sociétés productrices d’énergie.



Publics concernés

Formation accessible par la voie de l’apprentissage pour :
	› Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus au début de la formation.
	› Travailleurs handicapés
	› Sportifs de haut niveau, 
	› Personnes ayant un projet de création ou reprise d’entreprise néces-

sitant le diplôme ou le titre.

Formation accessible par la voie d’autres dispositifs :
(Contrat de professionnalisation, Compte Personnel de Formation, Pe-
riode de professionnalisation, ...)
	› Salariés
	› Demandeurs d’emploi,
	› Bénéficiaires de minima sociaux.

En fonction du dispositif utilisé, l’inscription définitive est condition-
née par la signature d’un contrat de professionnalisation et/ou d’une 
convention signée par toutes les parties prenantes et sous réserve de 
place disponible à la réception du contrat.

Modalités d’évaluation 

Evaluation formative tout au long de la formation : questionnaires, 
études de cas, réalisations pratiques 
Evaluation certificative conforme aux modalités de l’organisme certifi-
cateur :
	› Apprentis : Contrôle en Cours de Formation ou épreuves ponctuelles
	› Stagiaires de la formation professionnelle continue : épreuves ponc-

tuelles

Accessibilité aux personnes handicapées

Nos sites sont adaptés aux personnes à mobilité réduite. Vous pouvez 
faire appel à nos référents handicaps afin de vous aider à finaliser votre 
projet professionnel. Le contact des référents est disponible sur la page 
«contact» de notre site internet : btpcfa-na.fr

Modalités & Délais d’accès
	› Pré-inscription (possible sur btpcfa-na.fr)
	› Dépot du dossier de candidature 
	› Entretien de validation du projet professionnel avec un conseiller 

BTP CFA réalisé dans un délai d’1 à 4 semaines
	› Signature du contrat de travail 
	› Délai d’entrée en formation en fonction du calendrier

NB: Pour le public éligible au contrat d’apprentissage et toujours à la re-
cherche d’un employeur, l’entrée en formation est possible sans contrat 
d’apprentissage signé pour une durée maximale de 3 mois. L’inscription 
définitive est conditionnée par la signature d’un contrat d’apprentissage 
et sous réserve de place disponible à la réception du contrat.

Modalités Pédagogiques et Moyens 

Méthodes Pédagogiques
La formation combine 
	› Des retours d’expérience, des travaux collaboratifs, des apports 

théoriques
	› Des mises en situation pratiques en atelier

Outils et Moyens Techniques
	› Salles de formation équipées de PC, de vidéos projecteurs et de 

tableaux interactifs
	› Plateaux techniques 
	› Centre de ressources et d’aide à la formation (CRAF)

Moyens Humains 
	› Formateurs d’Enseignements Professionnels et Généraux

Modalités de suivi de l’exécution 
	› Suivi des présences et Certificat de réalisation
	› Livret d’apprentissage dématérialisé
	› Visites en entreprise et entretiens avec les maîtres d’apprentissage

Coût de formation
	› Contrat d’apprentissage : Coût de formation pris en 

charge par l’OPCO lié à l’entreprise d’accueil
	› Autres dispositifs : Application des «Niveaux de Prises En 

charge» établis par France Compétences.

Métiers visés : 
	› Frigoriste
	› Technicien en conditionnement de l’air
	› Technicien froid et climatisation
	› Technicien en exploitation climatique
	› Domoticien

Organisation de la formation : 
alternance : 2 semaines au CFA - 2 semaines en entreprise

Période d’entrée en formation
Standard : septembre à octobre en fonction des places dispo-
nibles
Nous contacter pour étudier les possibilités d’entrée en cours 
d’année.

Durée de la formation
Standard : 2 ans (1400 heures de formation au CFA).
Parcours aménagé possible après positionnement à l’entrée en 
formation



Lieu(x) de formation & Contact(s) 

> BTP CFA 19 - TULLE
Emmanuelle CHABANNE
06 45 27 90 55
emmanuelle.chabanne@construction-limousin.fr

ENSEMBLE, 

CONSTRUISONS TON AVENIR 

CANDIDATE ICI !

btpcfa-na.fr


