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DU BTP CFA 24
PRÉSENTATION 

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX

Acteur majeur de la formation en apprentissage, le BTP 
CFA Dordogne est installé au cœur de Périgueux depuis 
maintenant 28 ans. 
Notre mission : former les professionnels de demain dans 
notre département. Les apprentis formés au CFA sont 
aujourd’hui nos partenaires entrepreneurs, Chef d’équipe, 
Maître d’apprentissage… 
 
Le BTP se transforme ! La formation dans notre secteur est 
au cœur du virage technologique, énergétique et écologique. 
Avec 25 formations proposées, nous vous offrons un panel 
de solutions de formation permettant à chacune et chacun 
de s’épanouir dans un métier adapté à ses aspirations, ses 
goûts et ses envies. 
 
Pour aller encore plus loin dans l’accompagnement de 
nos apprenants dans leur cursus de formation, notre 
établissement propose de nombreux accompagnements : 
socio-éducatif, handicap, numérique, mobilité européenne.

 Notre objectif est de valoriser les talents de chaque apprenant, 
d’assurer une intégration réussie en entreprise et dans une 
société en pleine mutation. 
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LE CENTRE BTP CFA 24



MÉTNOS• CAP MENUISIER FABRICANT

• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• BP MENUISIER

• CAP CHARPENTIER BOIS

• CAP COUVREUR 

• BP COUVREUR 

• CS3 ZINGUEUR 

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut aimer la géométrie, avoir le sens de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON 

• TITRE PRO MAÇON 

• TITRE PRO MAÇON DU BÂTI ANCIEN

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, faire preuve d’initiative 
et être attentif à la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le métier de maçon consiste à bâtir, rénover et entretenir 
des structures en matériaux comme la pierre, la brique, 
le béton ou le parpaing. Le maçon intervient pour poser 
les fondations, monter les murs, réaliser des dalles et des 
cloisons, ou encore créer des cheminées et des façades. 
 
Doté d’un savoir-faire précis et d’une bonne condition 
physique, il travaille avec des outils comme la truelle, le fil à 
plomb et les niveaux, tout en respectant les plans établis par 
les architectes. Son rôle est crucial pour garantir la solidité 
et la durabilité des bâtiments, qu’il s’agisse de maisons, 
d’immeubles ou de monuments.

GROS OEUVRE
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Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en bois tels 
que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant esthétique et 
fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques de 
montage. 

Le couvreur travaille sur la toiture des bâtiments, en posant des 
revêtements qui garantissent l’étanchéité et la durabilité des toits. 

MÉT IERS
DU BTP

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels dans 
le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs 
offrir leurs aspects finaux. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP CARRELEUR MOSAÏSTE

• CAP MÉTIERS DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS 

CARRELAGE / PEINTURE / PLÂTRERIE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, être précis et minutieux. 
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Le métallier conçoit, fabrique et installe des structures métalliques 
variées comme des portes, des garde-corps, des escaliers ou des 
charpentes. 

Le métier de ferronnier est un art ancien qui allie savoir-faire 
technique et créativité. Spécialiste du travail du métal, le ferronnier 
conçoit, façonne et assemble des ouvrages métalliques variés, comme 
des grilles, des rampes d’escalier, des portails ou encore des éléments 
décoratifs. Travaillant souvent sur mesure, il utilise des techniques 
traditionnelles comme le forgeage à chaud et des outils modernes 
pour répondre aux exigences esthétiques et fonctionnelles des 
projets.

MON TRAVAIL

Être ferronnier demande une grande précision, aussi bien dans le 
traçage, la découpe, que l’assemblage du métal.

LES QUALITÉS REQUISES

MÉTALLERIE / FERRONERIE
• CAP MÉTALLIER
• CAP FERRONIER D’ART



8

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES  

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES 

• BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GÉNIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE 

• TITRE PRO MONTEUR ET DÉPANNEUR EN CLIMATISATION

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire et expertise technique, sont au cœur des enjeux 
actuels en matière de transition énergétique et de durabilité.

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX

• CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES ET D’AMÉNAGEMENTS URBAINS 
•  TITRE PRO MAÇON EN VOIRIE ET RÉSEAUX DIVERS TRAVAUX PUBLICS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut aimer travailler en plein air, avoir un fort esprit d’équipe et le 
sens de l’organisation.

Les métiers des Travaux Publics regroupent des professions de 
la construction et de la maintenance. Ces professionnels traitent 
les infrastructures et les aménagements particuliers et collectifs, 
comme les routes, ponts et réseaux d’énergie. 
L’objectif est d’ améliorer et sécuriser les espaces de vie. 

Chacun de ces métiers est essentiel pour assurer la sécurité, 
la durabilité et le respect des normes dans la construction 
d’infrastructures.
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LA FORMATION
CONTINUE ET RÈGLEMENTAIRE

POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT ET LEURS SALARIÉS

Le BTP CF A 24  accompagne les entreprises et les professionnels du bâtiment dans le développement des compétences 
et le respect des obligations réglementaires.

Le monde du Bâtiment évolue sans cesse: technologies, normes, outils numériques ... Le BTP CFA 24 vous propose des 
modules courts et concrets pour renforcer vos savoir-faire et monter en compétence tout au long de la vie.  

Contactez le CFA pour plus de renseignements sur ces formations sur-mesure dans le secteur du bâtiment et des travaux 
publics. 

FORMATION CONTINUE

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX

Parce que la sécurité des salariés et la conformité des chantiers sont essentielles, formez-vous ou formez vos équipes aux 
exigences légales du secteur.

FORMATIONS PROPOSÉES : 
• Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux (AIRP)
• Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
• Habilitations électriques
• Echaffaudage 

FORMATIONS RÈGLEMENTAIRES

173 Impasse de la Lauze,
24200 SARLAT-LA-CANÉDA

POUR PRÉPARER LES FORMATIONS  :

• Titre Pro Maçon du Bâtiment Ancien 
•  Titre Pro Maçon
• Mais aussi des modules de découverte des 

métiers du bâtiment

L’ANTENNE
DE SARLAT
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Cyril SIMONNET
Au CFA de 8h à 16h 

Yoann DURAND
Au CFA et à la résidence des 
apprentis de 14h à 22h

Philippe AGOGUE
A la résidence des apprentis de 17h 
à 22h

ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.

Morgane MONTALESCOT
Alternante Chargée de Communication

Vanessa FLAHAUT
Conseillère Jeunes et Entreprises, Chargée des Relations Entreprises
Référente Communication

Michel JEAN
Directeur

Olivier SINQSOUS
Adjoint de Direction 
Chargé de la Pédagogie

Marina SOLER
Responsable Administrative

Julia GROSSET-MAGAGNE
Adjointe de Direction 
Responsable de Recrutement 
et du Suivi Apprenants

DIRECTION

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 

tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les formations. 

Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour assurer un suivi permanent.   

UNE QUESTION SUR VOTRE PROJET DE FORMATION ? 
ACCUEIL ET RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

L’ÉQUIPE
BTP CFA 24

RECRUTEMENT / COMMUNICATION

ANIMATEURS SOCIO-EDUCATIFS

NOTRE CONSEILLÈRE EST  À VOTRE ÉCOUTE !

Vanessa FLAHAUT
Conseillère Jeunes et Entreprises

Chargée des Relations Entreprises
Référente Communication

vanessa.flahaut@construction-na.fr

Mawa KONE
Assistante Administrative 

mawa.kone@construction-na.fr

Caroline MERLE
Assistante Administrative 

caroline.merle@construction-na.fr
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ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Jerôme BOUILLAUD
Installation Sanitaire et Thermique

Marc CHAPRON
Installation Sanitaire et Thermique

Rodolphe HEBANT
Installation Sanitaire et Thermique

Pierre AXISA
Mathématiques

Aurélien DIDIER
Mathématiques / Sciences

Catherine SAVIGNAC
Mathématiques / Sciences

Patricia BARRET
Français / Histoire-Géo

Pascale COUSTOU
Anglais / Français / 
Histoire-Géo

Violaine DELMAS
Education Physique et 
Sportive / PSE

Benoit ESTOR
Etude des Constructions

Laetitia GACHOT
Français / Histoire-Géo
Référente Handicap

Régine LE GOFF 
Centre de Ressources et 
d’Aide à la formation

Laurent PAREAU
Mathématiques / Sciences

Isabelle RAUD GONZALEZ
Français Langue Etrangère 
(FLE)

Mathieu SOLER
Etude des Constructions  
Sciences 

Julien MONDOU
Formations Réglementaires

FORMATEURS 
MENUISIER - CHARPENTE - COUVERTURE

FORMATEURS 
PEINTURE / CARRELAGE / PLÂTRERIE
Olivier BONSOIR
Carrelage

Marie-Dominique CEAUX
Projet esthétique et 
décoratif en BP Peintre

Adeline COMBOURG
Peinture Application de 
Revêtement

Matthieu LANNES
Métiers du Plâtre et de 
l’Isolation / Peinture
Applicateur de Revêtement

René CHIGNAGUET
Menuiserie et Charpente

Jérémie LOTTE
Menuiserie

Franck MERY
Couverture / Zinguerie

Clément ROUX
Couverture / Zinguerie

Vincent BONNEFOND
Menuiserie

Philippe BACHMAIR
Ferronerie

Ole JENSEN
Métallerie

Franck BARDELOT
Maçonnerie 

Olivier BONSOIR
Maçonnerie 

Guillaume LACHAUD
Maçonnerie et Maçonnerie 
du Bâti Ancien

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEURS MÉTALLERIE  / FERRONERIEFORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE

Clément DESJARDINS
Maçonnerie et Construction de routes

FORMATEUR TRAVAUX PUBLICS



L’APPRENTI

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, 
en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas 
de difficulté.de difficulté.

LE CENTRE DE FORMATION

SES DEVOIRS / SES DROITS

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité
• 
LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-

dessous)
• Acquérir de l’expérience

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES DEVOIRS

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du 
• contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE
• 
• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation 

BTP CFA 24.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES 
APPRENTIS DU BTP POUR LES ENTREPRISES 

AFFILIÉES AU BÂTIMENT

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/25 ans

26 ans et +

40%

50%

55%

100%

50%

60%

65%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap

5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés

2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !
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RÉFÉRENTE HANDICAP
Laëtitia GACHOT
laetitia.gachot@construction-na.fr

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Après un diplôme de 
niveau 4
BP, Titre Pro, Bac Pro 

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2025 LA PÉDAGOGIE

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité ou réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à son projet professionnel. Pour les apprentis dont le niveau de 
maîtrise de la langue française est insuffisant ou à consolider, des cours 
FLE (Français Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation (2 
heures hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA s’assure que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser dans les meilleures conditions. 
En partenariat avec le CRFH régional et avec les entreprises, la référente 
handicap Laëtitia GACHOT accompagne l’apprenti en amont de la signature 
du contrat puis durant toute la durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit 
partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

Sur 218 apprentis participants aux examens, 
177 ont réussi

Un stage conventionné pour rapprocher les jeunes et les entreprises et 
permettre aux jeunes de choisir leur filière en connaissance de cause, une 
vraie relation gagnant-gagnant !
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COMMENT TESTER UN OU DES MÉTIERS ?

Plonge au cœur du CFA pour découvrir notre univers. 

En atelier, les apprentis et stagiaires sont encadrés par des 
professionnels passionnés qui partagent leur savoir-faire. 
Chaque geste est corrigé pour progresser.

Plateforme pour les 
demandes de stages 

Suivez-nous sur nos réseaux pour connaître tous nos 
évènements en temps réel :

www.btpcfa-na.fr

LA SOLUTION, UN STAGE DÉCOUVERTE !

LE BTP, L’ESSAYER C’EST L’ADOPTER !

MON PROJET
D’ORIENTATION !

AU BTP CFA 24
IMMERSION

STAGE PASS’ MÉTIERS

PORTES OUVERTES ET ATELIERS DÉCOUVERTES
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Mathilde BARHER 
CAP Métallier 

Je suis en première année de CAP Métallerie et c’est vraiment le métier de mes rêves. 
Avant, j’ai obtenu un CAP Peintre Applicateur de Revêtements, mais chaque fois que je passais devant l’atelier 
métallerie/ferronnerie, j’avais des étoiles dans les yeux.  Aujourd’hui, je suis exactement là où je voulais être. 

Le BTP CFA 24 propose un programme pédagogique très complet, que je peux mettre en pratique dans mon 
entreprise où je me sens pleinement épanouie. Après mon CAP, j’aimerais poursuivre en Ferronnerie d’Art pour 
aller encore plus loin dans ce métier qui me passionne. 

DE NOS APPRENTIS
LES TÉMOIGNAGES

Arthur CHAMBON 
BP Couvreur 

Avant d’intégrer le BTP CFA de Périgueux, j’ai suivi un Bac Pro Technicien en Installation des Systèmes Énergétiques 
et Climatiques à Bergerac, puis un BTS Énergies Renouvelables à Niort. Après mes études, j’ai travaillé pendant 
un an dans l’entreprise de maçonnerie et de couverture de mon père. Cette expérience m’a donné envie de 
me spécialiser davantage dans la couverture. J’ai donc choisi de préparer un CAP Couvreur, puis une Mention 
Complémentaire Zinguerie au BTP CFA de Périgueux. Aujourd’hui, je poursuis mon parcours en première année de 
BP Couvreur, toujours au BTP CFA 24, et j’aimerais ensuite me diriger vers un BP Ardoise. 

J’ai voulu enchaîner ces formations car je suis convaincu que plus on a de qualifications, plus on a d’opportunités 
professionnelles. Le métier de couvreur m’attire particulièrement : j’aime le travail en hauteur, la technicité du 
geste, et c’est un métier d’avenir, avec de nombreuses perspectives. 

Le BTP CFA 24 m’accompagne très bien dans ce parcours. Les formateurs sont à l’écoute, disponibles, et possèdent 
une grande expérience qu’ils transmettent avec passion. Ils sont proches des apprentis et nous conseillent 
vraiment pour nous aider à progresser et à construire notre avenir professionnel. 

Robin VITALIS 
CAP Constructeur de Routes et Aménagements Urbains  

J’ai choisi d’intégrer le CAP Constructeur de Routes et d’Aménagements Urbains (CORAU) parce qu’il se réalise en 
apprentissage, ce qui permet d’apprendre un métier tout en percevant un salaire. C’était important pour moi de 
pouvoir me former directement sur le terrain. 

Ce que j’aime dans ce métier, ce sont surtout les engins, le travail concret et la création, notamment lors de la pose 
de bordures. Voir un chantier avancer et savoir que j’y ai contribué, c’est très motivant. 

Après mon CAP, j’aimerais poursuivre en Bac Pro Travaux Publics, puis devenir salarié dans mon entreprise actuelle. 
Mon objectif à terme est de pouvoir évoluer vers de la gestion d’équipe. 

Noah DALTON 
BP Maçon
Je suis actuellement en deuxième année de BP Maçon au BTP CFA 24. Avant cela, j’ai obtenu mon CAP Maçon dans 
le même établissement, avec une mention Bien. En classe de troisième, j’ai rencontré quelques difficultés, et le CAP 
m’a offert une voie concrète et adaptée pour avancer. J’avais déjà pratiqué la maçonnerie avec mon père, ce qui m’a 
donné envie de poursuivre dans ce métier. 

J’apprécie particulièrement l’apprentissage, car il me permet de continuer mes études tout en travaillant et en 
apprenant directement sur le terrain. C’est ce mode de formation qui m’a motivé à poursuivre mon parcours. 
Pour la suite, j’aimerais préparer un BTS orienté chef d’équipe, puis éventuellement une licence professionnelle 
pour devenir chef de chantier. Mon objectif à long terme est de reprendre une entreprise de maçonnerie ou d’en 
créer une. 
Au BTP CFA 24, je me sens vraiment bien entouré. Les enseignants m’accompagnent depuis mes 16 ans, et les 
différentes aides proposées m’ont permis de gagner en autonomie. Leur soutien et leur disponibilité ont été 
essentiels dans mon évolution. 
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L’INTERNAT DE BTP CFA 24

CONCERT DES INTERNES

SOIRÉE BRASERO À L’INTERNAT 

LE COIN BILLARD DE L’INTERNAT 

BRASERO RÉALISÉ PAR LES APPRENTIS 
MÉTALLIERS, POUR LA SOIRÉE DE L’INTERNAT 

EN IMAGE !
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LUNDI AU VENDREDI

8h-12h / 13h-17h

LUNDI 

9h-12h / 13h-17h

VENDREDI

8h-12h

MARDI AU JEUDI

8h-12h / 13h-17h

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PLAN DU BTP CFA 24

NOTRE CFA DISPOSE DE : 
• La résidence des apprentis
• Un parking
• Un self-service (prestataire API)
• Des accès PMR
• Un terrain multisport, une table de ping pong et une salle de musculation

• Surveillance nuit de 22h à 8h
• Salle TV / Salle de lecture
• Sorties sportives et culturelles : futsal, tennis, basket, escalade, 

bowling, Laser Game, Paint Ball, canoë, cinéma, cours de guitare ....

L’HÉBERGEMENT DES APPRENTIS
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TOURNOI TOUCH RUGBY Octobre 2025

MATINÉES DE COHÉSION DES 1ÈRE ANNÉE

JOURNÉE DÉFIS ET SPORT 

TOURNOI DE FOOT

ÊTRE APPRENTI AU BTP CFA 24
C’EST AUSSI ...
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LE CENTRE BTP CFA 24

L’ATELIER MAÇONNERIE 
(SARLAT)

L’ATELIER MENUISERIE

LE CENTRE DE RESSOURCES D’AIDE À 
LA FORMATION (CRAF)

L’ATELIER PLOMBERIE ET GÉNIE 
CLIMATIQUE

EN IMAGE !
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APPRENTIS RÉCOMPENSÉS 
PRIX DE L’APPRENTISSAGE 2025 

Apprentis récompensés par le société 
des Membres de la Légion d’honneur :
Prix de l’apprentissage : 
Noah TESTARODE 
Gabriel RAPINCOY

Le Meilleur Apprenti de France est un concours 
national d’excellence qui récompense les 
meilleurs apprentis dans leur métier. 
 
Les apprentis doivent réaliser une épreuve 
technique exigeante (un ouvrage, une 
pièce, une installation…) évaluée par des 
professionnels du métier. 
Ils passent par trois niveaux : départemental, 
régional et national. 
 
Gagner un MAF, c’est une reconnaissance 
officielle du savoir-faire, très valorisée sur un 
CV et dans la carrière professionnelle.

LES SUCCÈS
AU BTP CFA 24 !

MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE

Théo HAMARD 
Médaille d’Or Régionale et Nationale

Lucas NUNES DE AGUIAR 
CAP Métiers du Plâtre et de l’Isolation 
Médaille d’argent Départementale

Shanice Neuville 
BP Peintre

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains

CAP Couvreur CAP Maçon CAP Monteur en Installations 
Thermiques

MAF 2025

PRIX
COBATY

REMISE DES DIPLÔMES
2025
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REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK - TIKTOK - LINKEDIN @BTPCFA24

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX

C’EST QUOI ?
Plateforme dynamique qui rassemble et connecte les 
anciens apprentis des 7 BTP CFA de Nouvelle-Aquitaine. 

L’objectif est de créer un lien solide entre les anciens 
apprentis et les entreprises de la construction, de favoriser 
l’échange de connaissances et d’expériences, et de faciliter 
leur insertion professionnelle. 

Grâce à des événements, des conférences et des réunions régulières, les anciens apprentis ont l’opportunité de se rencontrer, 
d’échanger et de partager leurs parcours professionnels. 
Ces rencontres permettent de créer des liens forts entre les membres, tout en favorisant les opportunités de collaboration et 
d’entraide. 
Le réseau constitue également une plateforme inestimable pour l’insertion professionnelle. Les anciens apprentis peuvent 
bénéficier d’un réseau étendu et solide, propice à l’accès à de nouvelles opportunités d’emploi. 
Des entreprises partenaires et des professionnels du secteur participent également à ces rencontres, offrant ainsi aux membres 
du réseau une visibilité accrue auprès des employeurs potentiels.  

Inscription depuis notre site 
internet btpcfa-na.fr pour plus 
d’informations et rejoindre le réseau 
des anciens

BTP RÉSEAU NOUVELLE-AQUITAINE
LE RÉSEAU DES ANCIENS APPRENTIS BTP CFA

DE BTP RESEAU NA
LE FONCTIONNEMENT



Vous souhaitez 
être présent  
dans la prochaine  
plaquette ?

fcm-graphic.fr
Pour en savoir +
05 57 77 08 58

JOURNÉES PORTES OUVERTES AFTER SPÉCIAL ORIENTATION BTP

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX 
Samedi 31 janvier 2026 
de 9h à 13h

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX
Vendredi 06 mars 2026 de 16h à 20h
Vendredi 03 avril 2026 de 16h à 20h
Vendredi 29 mai 2026 de 16h à 20h

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
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SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX
26 au 31 janvier 2026

BTP CFA 24 - PÉRIGUEUX



CONTACT DU CENTRE
05 53 45 40 00

btpcfa24@construction-na.fr

1 - 3 RUE DU VÈME RÉGIMENT DE CHASSEURS, 24000 PÉRIGUEUX

NOTRE SITE 
INTERNET

Accès depuis la gare de Périgueux
Bus : arrêt Pépinière (en face du CFA)

LIEU ET ACCÈS

RETROUVEZ-NOUS SUR

INSCRIPTION SUR RDV 
AVEC LA CONSEILLÈRE

�����


