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LE CENTRE BTP CFA 19

LE CENTRE DE RESSOURCES 
D’AIDE À LA FORMATION

LES SALLES DE COURS
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

LE CAP COUVREUR 

L’ÉQUIPE DE FOOT

EN IMAGE !

BTP CFA 19 - TULLE 5

Le BTP CFA 19 est situé à Tulle, préfecture de la Corrèze, en 
région Nouvelle-Aquitaine, aux confins du Massif Central, 
dans le très agréable Grand Sud-Ouest. 

Le CFA propose une grande diversité de formations dans tous 
les métiers du bâtiment du CAP au BTS ainsi que des titres 
professionnels. Des plateaux techniques de qualité servent 
de support à la formation dans toutes les filières du bâtiment. 
De nombreux professionnels interviennent dans les modules 
de formation. 

Ainsi, le CFA attache un intérêt particulier à la mise en œuvre de 
programmes en adéquation avec les attentes des entreprises 
et de leurs évolutions. La qualité de notre encadrement ainsi 
que la place accordée à la relation entreprise sont garants de 
l’acquisition de compétences en prise directe avec les réalités 
des secteurs professionnels et des évolutions métiers. 

Depuis la rentrée de septembre 2024 le BTP CFA 19 a ouvert une 
annexe à Brive la gaillarde ou sont proposées des formations 
diplômantes en Cap ET BTS et des actions de formations 
continues. 

30
FORMATIONS 
PROPOSÉES 

400
CHAQUE ANNÉE, 

EN MOYENNE

APPRENTIS 
FORMÉS

100%
EN 2024

DE RÉUSSITE DANS 6 
FORMATIONS DIFFÉRENTES

85%
TAUX DE SATISFACTION 

APPRENANTS 

EN 2025

97%
TAUX DE SATISFACTION 
FORMATION CONTINUE 

ET RÉGLEMENTAIRE 

EN 2025

82%
DE RÉUSSITE AUX 

EXAMENS

EN 2025

QUELQUES CHIFFRES

LE CENTRE BTP CFA 19

DU BTP CFA 19
PRÉSENTATION 

BTP CFA 19 - TULLE
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MÉTNOS• CAP MENUISIER INSTALLATEUR

• CAP CHARPENTIER BOIS

• CAP COUVREUR 

• CAP MENUISIER FABRICANT 

•  BP COUVREUR

• CS3 ZINGUEUR

MENUISERIE / CHARPENTE / COUVERTURE

IERS

MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de la géométrie, de l’esthétique et être 
précis. 

• CAP MAÇON  

• BP MAÇON 

• TITRE PRO MAÇON DU BÂTIMENT ANCIEN 

MON TRAVAIL

Il faut aimer le travail en plein air, avoir le sens de 
l’initiative et de la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

Le maçon exerce des travaux de maçonnerie dans une 
entreprise du bâtiment. Il réalise des éléments d’ouvrages, 
essentiellement porteurs ou de remplissage, à partir de 
composants industrialisés assemblés par des produits liants 
(colles, mortier et bétons). 

Il réalise aussi des revêtements au sol ou sur les murs pour 
assurer leur étanchéité, mais aussi des ouvrages en béton 
armé (maisons individuelles ou petits immeubles) à partir de 
coffrages et d’armatures métalliques…   

Le menuisier conçoit, fabrique et installe des éléments en 
bois tels que des meubles, des fenêtres et des portes, alliant 
esthétique et fonctionnalité. 

Le charpentier se spécialise dans la construction de structures 
en bois, comme des charpentes ou des pergolas, nécessitant 
une excellente connaissance des matériaux et des techniques 
de montage. 

Le couvreur travaille sur la toiture des bâtiments, en posant 
des revêtements en bois tout en garantissant l’étanchéité et 
la durabilité des toits. 

GROS OEUVRE

BTP CFA 19 - TULLE 7

MÉT IERS
DU BTP

L’électricité est indispensable dans tous les bâtiments, pour 
éclairer, chauffer, communiquer, climatiser, alimenter les 
machines électriques, contrôler les automatisations... 

Les professionnels interviennent sur des chantiers variés, que 
ce soit dans le privé, le public, le bâtiment, ou l’industrie. 

Les métiers dans le domaine de la finition  sont essentiels dans 
le secteur du bâtiment pour donner vie aux espaces et leurs 
offrir leurs aspects finals. 

Les professionnels interviennent après les gros travaux pour 
transformer et embellir les surfaces, que ce soit en posant 
du carrelage, en appliquant de la peinture, en installant des 
revêtements de sol ou en réalisant des finitions murales. 

• CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS 

• CAP MÉTIER DU PLÂTRE ET DE L’ISOLATION

• BP PEINTRE APPLICATEUR DE REVÊTEMENTS

• TITRE PRO CARRELEUR CHAPISTE

PLÂTRERIE / CARRELAGE / PEINTURE / SOLS
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir le sens de l’esthétique, le sens de la précision et 
beaucoup de minutie.

MON TRAVAIL

Il faut aimer les maths, la physique et le travail en sécurité. 

LES QUALITÉS REQUISES

ÉLECTRICITÉ

• CAP ELECTRICIEN   

• BAC PRO MÉTIERS DE L’ÉLECTRICITÉ ET DE SES 

ENVIRONNEMENTS CONNECTÉS

• BTS FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE 

          ET BÂTIMENTS COMMUNICANTS 

• BTS ELECTROTECHNIQUE  

BTP CFA 19 - TULLE



8

Le métallier conçoit, fabrique et installe des structures 
métalliques variées comme des portes, des garde-corps, des 
escaliers ou des charpentes. 

Le soudeur, quant à lui, est spécialisé dans l’assemblage de 
pièces métalliques par différentes techniques de soudure. Son 
rôle est essentiel dans la construction de structures résistantes, 
que ce soit pour des ouvrages de grande envergure comme les 
ponts et bâtiments, ou pour des composants industriels plus 
fins.

MON TRAVAIL

Il faut être rigoureux, avoir une bonne force physique et le 
sens de la sécurité.

LES QUALITÉS REQUISES

MÉTALLERIE

• CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES  

• BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GÉNIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE

• TITRE PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE D’EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE

• BTS FLUIDES, ENERGIES, DOMOTIQUE - OPTION A (GÉNIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE)

• BTS MAINTENANCE DES SYSTÈMES - OPTION B (SYSTÈMES ENERGÉTIQUES ET FLUIDIQUES) 

PLOMBERIE ET GÉNIE CLIMATIQUE
MON TRAVAIL

LES QUALITÉS REQUISES
Il faut avoir un bon niveau technique et être doté d’une 
bonne forme physique. 

Les métiers dans le domaine des fluides et du génie climatique 
sont essentiels pour assurer le confort, la sécurité et l’efficacité 
énergétique des bâtiments. 

Ils englobent plusieurs spécialités techniques et innovantes. 

Les métiers du domaine des fluides et génie climatique alliant 
savoir-faire pratique et expertise technique, sont au cœur 
des enjeux actuels en matière de transition énergétique et de 
durabilité.

• CAP MÉTALLIER

• BP MÉTALLIER

BTP CFA 19 - TULLE 9

Rue Bernard Courtois 
Rue André Cotton
19100 BRIVE-LA-GAILLARDE

POUR PRÉPARER LES FORMATIONS  :

• CAP MAÇON
• CAP INSTALLATEUR SANITAIRE
• TITRE PRO CARRELEUR CHAPISTE

L’ANTENNE
DE BRIVE

BTP CFA 19 - TULLE



www.sarl-monteil-masmalet.com

POUR ÉTUDIER VOTRE CANDIDATURE, 
PRÉINSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT 
SUR NOTRE SITE BTPCFA19.FR ET SUR 
PARCOURSUP

• Création d’entreprise
• Technicien bureau d’études
• Technicien de maintenance
• Chargé d’affaires
• Chargé de diagnostic énergétique

... Et bien d’autres opportunités dans un secteur en pleine expansion !

• Une formation en alternance pour allier savoir-faire technique et expérience 
professionnelle.

• Des compétences recherchées dans les domaines de l’installation, du diagnostic et de 
la maintenance.

• Un accompagnement personnalisé vers la réussite et l’emploi.
• Des développements de compétences en management et en étude technique, pour 

viser des postes à responsabilité.

LA FILIÈRE ÉNERGIE DU BTP CFA 19?

À VOS PROJETS PROFESSIONNELS

POURQUOI CHOISIR

DES FORMATIONS ADAPTÉES

UNE CONTINUITÉ DE FORMATION VERS L’EXCELLENCE TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Poursuivez votre parcours au coeur des métiers de l’énergie avec nos formations supérieures accessibles après un diplôme de 
niveau 4 (Bac Pro, Bac général ou technologique, titre professionnel dans la filière énergie).

LA FILIÈRE SUPÉRIEURE ÉNERGIE
AU BTP CFA 19

REJOIGNEZ LA DYNAMIQUE 
DU BTP CFA 19 !

NOS FORMATIONS BTS

• BTS ÉLECTROTECHNIQUE

• BTS FLUIDES, ÉNERGIES, DOMOTIQUE - OPTION A (GÉNIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE)

• BTS FLUIDES, ÉNERGIES, DOMOTIQUE - OPTION C (DOMOTIQUE ET BÂTIMENTS COMMUNICANTS)

• BTS MAINTENANCE DES SYSTÈMES ÉNERGÉTIQUES ET FLUIDIQUES

11 BTP CFA 19 - TULLE



LA FORMATION
CONTINUE ET RÈGLEMENTAIRE

POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT ET LEURS SALARIÉS

Le BTP CF A 19 accompagne les entreprises et les professionnels du bâtiment dans le développement des compétences et le 
respect des obligations réglementaires.

Parce que la sécurité des salariés et la conformité des chantiers sont essentielles, formez-vous ou formez vos équipes aux 
exigences légales du secteur.

FORMATIONS PROPOSÉES : 

Le monde du Bâtiment évolue sans cesse: technologies, normes, outils numériques ... Le BTP CFA 19 vous propose des 
modules courts et concrets pour renforcer vos savoir-faire et monter en compétence tout au long de la vie.

EXEMPLES DE MODULES PROPOSÉS :

FORMATIONS RÈGLEMENTAIRES

FORMATION CONTINUE

• Échafaudage
• Habilitations électriques

• Initiation SketchUp Pro (3 j)
• Réglementation garde-corps (1 j)
• Soudure évacuation eaux pluviales et entourage de cheminée (5 j)
• Maintenance d’installation électrique - métrologie et méthodologie (2 j)
• Dimensionnement installations électriques basse tension et petit tertiaire (3 j)
• Isolation thermique par l’extérieur (2,5 j)
• Réalisation de schémas électriques tertiaire (2 j)
• Etude d’éclairage
• Initiation à la soudure (3 j)
• Gestes et postures (1 j)
• Jerfectioirent à la soudure (5 j)
• Fluide Frigorigène

MODULABLES ET SUR MESURE
DES FORMATIONS

Chaque entreprise est unique : le BTP CFA 19 conçoit avec vous des parcours 
personnalisés, adaptés à vos besoins, vos métiers et vos objectifs.
Contenus ajustés, durées modulables, accompagnement individualisé.

Remorque Fluide Frigorigène Besoin d’un conseil ou d’un devis 
personnalisé?
Notre équipe Formation Continue est à 
votre écoute pour bâtir un parcours sur 
mesure au service de vos compétences et 
de la performance de votre entreprise.

CONTACTEZ-NOUS !

13 BTP CFA 19 - TULLE
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La 1ere formation en alternance qui mêle la pratique d’un métier du Bâtiment et la pratique du sport. 

Grâce à CAP Apprentissage Sports Co vous allez pouvoir :
• Améliorer votre performance sportive tout en continuant à jouer dans votre club. 
• Obtenir un diplôme et un savoir-faire professionnel dans les métiers du BTP 
• Etre rémunéré grâce à votre statut d’apprenti puis intégrer un secteur d’activité qui recrute des jeunes et les forme 

aux métiers de demain 

De nombreux sportifs travaillent aujourd’hui dans des entreprises du BTP à tous les postes et à tous les échelons, 
pourquoi pas vous ? 

LE FONCTIONNEMENT DE CAP APPRENTISSAGE SPORTS COLLECITFS : 

• 5 à 10 heures par semaines en moyenne

• De nombreuses interventions réalisées par des professionnels : la prise en charge médicale, la diététique, 
l’arbitrage,  la préparation mentale ...

• Des points individuels réguliers afin d’identifier les besoins et les acquis de chaque apprenti(e)

RESPECT DE L’AUTRE 
SOLIDARITÉ, SENS DE L’EFFORT ENGAGEMENT, 
COURAGE, COMBATIVITÉ ET PERSÉVÉRANCE “ 

” 
CHAUMEIL Olivier CHAUMEIL Olivier 
06.59.33.41.1306.59.33.41.13
olivier.chaumeil@construction-limousin.frolivier.chaumeil@construction-limousin.fr

LAVAL StéphaneLAVAL Stéphane
06.66.47.82.2306.66.47.82.23
stephane.laval@construction-limousin.frstephane.laval@construction-limousin.fr

RÉFÉRENTS CAPA RÉFÉRENTS CAPA 

VOUS AVEZ LE PROFIL ET VOUS 
ÊTES MOTIVÉS POUR INTÉGRER 
LA CAPA SPORTS COLLECTIFS ?

CAP-A SPORTS COLLECTIFS
RUGBY - FOOTBALL - BASKETBALL

COMMENT MÊLER LA PRATIQUE DU 
SPORT ET L’APPRENTISSAGE D’UN 
MÉTIER DU BTP ? 

CONTACTEZ-NOUS SANS TARDER !
(NOMBRE LIMITÉ DE PLACES)

15 BTP CFA 19 - TULLE



COMMENT TESTER UN OU DES MÉTIERS ?

Plonge au cœur des CFA pour découvrir notre univers. 

En atelier, les apprentis et stagiaires sont encadrés par des professionnels 
passionnés qui partagent leur savoir-faire. Chaque geste est corrigé pour 
progresser.

La solution : une période d’immersion au CFA !

Une convention entre l’établissement scolaire et te BTP CFA permet de venir sur 
une période d’un à deux jours pour découvrir les plateaux techniques, les filières 
et rencontrer les apprenants et nos formateurs.

Suivez-nous sur nos réseaux pour connaître tous nos 
évènements en temps réel :

LA SOLUTION, UN STAGE DÉCOUVERTE !

LE BTP, L’ESSAYER C’EST L’ADOPTER !

MON PROJET
D’ORIENTATION !

AU BTP CFA 19
IMMERSION

Comment découvrir un métier et 
découvrir la Vie au CFA BTP 19 ?

PORTES OUVERTES ET ATELIERS DÉCOUVERTES

17 BTP CFA 19 - TULLE



ÉQUNOTRE IPE

Notre équipe est composée de professionnels expérimentés, passionnés par leur métier. Elle met un point d’honneur à veiller au 
bon déroulement de la formation de chaque apprenti tout au long de son parcours.

Sylvie PALAGOS
Secrétariat Accueil

Thierry PERRIER
Chargé de développement 
Formation Continue

Emmanuelle CHABANNE
Chargée développement
 Apprentissage

Marine DATHANAT
Assistante Pédagogique

Luisa MAGALES
Assistante Contrats

Thierry BISSON
Directeur

Bernard MONTEIL
Adjoint de direction technique et 
administratif

Ramuntcho BENAC
Adjoint de direction en charge de la 
pédagogie

Hervé MEYRIGNAC
Adjoint de direction en charge socio-éducatif 

DIRECTION

Thierry PERRIER
Chargé de développement 
- Formation Continue

Emmanuelle CHABANNE
Chargée développement 
- Apprentissage

Dotés de leurs expériences professionnelles acquises sur le terrain, nos formateurs ont à cœur de transmettre leurs connaissances 
tout en intégrant les dernières innovations technologiques dans les formations. 
Ils sont en étroite collaboration avec les entreprises formatrices pour assurer un suivi permanent.   

INTERVENANT FORMATION CONTINUE

L’ACCUEIL DU BTP CFA 19 !

Thierry PLANTE
Intervenant Formation Continue

L’ÉQUIPE
BTP CFA 19

ADMINISTRATIF

NOS CONSEILLERS SONT À VOTRE ÉCOUTE !
UN BESOIN DE FORMATION ?

18BTP CFA 19 - TULLE

ÉQU IPE
ADMINISTRATIVE 

ET PÉDAGOGIQUE

FORMATEURS ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

Franck CASSAN
Plomberie / Chauffage

Christophe SAMPAIO
Génie Climatique

David CHASSAGNE
Génie Climatique

Maxime WYON
Génie Climatique

Alexandre COMBES
Maçonnerie

Denis-Pierre Montagnac 
Maçonnerie 

Nathalie ANDRE
Maths / Sciences

Karine BOULAY
Maths / Sciences 
Premier Secours

Philippe LEYMARIE
Maths / Sciences

Olivier CHAUMEIL
Education Physique et Sportive

Jo Ann DELGADO
Anglais

Emmanuelle RIGO
Français / Histoire-Géo

Olivier VIARNAU
Français 

Sylvie BEAUFORT
Français / FLE

David DIMINO
Etude de construction

Christine CAMES
Gestion Numérique

Sophie MAGNE
CRAF / Accompagnement 

Léa LAFAYE
Arts Appliqués

Aurélien BOUSSEYROUX
Couverture / Zinc

Vincent MEZIERES
Couverture - Zinc

J-Pierre LAMOURE
Menuiserie / Charpente

FORMATEURS 
MENUISIER - COUVERTURE - CHARPENTE FORMATEURS FINITIONS

FORMATEUR MÉTALLERIE

Alexandre COMBES
Plâtrerie

Servane ARDOIN
Peintre / Finitions

Denis-Pierre MONTAGNAC
Plâtrerie 

Christophe FAYOL
Carreleur Chapiste

Flavien LAGRAFEUILLE
Electricité

Cyril FRUGIER
Electricité

David SMUDA
Electricité Domotique 

Guillaume DEBRET
Métallerie

FORMATEURS GROS OEUVRE

FORMATEURS ÉLECTRICITÉFORMATEURS 
PLOMBERIE & GÉNIE CLIMATIQUE

19 BTP CFA 19 - TULLE



L’APPRENTI

Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, Le CFA encourage l’apprenti à devenir autonome, 
en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas en restant à l’écoute et ouvert au dialogue en cas 
de difficulté.de difficulté.

LE CENTRE DE FORMATION

SES DEVOIRS 

• Travailler dans le respect de son statut de salarié
• Suivre la formation avec assiduité
• Respecter les consignes de sécurité
• 
LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE

• Se former
• Se qualifier
• Percevoir une rémunération (grille de salaire ci-

dessous)
• Acquérir de l’expérience
• Bénéficier d’un taux d’insertion professionnelle de 90%

LES OBLIGATIONS DU CFA

Auprès de l’entreprise :
• Identifier les besoins de formation
• Concevoir et encadrer un parcours de formation 

adapté
• Mettre en place des outils de pilotage et de suivi de 

formation
• Informer de l’assiduité du jeune 

Auprès de l’apprenti : 
• L’informer et l’accompagner tout au long du parcours 

de formation
• Personnaliser le parcours de formation
• L’évaluer
• Mettre à disposition tous les équipements 

nécessaires à la formation
• Garantir sa sécurité 

L’ENTREPRISE

SES DEVOIRS

• Assurer une formation professionnelle complète
• Verser un salaire (grille de salaire ci-contre)
• Respecter la réglementation du 
• contrat d’apprentissage 

LES BÉNÉFICES DE L’APPRENTISSAGE
• 
• Développer l’activité de l’entreprise
• Préparer une embauche après l’apprentissage
• Transmettre son savoir-faire
• Echanger des idées et des projets avec les équipes du Centre de Formation

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE OFFRE UNE FORMATION ALTERNÉE ASSOCIANT :
  
Une formation en entreprise fondée sur l’exercice d’une ou plusieurs activités 
professionnelles en relation directe avec la qualification préparée

Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un Centre de 
Formation des Apprentis (CFA). 

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS DU 
BTP DANS LA RÉGION NOUVELLE AQUITAINE 

Pour la rémunération des diplômes connexes 
de niveau 3, des diplômes de niveau 4 Brevet 
Professionnel ou BAC PRO ainsi que les Titres 
Professionnels de niveau 3, 4, ou 5 s’adresser 
au BTP CFA 19.

CAP              

16/17 ans

18/20 ans

21/22 ans

23/25 ans

+ 26 ans

40%

50%

55%

65%

100%

55%

65%

75%

80%

100%

1ÈRE ANNÉE              2ÈME ANNÉE              

% du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à 
l’emploi occupé s’il est plus favorable

LES AIDES À L’APPRENTISSAGE 2026 POUR LES EMPLOYEURS : 

Pour tous niveaux de diplômes

6000€ : Pour les apprentis en situation d’handicap

5000€ : Pour les entreprises de moins de 250 salariés

2000€ : Pour les entreprises de 250 salariés et plus

LES 3 ACTEURS
DE L’APPRENTISSAGE !

20BTP CFA 19 - TULLE

Hervé MEYRIGNAC
herve.meyrignac@construction-limousin.fr

% DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
EN 2025

LA PÉDAGOGIE

RÉFÉRENT HANDICAP

RYTHME 
L’apprenti se forme et travaille en entreprise 2 semaines sur 3. 

UN PARCOURS PERSONNALISÉ
Après étude de l’antériorité et réalisation de positionnements, l’équipe 
pédagogique propose pour chaque jeune un parcours de formation 
conforme à ses acquis, ses besoins et son projet professionnel. Pour les 
apprentis dont le niveau de maîtrise de la langue française est insuffisant 
ou à consolider pour une bonne intégration, des cours FLE (Français 
Langue Etrangère) sont assurés sur le temps de formation (4 à 6 heures 
hebdomadaires). 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP
Le CFA veille à ce que les personnes en situation de handicap puissent 
voir leur projet professionnel se réaliser également. En partenariat avec le 
Centre de Ressource Formation Handicap régional et avec les entreprises, 
il accompagne le stagiaire en amont de la signature du contrat puis durant 
toute la durée de son parcours de formation. 

Une formation en alternance nécessite un suivi permanent et un étroit 
partenariat entre le CFA et les Entreprises formatrices : 

Sur 211 apprentis participants aux examens, 
173 ont réussi

AVEC DES PASSERELLES
LES FILIÈRES

Titre Professionnel niveau 3
en 1 an

 
5

Certificat de 
Spécialisation

Ou autre poursuite 
de formation
Titre Pro, BTS, CS etc 

Après un diplôme de 
niveau 4
BP, Titre Pro, Bac Pro 

21 BTP CFA 19 - TULLE



RÉFÉRENTS AU CFARÉFÉRENTS AU CFA  

Thierry PERRIER
05 59 33 35 0905 59 33 35 09
thierry.perrier@construction-limousin.frthierry.perrier@construction-limousin.fr
Coordinateur développement RégionalCoordinateur développement Régional

Emmanuelle CHABANNE
06 45 27 90 5506 45 27 90 55
emmanuelle.chabanne@construction-limousin.fremmanuelle.chabanne@construction-limousin.fr
Conseillère JeunesConseillère Jeunes

LUNDI 

9h-12h / 13h30-17h30

MARDI AU JEUDI

8h-12h / 13h30-17h30

LUNDI 

9h10-12h10 / 13h30-17h30

VENDREDI

8h10-12h10

MARDI AU JEUDI

8h10-12h10 / 13h30-17h30

LES HORAIRES

D’OUVERTURE DU CFA

DE COURS DES APPRENTIS

VENDREDI

8h10-12h / 13h30-16h

INFORMATIONS
PRATIQUES

NOTRE CFA DISPOSE DE :

PLAN DU BTP CFA 19

• L’HÉBERGEMENT DES APPRENTIS AU CFA LES 13 VENTS-EIMCL

• UN SELF-SERVICE RESTAURATION AU CFA LES 13 VENTS-EIMCL

• UN PARKING

• UN CITY STADE 

• UNE SALLE DE PROJECTION

• UN FOYER AVEC DES ACTIVITÉS 

23 BTP CFA 19 - TULLE



• SERTISSEUSE

• CINTREUSE

• CENTRALE DE DÉSEMBOUAGE

• POSTE PLASMA

• ANALYSEUR DE COMBUSTION

• POMPE À CHALEUR

• PERCEUSE À COLONNE
• MAQUETTES POUR LA MISE EN APPLICATION DES CONNAISSANCES, 

DES RÈGLES ET DES MÉTHODES EN VUE DE LA CERTIFICATION À 

L’HABILITATION AUX RISQUE ÉLECTRIQUE.

BTP CFA 19, comme tous les autres BTP CFA du réseau BTP CFA Nouvelle-Aquitaine, ont à coeur de maintenir des outils et des 
équipements à jour, fonctionnels et performants.

MAQUETTE PHOTOVOLTAIQUE

INVESTISSEMENT DOMOTIQUE

INVESTISSEMENT MÉTALLERIE

INVESTISSEMENTS
AU BTP CFA 19 !
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LES PARTENAIRES DE BTP CFA 19

BTP CFA 19 collabore avec divers partenaires, notamment des écoles et des 
centres de formation. Ces partenariats permettent de mutualiser des moyens 
humains et matériels (Mise à disposition des plateaux techniques ...). 

Certaines de nos formations sont 
dispensées en collaboration étroite avec 
des organismes de formation.

EN 2025,
PLUS DE ENTREPRISES

nous accordent leur confiance et accueillent nos 
jeunes pour les former !

PARTENARIATS
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REJOIGNEZ NOS RÉSEAUX SOCIAUX ! 
INSTAGRAM - FACEBOOK - LINKEDIN @BTPCFA19



Pour en savoir + 
05 57 77 08 58 fcm-graphic.fr

Vous souhaitez être présent  
dans la prochaine plaquette ?

JOURNÉES PORTES OUVERTES
SEMAINE DE LA CONSTRUCTION

BTP CFA 19  - TULLE
Samedi 31 janvier 2026 
Samedi 21 mars 2026

BTP CFA 19 - TULLE
Du 26 au 31 janvier 2026
- Lundi 26 janvier : accueil des demandeurs d’emploi en 
partenariat avec France Travail
- Mardi 27 janvier : Forum des métiers
- Mercredi 28 janvier : Soirée Maîtres d’Apprentissage de la 
formation du supérieur et entreprises de la filière 
Energie/Electricité
- Jeudi 29 janvier : Forum des formations 2026, Le Petit 
Dej du Sup, conférence “Réemploi, Économie Circulaire et 
Déconstruction durable”
- Vendredi 30 janvier : Forum des formations 2026
- Samedi 31 janvier : Journées portes ouvertes

LES ÉVÈNEMENTS À VENIR
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CONTACT DU CENTRE
05 55 29 92 60

cfabat.tulle@construction-limousin.fr
Emmanuelle CHABANNE
06 45 27 90 5506 45 27 90 55
emmanuelle.chabanne@construction-limousin.fremmanuelle.chabanne@construction-limousin.fr
Chargée développement 

 Apprentissage

Thierry PERRIER
05 59 33 35 0905 59 33 35 09
thierry.perrier@construction-limousin.frthierry.perrier@construction-limousin.fr
Chargé de développement 
Formation Continue

61 BD DE LA LUNADE - C.S. 50294 - 19007 TULLE CEDEX

NOUVELLE-AQUITAINE

BTP CFA 19
TULLE - BRIVE

NOTRE SITE 
INTERNET

Une liaison par bus est assurée matin et 
soir entre la gare SNCF de Tulle et le CFA. 

LIEU ET ACCÈS

������������

CONTACTS DE FORMATION

BTP CFA 19
RETROUVEZ


